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Zwel kiirzere'Fassunt,- en

Eine Kurziibersicht in zehn Punkten.

Prafktika nach Abschluss des Studiums sind in den vergangenen Jahren eine neue Form
der Ubergangsarbeitsiosigkeit von Hochschulabsolventen geworden.

Fast 40 Prozent der Absolventen fiihren nach Beendigung ihres Studiums noch ein
Praktikum durch, davon fast die Hdlfte ein unbezahltes. Verglichen mit den (FU-) Ab-
solventen des Abschlussjahrgangs 2000 ist das eine Steigerung um 16 Prozentpunkte.
Auch die Geschlechterdifferenz hat sich dabei deutlich zu ungunsten der Frauen verdn-
dert.

Die Absolventen nutzen die Praktika zur beruflichen Orientierung und zur Weiterquali-
fikation sowie zur Vermeidung von Phasen der Arbeitslosigkeit. 36 Prozent der Absol-
venten empfinden die Arbeitsbelastung als sehr hoch (Stress, Uberstunden), und nur 12
Prozent fiihlen sich angemessen bezahlt. Fast zwei Drittel sind weiterhin auf die Unter-
stiitzung der Eltern angewiesen, ca. 40 Prozent jobben nebenbei.

Der Hochschulabschluss ist nicht mehr das Ticket zur Karriere sondern fiir das Betre-
ten des Arbeitsmarktes bzw. fiir den Einstieg in den Wettbewerb dort. Ein bis zwei Prak-
tika werden inzwischen als ,,normaler” Einstieg in den Arbeitsmarkt angesehen. Etwa
ein Drittel erhofft sich dadurch eine Anstellung, etwa ein Viertel (23%) erhielt sie
auch.

Die erste Zeit nach Abschiuss des Studiums ist eine Suchphase, filr viele Absolventen
gekennzeichnet durch Sucharbeitslosigkeit, Praktika und wechselnde, hiufig kurze Be-
schdftigungen. Insgesamt kann man dabei jedoch von qualifikationsaddquaten Beschdf-
tigungen sprechen. Nur elf Prozent aller beschdftigten Absolventen geben an, fiir ihre
erste Tdtigkeit nach dem Ende des Studiums sei ein Hochschulabschluss nicht erforder-
lich gewesen.

Nach dreieinhalb Jahren sind vier Prozent der Absolventen arbeitslos, drei Viertel ab-
hdngig beschdftigt, davon fast die Hdlfte unbefristet. 16 Prozent sind freiberuflich und
als Selbstéindige tdtig. Und nur sechs Prozent der Absolventen sagen, dass fiir ihre Po-
sition kein Hochschulabschiuss erforderlich sei.

Von zentraler Bedeutung ist fiir die Absolventen neben der ,, Arbeitsplatzsicherheit“ vor
allem die Selbstbestimmung und die Selbstverwirklichung (,,selbstéindiges Arbeiten*,

. Mdglichkeiten, Neues zu lernen” und ,, neue Herausforderungen). Weniger wichtig
hingegen sind ein “hohes Einkommen", ,, gute Karriereaussichten* und der ,,soziale
Status “. Besonders hoch sind die Differenzen zwischen Wichtigkeit und Realisierung bei
den Merkmalen ,, hohes Einkommen" und ,, Arbeitsplatzsicherheit” sowie ,, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf™.

70 Prozent der Absolventen schauen optimistisch in die berufliche Zukunft und nur ein
Zehntel eher pessimistisch. Mit zunehmender Unsicherheit der Position wéichst der An-
teil der ,, Pessiimisten" auf nahezu ein Viertel (23 Prozent), und entsprechend sinkt die
Gruppe der Optimisten auf 41 Prozent. Die Freiberufler und Selbstéindigen fiihlen sich
haufiger ,, prekar “ beschdftigt als die abhdngig Beschdftigten. Allerdings sind die Diffe-
renzen gering.
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IX. Am deutlichsten wird die Einschdtzung der Situation bei der Familienplanung: Zwar
will nur etwa ein Zehntel der Absolventen keine Kinder haben, aber knapp iiber ein
Drittel hat bis zum Befragungszeitpunkt den Kinderwunsch aus finanziellen oder beruf-
lichen Griinden schon einmal aufgeschoben.

X. 90 Prozent der Absolventen wiirden riickblickend wieder studieren, allerdings weniger
als zwei Drittel (62 Prozent) noch einmal dasselbe Fach. Trotz zunehmender Prakti-
kumstdtigkeit nach dem Studium und zunehmender Erschwernisse in der Phase des U-
bergangs ist den Absolventen also ihr - gegeniiber anderen Qualifikationsgruppen - re-
lativer Vorteil auf dem Arbeitsmarkt bewusst. Sie wissen, dass immer noch deutlich gilt:
Studieren lohnt sich.

1.2 Eine Version in 25 Punkien

1. Das Hauptaugenmerk dieses Berichtes iiber das Projekt ,,’Generation Praktikum?’ Pre-
kire Beschiftigungsformen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen® liegt auf
den Praktika nach dem Studium. Dariiber hinaus betrachten wir zusammenfassend die
Phase vom Ende des Studiums bis zum Befragungszeitpunkt und zeigen die aktuelle
Beschiftigungssituation der Absolventen zum Befragungszeitpunkt, also dreieinhalb
Jahre nach dem Ende ihres Studiums.

2.  Praktika nach dem Studienabschluss sind keine Randerscheinung mehr. In der Phase
des Ubergangs von der Hochschule in den Beruf hat sich eine neue Variante — die
wSucharbeitslosigkeit“ — herausgebildet: 37 Prozent aller von uns befragten Absolven-
ten machten nach dem Abschluss des Studiums mindestens ein Praktikum, 23 Prozent
ein bezahltes und 19 Prozent ein unbezahltes.

3.  Frauen filhren deutlich h4ufiger Praktika durch. Von den Absolventinnen tun dies 47,
von den Ménnern hingegen nur 30 Prozent. Frauen machen auch deutlich hiufiger mehr
als ein Praktikum, So sind es z.B. ausschlieBlich Frauen, die mehr als zwei Praktika ab-
leisten.

4., Unsere Hypothese, der regionale Arbeitsmarkt nehme Einfluss auf das Phinomen Prak-
tika nach dem Studienabschluss, hat sich bestitigt: Die Absolventen in Berlin stoBen auf
einen schwierigeren Arbeitsmarkt als die in Kdln und weichen daher hiufiger auf ein
Praktikum aus.

5.  Unterschiede zeigt auch der Vergleich zwischen den Absolventen verschiedener Stu-
dienfachgebiete: Praktika nach Beendigung des Studiums werden besonders hiufig von
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftlern gemacht. Aber auch Wirtschaftswissen-
schaftler, Mathematiker und Naturwissenschaftler sind gendtigt, nach dem Studium
noch Praktika zu absolvieren.

6.  Die Zahl der Absolventen, die ein Praktikum nach dem Studium beginnen, ist in den
letzten drei Jahren angestiegen, und zwar vor allem bei Absolventen von Fichern, in
denen dieses Phinomen bereits im Jahre 2000 besonders ausgeprigt war. Auch die Ge-
schlechterdifferenz hat sich weiter zu ungunsten der Frauen verindert.

7. In den Beschiftigungsbereichen Wirtschaft und Industrie werden Praktika nach dem
Studium relativ selten, in den Bereichen Medien, Kultur und auBerschulische Bildung
sowie Beratung dagegen tiberproportional hiufig durchgefiihrt. Da Absolventen der
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geistes-, kultur- und sozialwissenschaftlichen Féicher sich vor allem in den zuletzt ge-
nannten Bereichen Beschiftigungsméglichkeiten erhoffen und anstreben, filhren sie be-
sonders oft Praktika in eben diesen Bereichen durch.

8. Fiir diejenigen, die nach dem Studienabschluss ein Praktikum oder mehrere Praktika
machen, stellen diese iiberwiegend nicht nur eine kurze Episode dar. Die durchschnittli-
che (1) Dauer Liegt bei den unbezahlten Praktika bei drei und bei den bezahiten Praktika
bei sechs Monaten.

9.  Die durchschnittliche Entlohnung der bezahlten Praktika liegt bei knapp 600.-€ (Frauen
558.- € /Minner 720.- €). Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler erhalten deutlich
geringere Vergiitungen fiir die Praktika als Wirtschafts- oder Naturwissenschaftler. Die
Sicherung des Lebensunterhalts ist durch ein Praktikum also ganz iiberwiegend nicht zu
gewihrleisten.

10. Die Praktikumszeit muss also — selbst bei den bezahlten Praktika — finanziell #iberbriickt
werden. Zwei Drittel der Absolventen greifen dabei auf ihre Eltern zurlick, und fast 40
Prozent der Absolventen gaben an, dass sie wihrend ihres Praktikums auf Nebentitig-
keiten angewiesen waren.

11. Praktika werden von den Absolventen vor allem akzeptiert um “perstnlich/beruflich ,in
Bewegung’ zu bleiben“ aber auch ,,wenn man bisher kein Gliick bei der Jobsuche* hat-
te. Sie dienen zur Uberbriickung der Arbeitslosigkeit, zur , Kaschierung“ der Suchar-
beitslosigkeit, zur beruflichen Orientierung und zur Weiterqualifizierung.

12. Auf die Frage, ob das Praktikum eher dem beruflichen Fortkommen und Lernen diente
oder dem Arbeitgeber als Moglichkeit, eine kostengiinstige Arbeitskraft zu haben, gibt
ein Drittel der Absolventen an, das Lernen und Fortkommen hétte im Vordergrund ge-
standen (bei Praktika im Wirtschafisbereich - Industrie, Handel, Banken und Versiche-
rungen — sagen das zwei Drittel der Absolventen). Und nur fiir ein Viertel dominiert der
Aspekt der ,billigen Arbeitskraft“ (bei Praktika im Bereich der Wirtschaft sagen das nur
knapp iber zehn Prozent). Gut betreut fiihlten sich nur gut ein Drittel (39 Prozent), und
nur 12 Prozent fithlten sich angemessen bezahit.

13.. Fast ein Drittel der Absolventen erhielten durch eines der Praktika eine Beschéftigung
(bereits nach dem ersten Praktikum waren dies etwa ein Viertel). Auf der anderen Seite
wurde in etwa filnf Prozent der Félle eine solche Zusage nicht eingehalten. Nimmt man
hinzu, dass in etwa 16 Prozent eine Weiterbeschéiftigung in Aussicht gestellt wurde, so
zeigt sich, dass das Praktikumswesen von (manchen) Arbeitgebern auch als eine Art
»Probearbeitsmarkt* eingesetzt wird.

14. Die Einstellung der Absolventen zu Praktika nach dem Studium gibt eine Befragte recht
gut wieder: ,,Jch bin der Meinung, dass Praktika nach dem Studium nur zu rechtfertigen
sind, um perstnlich/beruflich ,in Bewegung’ zu bleiben, auch wenn man kein Gliick bei
der Jobsuche hatte, oder um sich beruflich um zu orientieren. Ansonsten sollte die Aus-
bildung mit dem Ende des Studiums abgeschlossen sein®.

15. Die relative ,,Gelassenheit* mit der die Absolventen die Praktika nach dem Studienab-
schluss betrachten, mag einer resignativen Anpassung an die Gegebenheiten auf dem
Arbeitsmarkt geschuldet sein. Sicherlich spielt zugleich eine Rolle, dass den Absolven-
ten die gravierenden Arbeitsmarktprobleme in den anderen Qualifikationsgruppen be-
kannt sind. Die Hochschulabsolventen wissen, dass sie - bei allen Belastungen auf dem

6
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Arbeitsmarkt und im Beschiftigungssystem - nach wie vor einen relativen Vorteil ha-
ben, auch wenn viele/einige Arbeitgeber die erschwerten Eintrittsbedingungen in das
Berufsleben ,,ausnutzen* und nach dem Studium eine teilweise unbezahlte Erprobungs-
phase oder Phase schlecht bezahlter Arbeit eingefiihrt haben.

Zwdlf Monate nach Ende des Studiums haben 93 Prozent der Absolventen eine erste
Beschiftigung gefunden bzw. sich selbstéindig gemacht oder sind freiberuflich titig.
Und nach dreieinhalb Jahren sind nur noch vier Prozent der Absolventen arbeitslos.

Hinter diesem positiven Bild versteckt sich jedoch fiir viele Absolventen eine recht un-
ruhige durch hiufigen Wechsel des Erwerbsstatus gekennzeichnete Statuspassage beim
Ubergang von der Hochschule in den Beruf: 23 Prozent der Absolventen waren nach
dem Studium bis zum Befragungszeitpunkt zwischenzeitlich arbeitslos (unabh#ingig von
der Situation zum Befragungszeitpunkt), und ebenfalls zehn Prozent der Absolventen
waren drei Mal oder héufiger abhéingig beschiftigt. Zehn Prozent waren in der dreiein-
halbjéhrigen Interimsphase — also ohne Einbezug des derzeitigen Beschiftigungsstatus —
zwei Mal und hiufiger selbsttindig/freiberuflich tiitig. Dabei werden von den Absolven-
ten drei Viertel der Interimsphasen freiberuflich/selbstindiger Tétigkeit als finanziell
sehr unsicher bzw. prekiir bezeichnet! Insgesamt sind die Einkommen auf den ersten
Beschéftigungspositionen sehr gering: Fast 60 Prozent der Absolventen verdienen brut-
to unter 1500.- €.

Dreieinhalb Jahre nach Abschluss des Studiums liegt die Zahl der Arbeitslosen unter
den Befragten bei vier Prozent. 75 Prozent sind abhiingig beschiftigt, davon 39 Prozent
unbefristet, 36 Prozent befristet und 16 Prozent sind freiberuflich/selbstéindig titig. Die
Dauer der Befristungen liegt in sieben Prozent der Fille unter einem Jahr, bei etwa

81 Prozent dariiber — allerdings selten iiber drei Jahre.

Die Absolventen haben tiberwiegend qualifikationsadiiquate Beschiftigungen inne.
Uber die erste Beschiftigungsposition nach dem Studium sagen elf Prozent, dass filr
diese kein Hochschulabschluss erforderlich gewesen sei. Uber die Beschiftigungsposi-
tion zum Befragungszeitpunkt, also dreieinhalb Jahren nach dem Ende des Studiums,
sagen das nur noch sechs Prozent der beschiftigten Absolventen.

Uber die héchsten durchschnittlichen Bruttoeinkommen verfligen mit 3343.- € die Wirt-
schaftswissenschaftler. Mathematik- / Naturwissenschaftler und Geistes-/Kultur-
wissenschaftler verdienen hingegen durchschnittlich 2085.- bzw. 2027.- € brutto. Frau-
en verdienen im Durchschnitt rund 400,- € weniger als Ménner (2276.- gegentiber
2683.- €). Und das durchschnittliche Bruttoeinkommen der Selbstindigen und Freibe-
rufler liegt noch unter dem der unbefristet Beschiiftigten.

Bei der Stellensuche sind eigene Aktivititen und die Suche iiber das Internet die Schliis-
sel zum Erfolg. Unverzichtbar ist dabei das selbstindige Kontaktieren moglicher Ar-
beitgeber und die Nutzung von Kontakten (Netzwerken). Zeitungsannoncen werden nur
von einem Zehntel als Moglichkeit genannt und der Weg iiber die Arbeitsagenturen
spielt tiberhaupt keine Rolle (0,5 Prozent).

Wunsch und Wirklichkeit klaffen bei den Merkmalen fiir die Erwerbstatigkeit ausein-
ander. Besonders hoch ist diese Kluft bei den Merkmalen ,Hohes Einkommen®, , Ar-
beitsplatzsicherheit”, ,.gute Karriereaussichten* und ,,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf*. Das deutliche Auseinanderklaffen von Wichtigkeit und Realisierung bei diesen
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Merkmalen weist darauf hin, dass diese ,,Nichteinldsung“ vielen Absolventen zum
Problem geworden ist.

23. Unter der wachsenden Unsicherheit der Beschéftigungen leidet nicht zuletzt die Famili-
enplanung. Zwar will nur ein Zehntel der Absolventen grundsétzlich keine Kinder ha-
ben, aber knapp iiber ein Drittel (36 Prozent) hat bis zum Befragungszeitpunkt den ei-
genen Kinderwunsch schon einmal aus finanziellen oder beruflichen Griinden aufge-
schoben (von den Frauen sogar 40 Prozent).

24. Gleichwohl ist den Absolventen der relative Vorteil der Akademiker auf dem Arbeits-
markt und im Beschéftigungssystem bewusst. Uber alle Ficher hinweg sagen 90 Pro-
zent von ihnen, dass sie — wenn sie riickblickend die freie Wahl hitten — noch einmal
studieren wiirden. Allerdings wiirden im Durchschnitt nur etwa 60 Prozent noch einmal
ihr urspriingliches (Haupt-) Studienfach withlen. Betrachtet man die Fachgruppen ein-
zeln, so wiirden 40 Prozent der Juristen, 53 Prozent der Erzichungswissenschaftler, 61
bzw. 63 Prozent der Geistes- und Kultur- bzw. Sozialwissenschaftler und 74 bzw. 76
Prozent der Wirtschaftswissenschaftler bzw. Mediziner ihr Studienfach noch einmal
wihlen.

25. Die auch Hochschulabsolventen treffenden Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt und
die Zunahme von Problemen bei der Berufseinmiindung bewirken gleichwohl, dass ein
Zechntel der Absolventen eher pessimistisch in die berufliche Zukunft schaut. Aber 70
Prozent blicken ihr — dieser Entwicklung zum Trotz — eher optimistisch entgegen. Die-
se Werte treffen auch auf Selbstéindige und Freiberufler zu. Die hier ermittelte Arbeits-
losenquote von rund vier Prozent entspricht in etwa der in der Fachdiskussion immer
wieder genannten. Sie ist deutlich geringer, als fiir andere Qualifikationsgruppen. Man
sollte also nicht miide werden zu wiederholen: Hoherqualifikation schiitzt vor Arbeits-
losigkeit, Studieren ,,lohnt* sich.

2. Vorbemerkungen
2.1 Ausgangslage und Gegenstand der Studie

Franz Miintefering verklindete im Jahre 2006: ,,Ich sche mit groBer Sorge, dass eine Prakti-
kamethode um sich greift, die nicht akzeptiert werden kann.” Was war geschehen? Seit 2005
berichten die Medien zunehmend vonr dem Phinomen Generation Praktikum. Eine neue Ge-
neration von Absolventen wachse heran, die nach dem Studium anstelle eines Normalarbeits-
verhiéltnisses in eine mehrere Jahre andauernde Schieife von Praktika und Sucharbeitstosig-
keit gerate. Hiervon seien immer mehr Studierende aus immer zahtreicheren Fachrichtungen
betroffen.

Massenphinomen oder Mythos? Handelt es sich bei diesen Berichten um ein von den Medien
tiberzeichnetes Bild oder sieht der durchschnittliche Hochschulabsolvent tatséichlich in eine so
unsichere Zukunft, gekennzeichnet von Prekarisierung und Ausbeutung und von einem Prak-
tikum ins nfichste taumelnd?

In der vorliegenden Studie soll gekléirt werden, ob das Phinomen prekirer Praktikakarrieren
fiir die neue Absolventengeneration Tatbestand ist und welches AusmaB dieses Phinomen
inzwischen auf dem Arbeitsmarkt angenommen hat. Die soziale Lage derjenigen, die sich in
diesen so genannten Praktikakarrieren befinden, ist noch weitgehend unerforscht und die Pra-
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senz, die dieses Thema in den Medien bereits eingenommen hat, tiuscht dabei tiber die unzu-
reichende Empirie hinweg.

Bisher gab es keine quantitativen Ergebnisse tiber das Phéinomen Praktika nach dem Studium,
jedoch eine umfangreiche Debatte, die wir im Folgenden an Hand einiger ausgew#hlten Bei-
tréige aus dem Spiegel, der Stiddeutschen Zeitung und der Wirtschaftswoche zusammenfassen.
Des Weiteren stellen wir die Kernergebnisse zweier qualitativer Studien dar: Zum einen die
Ergebnisse der explorativen Studie des DGB (Bshning/ Helbig/ Heyser: 2006), und zum an-
deren die eines Uberblicksartikels zum Stand der Debatte mit narrativen Interviews (Mér-
chen: 2006).

.Precarius” bedeutet im Lateinischen ,,auf Widerruf gew#hrt, unsicher, unbesténdig*. In die-
sem Sinne meint Prekarisierung die sukzessive Riicknahme von Schutzregelungen, die den
Arbeitnehmer gegen die Risiken der Lohnabhéngigkeit absichern soll. Der Begriff Prekariat
entstammt den achtziger Jahren und ist vor allem im Rahmen der Diskussion {iber Arbeitslo-
sigkeit und tiber die Zunahme unsicherer Beschéftigungsverhiltnisse gepriigt worden. Be-
schéftigungsverhéitnisse werden dann als prekér bezeichnet, wenn ,,die Beschéiftigten auf-
grund dieser Tétigkeit deutlich unter das Einkommens-, Schutz- und soziale Integrationsni-
veau sinken, das in der Gegenwartsgesellschaft als Standard definiert wird (Démre/ Krae-
mer/Speidel 2002:380). Das Praktikum nach dem Studium kann in diesem Sinne und im Sin-
ne des Bundesarbeitsgerichts als prekédre Beschéiftigungsform verstanden werden. 2003 hat
sich das Gericht mit der Funktion von Praktika befasst. Im Zentrum stehe der Erwerb prakti-
scher Kenntnisse und Erfahrungen, dass heiit ein Ausbildungszweck steht im Vordergrund.
Die DGB Studie stellt hingegen fest, dass die meisten Absolventen im Rahmen von Praktika
nach dem Studium regulére Tétigkeiten iibernehmen und Vollzeit arbeiten, dafiir jedoch nur
gering oder iiberhaupt nicht entlohnt werden und nicht selten Uberstunden leisten. Demzufol-
ge handle es sich bei (vielen) Praktika nach dem Studium um eine prekére Beschéftigung.

Prekarisierung ist Ausdruck eines Wandels auf dem Arbeitsmarkt. Durch wachsende Arbeits-
losigkeit erhtht sich dort die Konkurrenz zwischen den Anbietern von Arbeitskraft. Dies fithrt
zu einer Verunsicherung der Arbeitnehmer infolge unsicherer und kurzfristiger werdender
Beschéftigungen und damit zu wachsender Deregulierung und Flexibilisierung von Lohnar-
beit. Davon sind auch Hochschulabsolventen betroffen. Atypische und prekire Beschéfti-
gungsformen nehmen zu. Ubergangsjobs und Phasen der Selbststiindigkeit gewinnen an Be-
deutung. Insgesamt steigen die Flexibilitits- und Mobilititsanforderungen an die Absolven-
ten.

Die bisherigen Studien legen allerdings nahe, dass Absolventen verschiedener Fachrichtungen
nicht im gleichen MaBe von diesen Veréinderungen betroffen sind. So konstatiert der Kasseler
Bildungsforscher Ulrich Teichler in der Wirtschaftswoche flir die Berufseinmiindung von
Geistes- und Sozialwissenschaftlern sei eine Sucharbeitslosigkeit von mindestens einem Jahr
typisch (Grosse-Halbuer 2006:110). In der DGB Studie aus dem Jahre 2006 heiBt es, dass sich
die schwierige Situation fiir Absolventen nach dem Studienabschluss vor allem fiir Sozial-
und Geisteswissenschaftler, sowie Ingenieure und Architekten bewahrheitet habe.). Es deute
jedoch einiges daraufhin, dass sich zum Beispiel auch die Situation fiir Wirtschafiswissen-
schafiler prekarisiert habe. Um dazu valide Aussagen machen zu knnen, miissten jedoch
weitere repréisentative Untersuchungen durchgeftihrt werden. Festgehalten werden kénne,
dass vor allem Absolventen aus Fachrichtungen ohne klare Berufsprofile betroffen seien.

Nach Morchen bleibt auch vielen hoch qualifizierten und flexiblen Hochschulabsolventen oft
der Zugang zu einem reguliren Arbeitsverhilinis versperrt. Dieses Ergebnis belegten auch die
im Rahmen der DGB Studie durchgefiihrten Interviews mit Absolventen, die nach Studienab-
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schluss Praktika gemacht hatten. Nach Mérchen (2006:10) sinkt der Anteil der Hochschulab-
solventen, die nach dem Studium ein Normalarbeitsverhiltnis eingehen, immer weiter. Zu
einem vergleichbaren Ergebnis kommt auch das fiinfjihrige Projekt ,,Global Life®, das die
Lebensldufe junger Erwachsener in Deutschland und 17 OECD Staaten untersucht hat und
ebenfalls feststellt, dass die ,,Normalarbeitsverhltnisse* in den letzten Jahren stark abge-
nommen hitten. Im Rahmen dieses Arbeitsmarktwandels steige einerseits die Arbeitslosigkeit
— andererseits ndhmen zugleich die Formen prekérer Beschéftigung zu. Diese Entwicklung
betreffe zunehmend auch die Hochschulabsolventen. Im Jahr 2002 lag die Arbeitslosenquote
von Hochschulabsolventen in Deutschland laut der OECD bei 4,5 Prozent, d. h. im oberen
européischen Drittel (Béhning/Helbig/Heyser 2006:3). Allerdings lasse diese Zaht nicht aus-
reichend Riickschliisse liber die tatséchliche Ausweitung entstandardisierter Erwerbsbiogra-
phien zu. Hier stoBe man auf eine statistische Liicke, da viele der Absolventen nach dem Stu-
dium noch keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und deshalb von dieser Statistik nicht
erfasst werden. Es gibt also keine verldsslichen Zahlen dariiber, wie viele junge Akademiker
nach ihrem Studium tatsichlich arbeitslos sind.

Ausgehend von der bisherigen Datenlage ist es ebenfalls schwierig, eine Aussage darfiber zu
treffen, wie viele Absolventen sich nach dem Studium tatséchlich in einem Praktikum befin-
den. Die Ergebnisse der DGB Studie zeigten, dass 48,3 Prozent der Befragten nach ihrem
Studium bereits zwei oder mehr Praktika gemacht haben. Hier wurden jedoch nur Personen
befragt, die ausgewdhlt worden waren, weil sie Praktika nach dem Studium durchgefiihrt hat-
ten. Dass heilit diese Zahlen sind keinesfalls reprisentativ fiir alle Hochschulabsolventen.

Eine Studie des Hochschul-Informations-Systems von 2005 kam hingegen zu dem Ergebnis,
dass nur zehn Prozent der Jungakademiker nach ihrem Studium ein Praktikum absolvieren
(Grosse-Halbuer 2006:110). Dje Bundesagentur fiir Arbeit spricht von einer Verdopplung der
Praktikantenzahlen innerhalb der letzten fiinf Jahre, bericksichtigt dabei aber nur die wenigen
(im Jahr 2004: knapp 8700) sozialversicherungspflichtig beschéftigten Praktikanten. Alle,
deren Gehalt unter 400 Euro liegt, sind damit nicht erfasst. Auch die qualitativen Befragungen
lassen vermuten, dass mehr und mehr Akademiker Praktika absolvieren. Praktika sind also
mittlerweile offenbar ein wichtiger Bestandteil beim Ubergang von der Hochschule in den
Beruf geworden. Der Deutsche Gewerkschaftsbund schiétzt die Anzah! derer, die nach dem
Studium zun#ichst ein Praktikum machen auf 100 000 (Deck 2005:12).

In der Diskussion wurde des Weiteren auf generelle Verinderungen der Berufsverliufe von
Hochschulabsolventen verwiesen. Es deute einiges daraufhin, dass es kaum noch gradlinige
Erwerbsbiographien géibe. Obwohl die Gruppe der Hochschulabsolventen nach wie vor deut-
lich bessere Aussichten auf eine Beschiftigung habe und zudem auch weniger oft von Ar-
beitslosigkeit betroffen sei, verlaufe der Einstieg vom Studium in den Beruf nicht mehr ohne
Unterbrechung. Die Berufseinmiindungsphase sei zunchmend gekennzeichnet durch Uber-
gangsjobs, befristete Beschiiftigungsverhéltnisse, Honorar- und Werkvertriige. Umstritten ist
bisher noch, ob sich diese Ubergangsphase ausgedehnt hat, Die Ergebnisse dieser DGB Studie
legen allerdings den Schluss nahe, dass man davon ausgehen kann, dass sich die Spanne in-
zwischen verlingert hat. Auch die Sucharbeitslosigkeit hat sich nach Meinung verschiedener
Experten ausgedehnt. Wihrend Absolventen frither drei bis sechs Monate nach einem Job
gesucht haben, liegt die durchschnittliche Ubergangsphase heute zwischen einem halben und
einem ganzen Jahr, so Bettina Deckart, langjhrige Beraterin im Career Service der Freien’
Universitiit Berlin (B6hning/ Helbig/ Heyser, 2006:84).

Die Absolventen geraten mehr und mehr unter Druck. Dabei sind die Anspriiche, die der Ar-
beitsmarkt und die Gesellschaft an die Jungakademiker stellen, héchst widerspriichlicher Na-
tur. Neben fachlichen Kompetenzen werden Praxiserfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse,
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gesellschaftliches Engagement und soft skills erwartet. Ein hohes MaB an Flexibilitit wird
vorausgesetzt — der Miinchner Soziologe Ulrich Beck spricht in diesem Zusammenhang vom
wvollmobilen Arbeitnehmer*. Die vollmobile Mutter und der vollmobile Vater sorgen neben-
her auch noch fiir zahlreichen Nachwuchs (Bonstein/Theile 2006:50). Die Lebensliufe wer-
den systematisch aufgertistet. ,,Der Hochschulabschluss ist léngst nicht mehr eine Fahrkarte in
die Karriere, er ist ein Ticket flir den Wettbewerb®, stellt der Bildungsforscher Teichler in der
Wirtschaftswoche fest (Grosse-Halbuer 2006:112). Studenten feilen heute an Lebenslidufen,
die m&glichst breit gefiicherte Interessen und vielfiiltige Fihigkeiten aufzeigen sollen. Bewer-
bungsmappen, die nur noch aus guten Zeugnissen bestehen, finden 14ngst keine Beachtung
mehr (Bonstein/ Theile 2006:48). Dazu Heike Schierbaum vom Bildungszentrum der Wirt-
schaft in Essen: Fehlende Praxiserfahrung ist der htiufigste Grund fiir Absagen. Die Unter-
nehmen werden immer anspruchsvoller und benutzen Praktika als ,,Probezeit vor der Probe-
zeit" (Bonstein/ Theile 2006:52).

Ein weiteres Charakteristikum der Situation vieler Absolventen ist die finanzielle Abhiéingig-
keit von den Eltern — auch nach Beendigung des Studiums. Dass die Hochschulabsolventen
sich nach ihrem Abschluss nicht selbst versorgen kénnen, stre bzw. behindere auBerdem die
Familienplanung. Der Soziologe Hans Peter Blossfeld konstatiert, Unsicherheit verhindere
Familienbildung. Nicht Werteverfall und Ichbezogenheit sind demnach Griinde fiir den feh-
lenden Nachwuchs, sondern Unsicherheit und Zukunftsangst (Bonstein/ Theile 2006:48).

Das Prekarisierungspotential eines Praktikums ist vor allem abhéingig vom subjektiven Emp-
finden des Praktikanten selbst. Melanie Morchen hat in diesem Zusammenhang die Motivati-
on junger Akademiker, ein Praktikum nach dem Hochschulabschluss zu absolvieren sekundir
analysiert und konnte vier zentrale Aspekte herausarbeiten. Erstens dienen Praktika den Ab-
solventen zur Gestaltung und Gléttung der eigenen Biographie, indem zum Beispiel Phasen
von Arbeitslosigkeit vermieden bzw, kaschiert werden. AuBerdem werden sie zur Akquirie-
rung einer Anschlussarbeit genutzt (hierzu auch Rebien/Spitznagel 2007, die sich sehr stark
auf unsere Aussagen stlitzen). Ein weiterer Grund, warum Absolventen auch nach dem Ab-
schluss noch ein Praktikum machten, sei der Versuch Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern
aufzubauen, bzw. (in Anlehnung an Bourdieu) ihr soziales Kapital zu mehren. Und als letzten
Antrieb geben die Absolventen die Hoffnung auf eine weitere Qualifizierung und Vervoll-
stindigung der Hochschulausbildung an.

In diesem Zusammenhang taucht auch die Frage nach den ,,Inklusionsleistungen® der Praktika
auf (Mérchen 2006:7). Mérchen fragt also in Anlehnung an Dérre/Kraemer/Speidel (2004),
inwiefern Praktika eine Einbindung in die ,,Zone der Integration* erméglichen oder im Ge-
genteil cher den Ausschluss aus dem Arbeitsmarkt bedeuten.

Was fiir Ursachen kdnnen nun aber fiir die veriinderte Situation des Akademikerarbeitsmark-
tes angefithrt werden? Wer 165t den Praktikaboom aus? Die Initiativen der Absolventen oder
die Nachfrage der Unternehmen? Wihrend einige der Autoren der Meinung sind, die Prakti-
kanten seien selbst ,,schuld®, machen andere die Anbieter verantwortlich fiir die prekiire Si-
tuation der Akademiker und fiir die Zunahme der Praktika nach dem Studium. Auf jeden Fall
falle es den Praktikaanbietern zunehmend leicht, unter den Hochschulabsolventen Praktikan-
ten zu rekrutieren. Das habe zur Folge, dass sich ein regelrechter Praktikumsmarkt gebildet
habe, der regulére Erwerbsformen mehr und mehr verdringe. Jessica Heyser von der Initiative
»Students at work® bemerkt in dem Zusammenhang: ,,Weil es wenig Angebot gibt und viel
Nachfrage, knnen die Arbeitgeber die Bedingungen setzen. Und das fiihrt zunehmend zu
Prekarisierung*(Mtrchen 2006:11). Die Unternehmen knnen diese Bedingungen aber nur
stellen, wenn geniigend Absolventen darauf eingingen, denn ohne sie miissen Unternehmen
wieder reguliire Arbeitsverhiiltnisse anbieten. Zwei Initiativen, die sich fiir die Rechte von

11



Grithn/Hecht Hochschulabsolventen in der Grauzone des Arbeitsmarktes? Mai 2007

Hochschulabsolventen einsetzen und iiber Arbeitsmarktchancen informieren, ,,students at

work” und ,,fairwork™ sehen die Verantwortung auch bei den Akademikern selbst. Viele seien
zu schnell bereit, sich zur Etablierung auf dem Arbeitsmarkt zuniichst auf ein schlecht oder
gar nicht bezahltes Praktikum einzulassen und triigen so dazu bei, dass es zunechmend schwe-
rer wird, regulére Erwerbstétigkeiten zu finden. In diesem Sinne prangern Gewerkschaften
und Initiativen nicht nur die Ausnutzung billiger Hochqualifizierter fiir regulére T4tigkeiten
an, sondern auch das Verhalten der Absolventen selbst, die sich auf einen Unterbietungswett-
bewerb einlassen um den Weg in den Beruf zu schaffen.

So weit die Diskussion im Vorfeld unserer Studie. Dabei sei noch einmal betont, dass es bis-
her keine quantitativen Daten zu dem Phinomen Generation Praktikum gibt. Dass es sich da-
bei nicht nur um ein von den Medien geschaffenes Phéinomen handelt, zeigte bereits die Aus-
wertung einer einzelnen Frage zu diesem Thema, die wir im Jahre 2005 FU-Absolventen des
Abschlussjahrgangs 2000 gestellt hatten. Sie ergab, dass von diesen Absolventen ein Viertel
nach dem Studivm ein Praktikum gemacht haben und davon fast die Halfte ein unbezahltes
(Grtihn/ Hecht 2006).

Vor diesem Hintergrund flihrten wir eine Befragung von Absolventen durch, die an der Freien
Universitéit Berlin sowie an der Universitit zu K8In im Frithjahr 2003 ihr Studium abge-
schlossen hatten.

2.2 Durchfiibrung der Studie, Grundgesamtheit und Riicklauf sowie Aufbau des Be-
richtes

Durchfiihrung, Grundgesamtheit und einige Basisdaten zur Riicklaufquote

Die Riicklaufquote der im Herbst 2006 durchgefiihrten Befragung ist mit etwa einem Viertel
in K&in (23,6 Prozent) und tiber einem Drittel in Berlin (35,7 Prozent) zufrieden stellend. Fiir
diesen Endbericht wurden insgesamt 540 FragebSgen ausgewertet. Diese Anzahl hat sich ge-
gentiber der des Zwischenberichts im Februar (Grﬂhn/Hecht 2007) leicht erh&ht, dadurch
kommt es zu geringfligigen Anderungen der Werte in den Tabellen.

Im Spétsommer 2006 entwickelten wir den im Anheng wiedergegebenen Fragebogen. Wir
kniipften dazu an Erhebungsinstrumente an, die wir bereits fiir vorhergehende Studien entwi-
ckelt und angewandt (Grithn/Schomburg und Griihn/Pfirrmann/Eschenbach 2002) bzw. die
wir in noch in der Auswertung befindlichen Studien eingesetzt hatten
(Grithn/Hecht/Schomburg 2005 und Grithn/Hecht 2005). Durch die enge Kooperation mit
Jessica Heyser und Silvia Helbig von der DGB Jugend flossen jedoch auch deren Erfahrungen
aus der zuvor in Kapitel 2.1 erwihnten qualitativen Studie (Bhning/Helbig/Heyser 2006) in
den Fragebogen ein.

Um den Einfluss unterschiedlicher regionaler Arbeitsmérkte zu beriicksichtigen, haben wir
Absolventen von zwei groBen Universitiiten (mit vergleichbarem Ficherspektrum) befragt,
die in sehr unterschiedliche regionale und wirtschaftliche Kontexte eingebunden sind.

Die Ausgangsgrundgesamtheiten bestanden aus 1466 Absolventen der Freien Universitit Ber-
lin (FUB) und 1220 Absolventen der Universitit zu K&in. In Berlin konnten 947 Frageb6gen
zugestellt werden, wovon wir 335 ausgefullt zuriick erhielten. Die endgtiltige Riicklaufquote
belduft sich damit in Berlin auf 35,7 Prozent. In K&ln konnten 854 Fragebdgen an Absolven-
ten versandt werden. Wir erhielten 202 Frageb&gen ausgefiillt zuriick, und erreichten dort eine
(Netto-)Riicklaufquote von 23,4 Prozent.
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Tabelle 1: (Netto-)Riicklaufquoten

Berlin: § | | )
~ Adressen versandt 1466 | ‘
Nicht zustellbar | 519 i
Tatschlich zugestellt | 947
| Ausgefiillt zuriick | 338 | ]
Quote 13380947 | =357% |
Kéln:
_Adressen versandt 1220
Nicht zustellbar 369
Vorldufig zugestellt 851
Auf Anfraze neu verschickt | 3
Tatséchlich zugestellt 851+3

854
Auspefiillt zuriick 202 ]
 Quote | 202/8,54 | =23.6%

Der finanzielle und zeitliche Rahmen der relativ ,.schnellen” Studie lieB nur die Befragung
einer recht begrenzten Zahl von Absolventen zu. Die Studienfiicher der Absolventen, deren
Fragebdgen ausgewertet werden konnten, sind in Tabelle 2 wiedergegeben.

Tabelle 2: Verteilung der Absolventen, die den Fragebogen ausgefiillt haben, nach Studienort
End Studienfach

— Studienort Berlin Kéln |  Gesamt |

| Studienfach zusammengefasst N i N % | N ”
Erziehungswissenschaft 46 14 27 14 | 73 | 14 |

_ Wirtschaftswissenschaft 30 9 51 25 | 81 15

Mathem./Naturwissenschafien 37 11 15 7 52 0 10
Geistes-/Kulturwissenschaften 57 | 17 | 49 | 24 [106 | 20
Sozialwissenschaft 74 22 13 | 6 87 16
Rechtswissenschaft 21 6 42 21 | 63 12
Medizin 7N 21 4 | 2 75 | 14 |

sonstices 2 05 | 1 0.5 3 1

Gesamt | 338 100 | 202 | 100 | 540 | 100

Frage Al: In welchem (Haupt-)Studienfach haben Sie Thren Abschluss erworben?

Angesichts der begrenzten Fallzahl haben wir die Studienfiicher der Absolventen zu Studien-
fachgruppen zZusammengefasst, in denen jeweils zwischen knapp tiber 50 bis knapp tiber 100
der befragten Absolventen vertreten sind, also jeweils zwischen zehn (Mathematik/ Naturwis-
senschaften) und 20 (Geistes- und Kulturwissenschaften) Prozent der Stichprobe. Da keine
Absolventen einer Technischen Universitit befragt wurden, sind ingenieurwissenschaftliche
Fiicher in dieser Studie nicht berlicksichtigt.

Tabelle 3 gibt die Verteilung der Absolventen nach Geschlecht und nach Studienfach in der
Grundgesamtheit und in unserer ausgewerteten Stichprobe fiir die Berliner Absolventen wie-
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der. Fiir K&In liegen uns keine Werte fiir die Aufteilung nach Studienfichern in der Grundge-
samtheit vor, da wir keinen Zugang zu den Originaldaten haben.

Tabelle 3: Verteilung der Absolventen nach Geschlecht und nach Studienfach in der Grund-
cesamtheit (GG) und in der Stichprobe (in Prozent)

Geschlecht/Studienfach Grundgesamtheit Stichprobe
= 1|/ % N
Miinner 40 ) 38
Frauen 1 60 B 62
Erzichunoswissenschaften | 13 14
Wirtschaftswissenschaften | 13 15 |
Mathem./ Naturwiss. 14 8 |
 Geistes-/ Kulturwiss. 20 20 B
| Sozialwissenschaften 11 1 16
| Rechtswissenschaften 10 | B 11
Medizin 20 14 '

Frage Al: In welchem (Haupt-)Studienfach haben Sie Inren Abschluss erworben?

Frauen sind, das zeigt die letzte Tabelle, in der Stichprobe ganz geringfiigig iberrepréisentiert.
Die Verteilungen nach Studienfiichern hingegen sind weitgehend deckungsgleich: Mathema-
tiker und Naturwissenschaftler, sind um sechs Prozentpunkte unterreprisentiert, Sozialwis-
senschaftler und Wirtschaftwissenschaftler hingegen leicht tiberreprésentiért (16 zu 11 bzw.
15 zu 13 Prozent).

Sowohl die Verteilungen nach Geschlecht als auch nach Fichergruppen sind repréisentativ fur
die Absolventen der beiden befragten Universititen. Weitere Uberpriifungen der Représenta-
tivitit waren im Rahmen dieser Studie nicht méglich. Absolventen, die nach dem Studium ins
Ausland gegangen waren, sind jedoch, nicht zuletzt wegen der Schwierigkeiten bei der Aktua-
lisierung der Adressen, unterrepréisentiert.

Zu der immer wieder angefiihrten Hypothese, in Absolventenstudien seien Personen mit ver-
gleichsweise schlechter beruflicher Positionierung eher unterrepriisentiert, kénnen wir auf der
Basis der uns vorliegenden Daten keine Aussagen treffen. In einer grofien Studie konnten wir
jedoch (allerdings vor 20 Jahren: Griihn 1984) zeigen, dass sowohl tiberdurchschnittlich gut
wie liberdurchschnittlich schlecht beruflich positionierte Absolventen geringfiigig seltener
antworteten. Es ist daher zu vermuten, dass sich die Absolventen in der vorliegenden Unter-
suchung zumindest &hnlich verhalten. Eine 8sterreichische Studie konnte vor einigen Jahren
diese Tendenz im Rahmen der Cheers-Studien ebenfalls bestiitigen (vgl. Grithn/Schomburg
2002:10 sowie Sagmeister 2000).

Aufbau des Berichts

Unser Fokus liegt auf der quantitativen Erfassung von Praktika, die Absolventen nach dem
Studium durchgefiihrt haben und auf deren Bewertung durch die Absolventen. Wir themati-
sieren aber auch die gesamte Phase vom Ende des Studiums bis zum Befragungszeitpunkt und
stellen die Beschéftigungssituation der Absolventen dreieinhalb Jahre nach Abschluss ihres
Studiums und die eigene Einschétzung ibrer beruflichen Zukunft dar. Nur sehr marginal ge-
hen wir auf die riickblickende Beurteilung des Studiums, die eigene Einschitzung der berufli-
chen und der familifiren Zukunft (Kinderwunsch) durch die Absolventen ein.
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Kapitel eins enth#lt zwei Kurzfassungen der Ergebnisse und Kapitel zwei methodische und
inhaltliche Vorbermerkungen.

Kapitel drei enthélt die Ergebnisse tiber die Bedeutung der Praktika nach Ende des Studiums.
Es geht dabei vorrangig um die quantitative Erfassung der von den befragten Hochschulab-
solventen vom Studienabschluss im Wintersemester 2002/2003 bis zum Befragungszeitpunkt
im Herbst 2006, also etwa dreieinhalb Jahre nach Studienabschluss durchgefithrten Praktika.
Diese werden unter verschiedenen Fragestellungen beleuchtet: Fithren Ménner und Frauen
sowie Absolventen verschiedener Studienfachrichtungen gleichermaBen Praktika nach dem
Studium durch? Wie lange davern diese Praktika und wie viele werden ggf. absolviert? Hat
das Phiénomen in den vergangenen Jahren tatsichlich an Bedeutung gewonnen? In welchen
Branchen werden Praktika gemacht und wie ist die Bezahlung? Und nicht zuletzt: Welche
Funktion haben die Praktika nach Ansicht der Absolventen und wie werden sie von ihnen
beurteilt?

In Kapitel vier gehen wir dem Suchen und Finden der ersten Beschiftigung nach Ende des
Studiums nach und stellen die Einkommen und den Grad der Sicherheit in der jeweiligen Po-
sition dar (befristet/unbefristet). Wir geben dartiber hinaus auch einen Uberblick iiber die ge-
samte Entwicklung zwischen Ende des Studiums und der Situation zum Befragungszeitpunkt,
also dreieinhalb Jahre nach Abschluss des Studiums: Wie viele Arbeitgeber und wie viele
Phasen freiberuflicher bzw. selbsténdiger Tétigkeit bzw. von Arbeitslosigkeit durchlebten die
Absolventen bisher?

Kapitel fiinf gibt die Ergebnisse dieses Prozesses der Berufseinfidelung wieder, d.h. die Er-
werbssituation der Befragten zum Befragungszeitpunkt: Wie haben sie diese Beschéftigung
gefunden, wie sieht ibre Einkommenssituation aus, und empfinden sie sich als qualifikations-
adiquat beschiiftigt.

In Kapitel sechs leisten wir einen kleinen Beitrag zu der Frage, welche Merkmale der Er-
werbstitigkeit fiir die Absolventen welche Bedeutung haben (selbstindiges Arbeiten, Arbeits-
platzsicherheit, hohes Einkommen, Karriereaussichten, Freizeit, Familie etc.) und in welchem
MaBe diese Werte und Priiferenzen in der aktuellen Berufssituation realisiert werden.

Kapitel sieben gibt einen ersten Eindruck tiber die Sicht der Absolventen auf ihre berufliche
Zukunft und auf ihre Familienplanung.

In Kapitel acht gehen wir der Frage nach, wie die Absolventen riickblickend ihr Studium be-
werten, ob sie noch einmal studieren wiirden und wenn ja ob sie dasselbe Studienfach noch
einmal wihlen wiirden.

In der Schlussbetrachtung in Kapitel neun, stellen wir unsere Ergebnisse sehr kurz in den
Kontext der allgemeinen Entwicklung des Arbeitsmarkts fiir Hochschulabsolventen im Ver-
gleich zu den Entwicklungen der Arbeitsmérkte anderer Qualifikationsgruppen und fragen, ob
unsere Ergebnisse einen weiteren Forschungs- und politischen Handlungsbedarf induzieren.
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3 Praktika nach dem Studium
3.1  Anzahl der nach dem Studienabschluss durchgefithrten Praktika
a. Anzahl bezahlter und/oder unbezahlter Praktika insgesamt

Praktika nach dem Studienabschluss sind keine Randerscheinung, 42 Prozent aller Absclven-
ten sind davon "betroffen®.

Tabelle 4: Prozent der Absolventen, die ein oder mehrere bezahlte oder unbezahlte Praktika
nach dem Studienabschluss durchgefiihrt haben (insgesamt und nach Geschlecht)
| Anzahl der Praktika I Praktlka insgesamt | Bezahlte Praktika | Unbezahlte Praktika |

~ lalle [m w alle m |w |ale m |w

1 25 |19 (27 [17 |16 |18 14 | 9 |17

2 12 (10 (13 | 5 5 |5 5 2 6
 3undmehr | 5 | 1 | 7 __|_ 2 - 4 1 1 2 |

alle 42 (30 (47 (24 |21 120 |12 |25

Die Daten in Tabelle 4 (und in den folgenden Tabellen des Kapitels) beznehen gich auf die Absolventen, picht
auf die insgesamt von ihnen durchgefiihrten Praktika. Die Prozentangaben geben also an, wie viele der Absol-
venten prozentual gesehen nach dem Studienabschluss jeweils ein bezahltes und/oder unbezahltes Praktikum
gemacht haben. Die Prozentzahlen der bezahlten und unbezahlten Praktika addieren sich nicht zu den Praktika
insgesamt, da ein Absolvent sowohl ein bezahltes als auch ein unbezahites gemacht haben kann. Uber die Spal-
ten lassen sich die Prozentzahlen hingegen addieren (Beispiel Spalte 1: 25 Prozent haben 1 Praktikum gemacht,
12 Prozent haben 2 Praktika gemacht, 5 Prozent haben 3 oder mehr Praktika gemacht; zusammen haben also 42
Prozent aller Absolventen mindestens ein Praktikum gemacht).

Frage C3a: In welchem Wirtschaftsbereich und mit welcher Bezahlung filhrten Sie die Praktika durch?

Mindestens ein Praktikum?

42 Prozent aller Absolventen haben nach ihrem Studienabschluss mindestens ein Praktikum
durchgefiihrt. Praktika nach dem Studium sind mithin keine Marginalie, sondern gehéren bei
Uiber 40 Prozent der Absolventen in der Phase des Ubergangs vom Bildungs- in das Beschaf-
tigungssystem zur Wirklichkeit.

24 Prozent der Absolventen haben mindestens ein bezahltes und 20 Prozent mindestens ein
unbezahltes Praktikum absolviert.

Mehrere Praktika?

25 Prozent der Absolventen haben ein Praktikum, 12 Prozent zwei Praktika und fiinf Prozent
drei und mehr Praktika durchgefiihrt (siche erste Spalte). Bei den unbezahlten Praktika sehen
die Zahlen wie folgt aus: 14 Prozent machten ein, fiinf Prozent zwei, und ein Prozent der Ab-
solventen drei und mehr unbezahlte Praktika.

b. Unterschiede zwischen Mannern und Frauen

Tabelle 4 zeigt auch die Unterschiede zwischen mé#nnlichen und weiblichen Absolventen:
Frauen fithren deutlich hiufiger nach dem Studium noch ein Praktikum durch. Fast die Hilfte
(47 Prozent) aller Frauen, aber nur etwas weniger als ein Drittel (30 Prozent) der Ménner
machten mindestens ein Praktikum, Dieses Phinomen bestitigt sich in allen diesbeziiglichen
Feldern der Tabelle, und zwar bis dahin, dass mehr als zwei Praktika fast ausschlieBlich von
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Frauen absolviert werden. Insgesamt machten sieben Prozent der Frauen drei oder mehr be-
zahite oder unbezahlte Praktika, hingegen nur ein Prozent der Ménner.
c. Einfluss der regionalen Arbeitmiirkte

Unsere Hypothese, dass der regionale Arbeitsmarkt Einfluss auf das Phiinomen Praktika nach
dem Studienabschluss hat, bestitigt sich.

Tabelle §: Prozent der Absolventen, die ein cder mehrere bezahlte oder unbezahlte Praktika
nach dem Studienabschluss durchgefiihrt haben (nach Ort des Studienabschlusses)

Praktika insgesamt bezahlt | unbezahlt
‘ge?rz;:"l S | Berlin | Kohn Bertin | Kol | Berlin | Koln
11 24 | 18 i8 | 13 | 14 9 |
2 13 7 | 6 | 3 5 4
3 und mehr | 4 5 1 | 4 2 | -
Gesamt a4l 30 | 25 | 20 21 | 13

Frage C3a: (...) mit welcher Bezahtung fhrten Sic die Praktika durch?
Die Absolventen der Universitit zu Koln machen deutlich seltener Praktika als die aus Berlin.

Die Differenz ist bei unbezahiten Praktika am stérksten ausgepréigt: Wihrend 21 Prozent der
Berliner unbezahlte Praktika absolvieren, machen das nur 13 Prozent der Kolner.

d. Unterschiede nach Studienfachgebieten

Die Differenzen bei der Unterscheidung nach Studienfiichern sind erheblich: Geistes-, Kultur-
und Sozialwissenschaftler machen besonders hiufig Praktika.

Tabelle 6: Prozent der Absolventen, die ein oder mehrere Praktika nach dem Studienab-
schluss durchgefiihrt haben (nach Studienfiichern)

 Studienfach | Praktika inspesamt | bezahlt | unbezahlt |
Emehun gswissenschaften 23 3 | 19

I ertschaﬂswmsenschaﬂen o 42 35 | 9

| Mathem. / Naturwissenschaften 37 28 | 12
_Geistes- u. Kulturwissenschaften | 59 34 34
Sozialwissenschaften 50 35 23
Rechtswissenschaften 2 | 9 15
Medizin ' 38 i 20 20

Frage C2:Wie oft waren Sie nach Threm Studienabschluss - in einem bezahlten // - in einem unbezahlten Prakti-
kum?

59 Prozent der Absolventen geistes- oder kulturwissenschaftlicher Féicher, 50 Prozent sozial-
wissenschaftlicher Fiicher sowie 23 Prozent der Erziehungswissenschaftler und 22 Prozent der
Juristen absolvierten nach Abschluss des Studiums ein Praktikum. Diese Stufung der ,,Betrof-
fenheit” repliziert sich, wenn man nur die unbezahiten Praktika betrachtet: So haben Geistes-
und Kulturwissenschaftler am haufigsten unbezahlte Praktika absolviert, mit 34 Prozent sind
das tiber ein Drittel der Absolventen dieser Féchergruppe, am zweithiufigsten tun dies die
Sozialwissenschaftler (23 Prozent).
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Rechtswissenschaftler sind am wenigsten ,,gezwungen®, nach dem Studium noch ein Prakti-
kum zu machen, wenn das jedoch geschieht, handelt es sich hiufig um ein unbezahites Prak-
tikum. Umgekehrt verh4lt es sich bei den Wirtschaftswissenschaftlern: Zwar machen iiber ein
Drittel bzw. fast die Halfte dieser Absolventen (42 Prozent) nach dem Studium noch ein Prak-
tikum, nur neun Prozent tun dies jedoch unbezahlt.

Eine Sonderproblematik liegt bei den Medizinern und bei den Psychologen (unter den Sozi-
alwissenschaftlern eingeordnet) vor. So haben einige Mediziner zum Studium gehorende
Pflichtpraktika nach dem Staatsexamen angegeben (Arzt im Praktikum / ATP). Und einige
Psychologen gaben therapeutische Praktika an, die zu einer Ausbildungsphase nach dem Er-
langen des Diploms gehtren (Praktika im Rahmen einer nachuniversitiren Ausbildung zum
Therapeuten). Derartige Praktika wurden in unsere Berechnungen nicht einbezogen!

e. Ein Vergleich mit dem Absolventenjahrgang 2000

Die Zahl der Absolventen, die ein Praktikum nach dem Studium absolvieren, ist in den letzten
drei Jahren deutlich angestiegen, und zwar vor allem bei Absolventen aus Studienfachgrup-
pen, in denen das Phinomen bereits im Jahre 2000 besonders ausgepriigt war.

Tabelle 7: Praktika von Absolventen nach Ende des Studiums im Studienjahr 2000 im Ver-

gleich zu denen, die im WS 2002/03 ihr Studium an der Freien Universitit beendeten (in Pro-
zent: in Klammern Anstieg in Prozenipunkten) - )
Ja, Praktikum gemacht Davon X % '

g%;ien fach in Prozent; in Klammen Zu- ein unbezahltes
, /Abnahme gegentiber 2000 | in % und (Zu-/Abnahme) |
% % % %
N (2000 bzw. 2002-0) 2000 2002/03 | 2000 | 2002/03 |
Alle (291/130) 25 | 45(20) | 47 51(4)

M (98/33) |20 34(14) 37 42 (5}

W (193/97) | 29 | 50(21) ! 55(4)
Erzichungswiss. (41/12) 16 29 (13) 47 75(28) |
Wirtschafiswiss. (25/14) 11 56 (45) 37 | 29(-8)
Mathem./Naturwiss.(28/12) 29 43(14) | 27 | 25 -2}
Geistes-/ Kulturwiss. (51/31) | 35 61 (16) 48 | 65(17)
Sozialwiss. (67/33) .33 49 (16) 37 52 (15)
Rechtswiss.(18/4 (!!1)) 23 22(-1) | 58 50 (-8)
Medizin (59/23) |19 39(20) 77 52(-25)

In einer anderen Studie stellten wir Berliner Absolventen des Jahrgangs 2000 eine verglelchbare Emzelfmge
»Haben Sie nach dem Studienabschluss ein Praktikum gemacht? Wenn ja, war das ein bezahltes oder ein unbe-
zahltes Praktikum?" Um den Vergleich mit den Ergebnissen der hier dargesteliten Studie tiber Absolventen des
Jahrgangs 2002/03 nicht durch die zuvor erwahnten regionalen Unterschiede zu verzerren, gehen in die Gegen-
tiberstellung dieser Tabelle 7 nur die Berliner Absolventen der aktuellen Untersuchung des Jahrgangs Winterse-
mester 2002/03 ein. Zwecks Vergleichbarkeit der Ergebnisse der beiden Studien bzw. Zeitpunkte sind dic Anga-
ben zu den unbezahlten Praktika - anders als in den bisherigen Darstellungen - in Prozent detjenigen angegeben,
die tiberhaupt ein Praktikum — ob bezahlt oder unbezahlt — gemacht haben.

Frage C2: Wie oft und wie lange waren Sie insgesamt nach Threm Stndienabschluss - in einem bezahlten // - in
einem unbezahlten Praktikum?

Von den Absolventen des Abschlussjahrgangs 2000 gaben 25 Prozent an, nach dem Studium
ein Praktikum absolviert zu haben. Dieser Anteil ist wie bereits erw#hnt nunmehr bei den Ab-
solventen des Wintersemesters 2002/03 um 20 Prozentpunkte auf 45 Prozent angestiegen
(siche Tabelle 7).
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Die Geschlechterdifferenz hat sich zwischen 2000 und 2002/03 weiter zu ungunsten der Frau-
en verindert: Wihrend sich der Anteil bei den Ménnern um 14 Prozentpunkte von 20 auf 34
Prozent erhSht hat, betrug dieser Anstieg bei den Frauen 21 Prozentpunkte, so dass der Anteil
nun nicht mehr 29 sondern 50 Prozent betrégt.

Der Vergleich innerhalb der Fichergruppen ergibt folgendes Ergebnis: Der Anstieg bei den
Wirtschaftswissenschaftlern ist iiberproportional (von 11 auf 56 Prozent), er ist jedoch vor °
allem auf den Anstieg bezahlter Praktika zuriickzufiihren. Daher sinkt zugleich der Anteil der
unbezahlten Praktika von 37 auf 29 Prozent. Umgekehrt ist es bei den Erzichungswissen-
schaftlern: Hier ist der Zuwachs von geringem Ausgangspunkt unterproportional, bei gleich-
zeitig drastisch tiberproportionalem Anstieg des Anteils der unbezahiten Praktika. Ansonsten
ist der Anstieg tendenziell dort am stéirksten ausgefallen, wo das Phiinomen bereits im Jahre
2000 besonders ausgepriigt war. Bei den Medizinern und Juristen, die im Jahre 2000 beson-
ders selten betroffen waren, kam es - dieser Logik gehorchend - sogar zu einer Abnahme der
»Betroffenheit®.

f. Branchen in denen Praktika nach dem Studium durchgefiihrt wurden

Praktika nach dem Studium werden im Bereich Wirtschaft und Industrie verhaltnism#Big sel-
ten durchgefiihrt, in den Bereichen Medien, Kultur und auBerschulischer Bildung und Bera-
tung dagegen besonders héufig. In der Wirtschaft werden Praktika nur sehr selten, im Bereich
dffentliche Verwaltung, Bahn und Post werden sie iberproportional h#ufig nicht bezahit.

Tabelle 8: Wirtschaftsbereiche, in denen Absolventen verschiedener Studienfachgruppen
Praktika durchfithrten; sowie Wirtschaftsbereiche in denen alle unbezahlten sowie alle bezahl-
plus unbezahlten Praktika durchgefithrt wurden (in Prozent der jeweilicen Absolventen)

Industrie | (ffentl. | Kunst 'Hoch- Gesund- | Verban- |Schule | sonstige |
Branchen |Handel |Verwal- |Kultur |schule |heits- |de Jugend-/ | Wirt-
L Banken | tung Medien | O&ffentl. |wesen |Kirchen |Erwach- |schafts- |
Studien- - Versi- |Bahn For- Parteien |senen- | bereiche
fiicher T che- Post * schung bildung
.| rungen | - _ ! -
Erziehungswiss. - - 21 | 5 | 16 | 10 | 21 | 26
Wirtschaftswiss. 34 3 23 - - 3 - 37
Mathem./Naturwiss. 18 - - - | 54 - - |27
| Geistes-/Kulturwiss. 6 6 63 | 4 - 3 8
Sozialwissen. 4 5 31 5 15 14 3 25
'Rechtswissen, 7 29 | 14 - - 1 17 - 24
Medizin - 3 - 10 | 62 - | - 22
Alle unbezahlten i
Praktika . 4 | 10 35 3 15 7 6 . 19
Alle unbezahlten und :
|bezahlten Praktika | ° | 5 | 3% | 4 [ 15| 8 | 3 | 2

Frage C3a: In welchem Wirtschafisbereich (...) ﬂlhrten Sie die Praktika durch?
Al: In welchem (Haupt-)Studienfach haben Sie Ihren Abschluss erworben?

33 Prozent, also ein Drittel aller Praktika nach dem Abschluss des Studiums werden in den
Bereichen ,,Kunst, Kultur, Medien“ absolviert. Betrachtet man lediglich die unbezahlten Prak-
tika so sind es etwas mehr, nimlich 35 Prozent. 15 Prozent aller Praktika werden im Gesund-
heitswesen, fast ein Zehntel aller Praktika im Bereich Wirtschaft (,,Industrie, Handel, Banken
und Versicherungen*), acht Prozent bei ,,Verbéinden, Kirchen und Parteien* und fiinf Prozent
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im Bereich ,,Offentliche Verwaltung, Bahn und Post“ durchgefiihrt. In der Wirtschaft werden
Praktika nur sehr selten, im Bereich ,,Kunst, Kultur, Medien“ werden sie tiberproportional
h#ufig nicht bezahlt. 22 Prozent aller Praktikanten konnten ihr Praktikum keinem der vorge-
gebenen Wirtschafisbereiche zurechnen sondern gaben ,,sonstiger Wirtschafisbereich® an. Da
uns keine weiteren Angaben dazu vorliegen, kdnnen wir hierzu keine gesicherten Aussagen
machen. Zu vermuten ist, dass beispielsweise bei den Juristen hier Rechtsanwaltpraxen, bei
den Naturwissenschaftlern private Forschungseinrichtungen und bei den Wirtschaftswissen-
schaftlern (junge, innovative und vorwiegend kleine) Start-Up-Unternehmen ein Rolle spie-
len. Das wiirde auch erkldren, warum nur ein Drittel der Wirtschaftswissenschaftler den Be-
reich Wirtschaft im engeren Sinne nannte (Industrie, Handel, Banken und Versicherungen).

3.2 Zeitraum zwischen Ende des Studiums und Aufnahme des ersten Praktikums

15 Prozent der Absolventen, die nach dem Studium ein Praktikum machen, haben dies direkt
nach dem Studienabschluss begonnen und weitere 17 Prozent einen Monat nach Studienende
(zusammen also ein Drittel der Absolventen). Da es durchaus einige Zeit in Anspruch nimmt,
eine geeignete Praktikumsstelle zu suchen und zu finden, spricht vieles dafiir, dass diese Ab-
solventen bereits in der Endphase des Studiums ihre Suche begonnen haben, oder ohne eine
Beschiiftigungsposition zu suchen ein Prektikum aufgenommen haben.

Schaubild 1:

Wle viele Monate lagen zwischen Studium und Praktlkum?
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Frage B 2: Wie viele Monate lagen zwischen dem Studienabschluss und dem Praktikum?
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Wie das vorhergehende Schaubild 1 zeigt, beginnen jeweils 13 Prozent ihr Praktikum zwei
bzw. drei Monate nach dem Abschluss ihres Studiums. Oder anders zusammengefasst (vgl.
Tabelle 9): von den Absolventen, die ein Praktikum nach dem Studium absolvieren, beginnen
dies 57 Prozent in den ersten drei Monaten bzw. 84 Prozent nach sp#testens einem halben
Jahr.
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Tabelle 9: Zeit (in Monaten) zwischen Ende des Studiums und dem ersten Praktikum (in Pro-
zent)

| Monate | Prozent I kumuliert
0-3 | 60 | 60

"4-6 |l 26 86

| 7-12 12 98
Mehr als 12 2 100

Frage B2: Wie viele Monate lagen zwischen dem Studienabschluss und dem Praktikum?

Diese Ergebnisse werden in ihrer Tendenz auch durch die aktuelle Studie iiber den Berufs-
verbleib von Diplompolitologen an der Freien Universitit bestiitigt: ,,Viele der Praktika wer-
den im Voraus geplant. Die Mehrzahl der postgraduierten Prektikanten (absolvierten) ihre
Praktika direkt bzw. binnen kurzer Zeit nach Studienende. Die weit verbreitete Annahme,
dass Praktika b#ufig auch den fortgeschrittenen Erwerbsverlauf der Absolventen kennzeich-
nen, konnte dagegen nicht verifiziert werden. Gerade einmal zehn (von 81 d.V.) Absolventen
konnten ausgemacht werden, die auch nach einem scheinbar etablierten Beschéiftigungsver-
héltnis ein Praktikum absolvierten” (Pfau 2007: 58 £.). Das zeigt u.E., wie schr es im Be-
wusstsein der Studierenden und jungen Absolventen verankert ist, dass es ,,normal“ oder zu-
mindest nicht ,,ungew&hnlich®, vielleicht auch hilfreich ist, nach dem Ende des Studiums in
der Berufseinmiindungsphase zunéchst zur beruflichen Orientierung und Zusatzqualifizierung
ein Praktikum zu machen. Was kritisiert wird, sind die unbezahlten Praktika (vgi. auch Pfau
2007: ebd.).

3.3  Dauer der Praktika

Fiir diejenigen, die nach dem Studienabschluss noch ein Praktikum oder mehrere Praktika
machen, stellen diese nicht immer nur eine kurze Episode dar. Die 50 Prozentwerte (Mediane)
liegen bei den unbezahlten Praktika bei vier und bei den bezahlten Praktika bei sechs Mona-
ten.

a. Dauer des ersten Praktikums nach Ende des Studiums

Schaubild 2

Wie lange dauerte das Praktlkum?
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Frage B 3: Wie lange dauerte das Praktikum?

42 Prozent der ersten Praktika dauern ein bis drei Monate, und 37 Prozent vier bis sechs Mo-
nate. Fast 80 Prozent der Absolventen fithrten also Praktika mit einer Dauer von bis zu einem
halben Jahr durch. Schwerpunkte der Dauer liegen auf zwei und drei Monaten (jeweils knapp
20 Prozent) sowie bei sechs Monaten (fast ein Viertel der Flle).

b: Durchschnittliche Dauer aller bezahlten und unbezahlten Praktika nach dem
Studium

In nachfolgender Tabelle ist die Dauer fiir alle Praktika - unterschieden nach bezahlt und un-
bezahlt - aufgefiihrt.

Tabelle 10: Dauer der fiir bezahlte und unbezahlte Praktika insgesamt verwandten Zeit in
Monaten (In Prozent und in Klammern Prozentwerte kumuliert)

Dauer in Monaten | Bezahlte Praktika Unbezahlte Praktika |
1 44 _| 16(16)
2 509 27 (43
3 19 (28) 17 (60)
4 12 (40) 12(72)
5 8 (48) | 10 (82) |
6 33 (81) | 8(%0)
7-12 | ~15(96) 7(97)
Mehr als 12 4(100) . 3 (100}
50 Prozentwert 6,0 3,0
(Standardabweichung) (3.4) (2,9)

Frage C 2: Wie oft und wie lange waren Sie insgesamt nach ihrem Studienabschluss ...- in einem bezahl ten/ - in
einem unbezahlten Praktikum?

Diejenigen, die bezahlte Praktika machen, verwenden hierauf insgesamt zu 28 Prozent bis zu
drei Monate und zu 81 Prozent bis zu sechs Monate. Sieben bis zu 12 Monate verwenden 15

Prozent und mehr als 12 Monate vier Prozent. Die durchschnittliche Dauer (50-Prozentwert)

liegt bei sechs Monaten.

Die durchschnittliche, gesamte Praktikumsdauer bei den unbezahlten Praktika ist mit drei
Monaten niedriger. Nur zehn Prozent derjenigen, die unbezahlte Praktika absolvieren, ver-
.wenden hierauf mehr als sechs Monate.

3.4  Hohe der Praktikumsvergiitung

Die durchschnittliche Praktikumsvergiitung (arithmetische Mittel) betriigt brutto 374.-

€ (Frauen 302.- €/Minner 519.-€). Bei dieser Berechnung sind alle Praktika, d.h. auch dieje-
nigen ohne Praktikumsvergiitung, einbezogen. Berficksichtigt man ausschlielich die bezahl-
ten Praktika, so steigt der Wert auf brutto 609.- € (Frauen 558.- €/Minner 720.-€). Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaftler erhalten deutlich weniger als Wirtschafts- oder Naturwis-
senschaftler.

Die weiteren Werte in Tabelle 11 und in Schaubild 3 bezichen sich ausschlieBlich auf die be-
zahlten Praktika.
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Tabelle 11: Mittelwerte der monatlichen (Brutto-)Vergiitung bei allen bezahlten Praktika,
sowie getrennt fiir Ménner und Frauen und nach Studienfiichern (Mittelwerte sowie Pro-
zentwrte der vier wichtigsten Emkonnnensberexcher

alle |m w | Er- Wiwi Math./.

Geist./ |Soz. |Rechts |Med |

zieh. Nat. Kult. |wiss. |wiss.
| - , wiss. | wiss. wiss __
Arithmetisches | |
Mitel 609 | 720 | 558 | 510 | 634 | 720 | 400 | 587 | 500
so‘ng’“' 600 | 600 600 | 468 | 797 | 780 | 483 | 584 | 646 | 500
| 200-400€ | 25%| 26% 25%) o

400-600 € | 26%| 23% 27% |\, _ ol B .
600-800€ | 18%| 16%, 22% IN=4 N-13| N=7 IN=23 N=2| N=5 N=

800-1000 9%| 19%| 6% | |
Fragen C3a: (...) Mit welcher Bezahlung fihrten Sie die Praktika durch?

Etwa jeweils ein Viertel aller bezahlten Praktika werden mit 200.- bis 400.- bzw. 400.- bis
600.- € entlohnt. 18 Prozent der Absolventen erhalten 600.- bis 800.- € und 9 Prozent zwi-
schen 800.- und 1000.- €. In der letztgenannten hohen Einkommensgruppe sind fast 20 Pro-
zent der Miinner aber nur 6 Prozent der Frauen vertreten.

a. Verteilung nach Studienfiichern

Die Geistes- und Kulturwissenschaftler sowie die Sozialwissenschaftler erhalten im Durch-
schnitt deutlich geringere Praktikumsentlohnungen als Absolventen der Wirtschaftswissen-
schaften oder der Naturwissenschaften. Allerdings sind die ,,Feldbesetzungen® hier sehr klein.
Wir haben gleichwohl die arithmetischen Mittel der Erziehungswissenschaftler (N=4), der
Mathematiker und Naturwissenschaftler (N=7), der Rechtswissenschaftler (N=5), der Sozial-
wissenschaftler (N=2) und Mediziner (N=3) mit aufgenommen.

b. Verteilung nach Geschlecht

Frauen erhalten mit durchschnittlich 558.- € eine geringere Entlohnung als M#inner mit
T720.- €.

In Schaubild 3 ist die Verteilung der Entlohnung der Praktika getrennt fitir M&nner und Frauen
auf verschiedene Einkommensgruppen wiedergegeben. Der Mittelwert bei den Mannern wird
durch drei Fille nach oben gezogen, in denen die Verdienste fiber 1500.- € liegen. Dadurch
lisst sich auch erkliren, dass die 50-Prozentwerte in Tabelle 11 mit 600.- € identisch sind.
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Schaubild 3: Héufigkeiten der monatlichen Praktikumsvergiitungen (Einkommensgruppen
brutto nach Geschlecht)

W

L] L 1800 jlun) lﬂ
Wonslwvergliung In € (bruka)

C3a: Mit welcher Bezahlung fiihrten Sie die Praktika durch?

Verteilung nach Wirtschaftshereichen (incl. unbezahlte Praktika!)

Tabelle 12; Praktikantenvergiitunge in € (brutto) nach Wirtschaftsbereichen (in Prozent )

.. Vergiitung 0 1 [ 201 | 401 | 601 | 801 | mehr
T bis | bis = bis | bis | bis | als | N
T~ 200 | 400 600 | 800 | 1000 | 1000
Bereich | € | € | € € | € | € | € |
Gesamt 48 8 13 13 8 6 5 285
Industrie, Handel, Banken, | | . |
| Versicherungen 19 4 19 23 19 15 26
Offentl. Verwaltung, Bahn
| und Post 74 | - ‘ 5 ) 5 10 - 5 _i.
Kunst, Kultur |
Moedien 53 10 20 13 1 | 1 1 | 90_
| Hochschule und dffentl. '
Forschung . 40 | - - 30 - 20 _ 10 10_
Gesundheitswesen 48 9 11 18 7 - 7 44
Verbiinds, Kirchen, 6 | 14| 14 4 | 9 | 14| - | 2
Parteien [ | . i
Schulen, Jugend- und
Erwachsenenbildung 72 ’ K ? ) ) | 1 |
Sonstige 4] 8 13 8 13 11 6 63

C3a: In welchem Wirtschaftsbereich und mit welcher Bezahlung fithrten Sie die Praktika durch?

Die erste Zeile von Tabelle 12 enthilt die Verteilung der Vergiitung fiir alle Praktika. Nahezu
die Hélfte (48 Prozent) der Praktika werden nicht entlohnt. Fiir 13 Prozent der Praktika wird
eine Vergiitung in Hhe von 201 bis 400.- € bzw. zwischen 401 und 600.- € bezahlt und fiir
acht Prozent zwischen 601 und 800.- €. N .

Die hdchsten Vergiitungen finden sich im Bereich der Wirtschaft (Industrie, Handel, Banken
und Versicherungen), gefolgt vom Bereich Hochschule und $ffentliche Forschung, In Letzte-
rem werden allerdings 40 der Praktika nicht bezahlt, dann folgen jedoch keine Nennungen der
beiden unteren Vergiitungsgruppen (0 bis 200 sowie 201 bis 400 €). Die geringsten Bezah-
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lungen leisten die Praktikumsgeber in den Bereichen Offentliche Verwaltung, Bahn und Post
(74 Prozent ohne Bezahlung), Schulen, Jugend- und Erwachsenenbildung (72 Prozent keine
Bezahlung), Kunst, Kultur, Medien (53 Prozent ohne Bezahlung) sowie Verbinde, Kirchen
und Parteien (46 Prozent chne Bezahlung und weitere 28 Prozent in den beiden unteren Ver-

gltungsgruppen).

3.5 Lebensunterhalt wihrend der Praktika

Die Zeit wihrend der Praktika muss also finanziell tiberbriickt werden, denn bis auf wenige
Ausnahmefille reichen auch bei den bezahlten Praktika die Verdienste zum Uberleben nicht
aus. Die Absolventen greifen hierzu vor allem (fast zu zwei Drittel) auf die Eltern zuriick, und
40 Prozent der Absolventen sind gezwungen neben dem Praktikum zu jobben.

Tabelle 13: Finanzierung der Praktika (Anzahl der Nennungen absolut und in Prozent)

Unterstiltzg. | Unterstiitzg. | Eigene | Nebentitigkeit| Sozial- | Sons- | Total
N durch Part- durch Erspar- | Gelegenheits- | leistungen | tiges
% ner/in Eltern | nisse | /Aushilfsjobs - ‘ |
N | 26 ‘ 100 54 65 23 21 | 289
% | 16 60 2 | 39 14 13 | 174
Frage C4: Wenn die Bezahlung fiir die Praktika nicht ausreichte, Ihren Lebensunterhalt zu decken, wie haben Sie
sich hauptstichlich finanziert?

Die Antworten auf diese Frage bezogen sich auf alle ggf. von einer Person absolvierten Praktika sowie auf ver-
schiedene Geldquellen, auf die die Praktikanten eventuell zurlickgriffen. Daher waren Mehrfachnennungen mtg-
lich. Die Prozentzahlen der insgesamt 314 Angaben von 183 antwortenden Absolventen addieren sich daher auf
ttber 100 Prozent.

Fast zwei Drittel (60 Prozent) der Absolventen, die nach dem Studium ein Praktikum absol-
vierten, gaben an, in dieser Phase finanziell von den Eltern unterstiitzt worden 2zu sein. Die
zweith#ufigste Finanzierungsquelle sind Aushilfs- bzw. Gelegenheitsjobs, die neben dem
Praktikum gemacht werden (39 Prozent). 32 Prozent der Absolventen griffen des Weiteren in
diesen Phasen auf eigene Ersparnisse zuriick.

3.6 Praktika nach dem Studium von Absolventen, die bereits withrend des Studiums

Praktika gemacht oder berufliche Erfahrungen erworben haben
Ob ein Absolvent wihrend des Studiums ein Praktikum gemacht hat oder ob er vor oder wiih-

rend des Studiums Berufserfahrungen gesammelt hat, hat nur geringen Einfluss auf die
Durchfiihrung postgraduierter Praktika (Differenz etwa 10 Prozentpunkte).

Tabelle 14: Praktika wihrend des Studiums und Praktika nach dem Studium

(absolut und in Prozent)
T~ Praktikanachdem _
R Studium nein ja Gesamt
Praktika. ~_ | | a
wihrend des Studlums ~~_| N % |N | % %
nein 25 5 (22 |47 13
1a 252 63 | 146 37 B7

Fragen A2: Haben Sie withrend Thres Studiums Praktika bzw. Praxisphasen absolviert?
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13 Prozent aller Absolventen haben wihrend des Studiums keine Praktika durchgefiihrt. Von
diesen haben 47 Prozent auch noch mindestens ein Praktikum nach dem Studium gemacht.
Von den 87 Prozent, die wihrend des Studiums ¢in Praktikum gemacht haben, sind es hinge-
gen nur 37 Prozent. Einfach gesagt: Praktika im Studium verringem die Haufigkeit von Prak-
tika nach dem Studium,

Tabelle 15: Berufliche Erfahrungen vor oder wihrend des Studiums und Praktika nach dem
Studium

i Praktika nach ) ) ]
~__  dem Studium | nein | ja Gesamt
| Berufserfahrung N % N % %
vor Studienabschluss 1
nein | 129 57 | 99 43 58 1
ia 115 | 69 | 51 | 31 42 |

Fragen A 3 Haben Sie vor oder wiihrend Thres Studiums weitere berufliche Erfahrungen gesammelt?

Vergleichbar sind die Ergebnisse iiber die beruflichen Vorerfahrungen: 58 Prozent der Absol-
venten haben solche beruflichen Erfahrungen vor oder wihrend des Studiums nicht gesam-
melt; von diesen haben 43 Prozent ein Praktikum nach dem Studium durchgefithrt. Von de-
nen, die bereits {iber Berufserfahrungen verfilgten (42 Prozent), machten hingegen nur 31
Prozent ein Praktikum nach dem Studium.

3.7 Funktion und Bewertung der Praktika durch die Absolventen

Zur lustration der Einschitzung der Praktika nach dem Studium durch die Absolventen ins-
gesamt sei ein exemplarisches Beispiel aus den offenen Antworten vorangestellt: ,,Ich bin der
Meinung, dass Praktika nach dem Studium nur zu rechtfertigen sind, um perstnlich/beruflich
,ih Bewegung’ zu bleiben, auch wenn man kein Gliick bei der Jobsuche hatte, oder um sich
beruflich umzuorientieren. Ansonsten sollte die Ausbildung mit dem Ende des Studiums ab-
geschlossen sein. Insgesamt sollte Ausbildung vielmehr in Kooperation mit Arbeitgebern
stattfinden —natflirlich bezahlt!*

Ein oder zwei Praktika nach dem Studium zu absolvieren, wird von den meisten Absolventen
als ein inzwischen recht ,,normaler* erster Schritt auf dem Weg ins Berufsleben gesehen. Das
gilt auch fiir diejenigen unter ihnen, die tatséchlich ein solches Praktikum nach dem Studium
gemacht haben. Praktika nach dem Studium werden vor allem akzeptiert um ,,persénlich/ be-
ruflich ,in Bewegung’ zu bleiben®, zur Uberbriickung der Arbeitslosigkeit, auch ,, wenn man
bisher kein Glilck bei der Jobsuche hatte*. Vor allem geht es den Absolventen jedoch darum,
die Praktika zur beruflichen Orientierung und zur Weiterqualifizierung zu nutzen.

Insgesamt entsteht der Eindruck, als hitten sich die Absolventen ,,damit abgefunden®, dass
Praktika nach dem Studium ein erster Schritt bei der Berufseinfiidelung sein knnen. Auch
wenn die Praktika nicht den subjektiven Lehr- und Lemanforderungen entsprechen, die die
Absolventen an ein Praktikum stellen, ,,schlucken® sie dies, weil sie sich von den Praktika
Hilfen fiir die Berufsorientierung und fiir die Unterstiitzung sowohl beim Berufseinsteig als
auch beim Suchen und Finden einer Beschiftigung erwarten.
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a. Welche Ziele verfolgten die Absolventen mit der Aufnahme des ersten Prakti-
kums?

Etwa ein Viertel der Absolventen (23 Prozent) wurden nach dem ersten Praktikum angestellt
bzw. weiter beschéftigt. Die Absolventen verfolgten mit dem Praktikum vorwiegend das Ziel,
sich weiter zu qualifizieren.

Tabelle 16: Mit dem ersten Praktikum verfolute Ziele der Absolventen (in Prozent)

—————__ Nennungen alle | m w

 Ziele e —— | o

Ich }vollte meine Qualifikation 64 ‘ 60 65
_zezielt erweitern. |

Ich wollte mich beruflich

Orientieren. - 46 . 42 | 47 N

Ich wollte Kontakte kniipfen, um 45 4 45

den Berufseinsties zu schaffen. |

Ich hoffte auf eine Anstellung nach dem
| Praktilum. _ 35 37 | 35

Ich wollte Zeit {iberbriicken, weil ich 32 34 32
 nichts anderes cefunden habe.

Mir wurde eine Anstellung nach dem 16 17 15

Praktikum in Aussicht pestellt. { |

Es folgte eine Anstellung/
| Beschéfticung. 2 1 28

Ich sah darin im Wesentlichen eine Ge- 3 3 5
lezenheit zum Geldverdienen. |

Sonstige Aussasen | 16 20 14

Frage B 5: Welchen Aussagen zu diesem Praktikum stimmen Sie zu?

Zwei Drittel der Absolventen geben an, sie héitten mit dem Praktikum beabsichtigt, ihre Qua-
lifikationen zu erweitern und die Hilfte, sich beruflich zu orientieren und Kontakte flir den
Berufseinstieg zu kniipfen. Etwa einem Drittel ging es darum, Zeit zu liberbriicken.

Knapp tiber ein Drittel der Absolventen (35 Prozent) hofften durch das Praktikum eine An-
stellung zu ethalten. 16 Prozent wurde tatstichlich eine Anstellung nach dem Praktikum in
Aussicht gestellt. Und etwa ein Viertel der Absolventen (23 Prozent} wurde nach dem ersten
Praktikum angestellt bzw. weiter beschiftigt, allerdings trifft dies auf 28 der Frauen und nur
auf 11 Prozent der Ménner zu.
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b. Praktika als Berufsorientierung und Weiterqualifikation auf der einen und der
Ausnutzung als billige Arbeitskraft auf der anderen Seite

Tabelle 17: Praktika zwischen Lernen und Ausbeutunc

. Wirtschafts - | Industric | Offentl | Kunst | Hoch- | Verbin- | Sonsti- | alle |
"~ bereich Handel | Verwaltg. | Kuitur | schule de ‘ ge
Banken Bahn Me- | offentl. | Kirchen
| Beurteilung | Versichrg. Post dien | Forschy. | Parteien
diente eher dem | '
L emen | 65 47 44 50 _ 47 53 50
diente eher dem 5
| Arbeitoeber 13 | 12 30 25 21 28 | 26

Frage C3b: Beurteilung der eigenen Praktika insgesamt und nach Wirtschaftsbereichen (zusammengefasste Pro-
zentwerte der Antworten auf einer Ser-Skala von ,,es diente iiberwiegend mir, zum Lernen (Werte 1 und 2), bis
»&8 diente Uberwiegend dem Arbeitgeber” (Werte 4 und 5))

Das erste Praktikum diente den Absolventen vor allem zum Lemen und fiir das berufliche
Fortkommen. Dagegen gab nur ein Viertel an, die Praktika hitten tiberwiegend dem Arbeit-
geber gedient, der auf diesem Wege eine kostenglinstige Arbeitskraft gefunden hitte.

Dass die Praktika dem eigenen Lernen und beruflichen Fortkommen dienten, wurde fiir Prak-
tika im Bereich Wirtschaft (Industrie, Handel, Banken und Versicherungen) in zwei Drittel
der Fiille angegeben, aber nur in 44 Prozent der Praktika im Bereich Kunst, Kultur und Me-
dien. Umgekehrt gaben nur knapp tiber zehn Prozent (13 Prozent) der Praktikanten im Be-
reich der Wirtschaft an, dass das Praktikum vorwiegend dem Arbeitgeber zur Kosteneinspa-
rung diente. Im Bereich Kunst, Kultur und Medien sagten das hingegen fast ein Drittel der
Absolventen (30 Prozent).

c. Bewertung der absolvierten Praktika insgesamt

Knapp die Hilfte (49 Prozent) der Praktika war fest im Betriebsablauf eingeplant. Bei etwa
einem Drittel stand das Lemen eindeutig im Vordergrund. Nur 12 Prozent fithlten sich dabei
aber angemessen bezahlt. Dagegen gab etwa nur ein Zehntel an: ,,Die vielen Praktika haben
mich frustriert, ich hatte aber keine Alternative®.

Eine weitere Frage zielte auf eine allgemeine Einschitzung aller absolvierten Praktika, sah
jedoch differenzierte Antwortmdglichkeiten vor.

Tabelle 18: Bewertung der Praktika (Nennung absolut und in Prozent der Absolventen die

eine Antwortméglichkeit ankreuzten) .

" Antworten | N [ % |

' Die Ergebnisse meiner Arbeit waren im Be- | 103 i 49 ‘

| triebsverlauf fest eingeplant. - . |
Ich wollte Praktika machen, um mich beruf-

| lich zu orientieren. %6 | 46 |
Ich wurde angemessen betreut. | 83 { 39 |
Die Praktika dienten mir als Uberbriickung 76 36 |
zwischen Studienabschluss und Berufseinsties. | |
Die Arbeitsbelastung war hoch 75 ‘ 36
(Stress/Uberstunden etc. ). | _
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Ich habe im Anschluss an mein Praktikum

cine Beschéftiziing Anstellunz bekommen. 68 32

Das Lemen stand emdeut:lg im Vordergrund, 68 32

auch wenn ich eizenstéindig arbeiten durfte. |

Ich wurde angzemessen bezahlt. 25 i 12

Die vielen Praktlka haben mich frustriert, ich 18 ' 9

 hatte aber keine Alternative. | ]
Sonstizes 20 10
645 3055 |

Frage C5: Bewerten Sie ihre Praktika insgesamt. Welchen Aussagen stimmen Sie zu?
Mehrfachnenoungen waren moglich, daher addieren sich die Prozentangaben auf tiber 100. Insgesamt wurden
645 Antworten ausgewertet

Am hénfigsten- von 49 Prozent der Antwortenden- wurde genannt, dass die im Praktikum
geleistete Arbeit fest im Betriebsverlauf eingeplant war. Bei der Beurteilung dieses Tatbe-
standes ist zu berticksichtigen, dass dies auch ein Hinweis auf ein gutes Praktikum sein kann,
wenn denn die Betreuung gewtihrleistet ist und der Praktikant die Chance hat, dabei etwas zu
lernen.

Betrachtet man jedoch die Items ,,Betreuung® und ,,Lernen im Praktikum®, so verdichtet sich
allerdings der Verdacht, dass es den Praktikumsgebern nicht vorrangig um diese origindren
Funktionen des Praktikums ging. Nur 39 Prozent der Absolventen, die Praktika nach dem
Studium absolviert hatten, gaben an, im Praktikum angemessen betreut worden zu sein und
nur ein Drittel (32 Prozent), dass das Lemen eindeutig im Vordergrund gestanden habe. D.h.
jedoch umgekehrt, dass etwa zwei Drittel diese wesentlichen Anspriiche an ein Praktikum
nicht erfiillt sahen.

Beriicksichtigt man des Weiteren, dass (wie nach den bisherigen Ergebnissen nicht anders zu
_erwarten) sich nur 12 Prozent der Absolventen im Praktikum angemessen bezahlt fiihlten, so
mag die relativ geringe Nennung des Items ,,Die vielen Praktika haben mich frustriert, ich
hatte aber keine Alternative* erstaunen. Nur neun Prozent der Absolventen, die nach dem
Studium wenigstens ein Praktikum absolvierten, wihlten diese Antwortvorgabe.

Das mag auch daran liegen, dass die Praktika fiir 46 Prozent der Antwortenden die orientie-
rende Funktion erfiillten. Das betreffende Item (,,Ich wollte Praktika machen, um mich beruf-
lich zu orientieren**) wurde am zweithﬁuﬁgsten genannt, und fast ein Viertel der Absolventen
gab an, im Anschluss an das Praktikum eine Beschilftigung bzw. Anstellung erhalten zu ha-
ben (siche Tabelle 16).

d. Funktionen von Praktika nach dem Studium

Die Frage, ,,Halten Sie ein Praktikum nach dem Studium grundsétzlich fiir...“, sahk verschie-
dene Antwortmdglichkeiten vor (Tabelle 19) und zielte ebenfalls auf eine allgemeine Ein-
schitzung der absolvierten Praktika insgesamt ab.

Tabelle 19: Funktions en ) der Praktika ( Antworten absolut (N) und in Prozent)

| Praktika nach dem Studium sind: N | %

eine Mﬁgllchkelt, sich beruflich zu orientieren. 161 62
| eine Mdglichkeit, zusiitzliche Qualifikationen zu 148 57
| erwerben.
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| eine Méglichkeit, im Lebenslauf eine weitere 190 46 T
Phase von Arbeitslosizkeit zu vermeiden. | )

_eine Alternative zur Untitickeit. 114 44
Eine Mdglichkeit, um den Berufseinstieg zu 111 43
schaffen. | Il .
Arbeit, die bezahlt wird. 103 | 40 |
eine M6 lichkeit, Zeit zu tiberbriicken. - 95 37 ‘
tiberfliissig, da man mit einem akademischen 49 19 i
Abschluss direkt einsteigen kann. = | | :

| eine M&glichkeit, Geld zu verdienen. | 30 | 12

_ Sonstiges 13 -5 ;
Gesamt (Antworten) | 944 | 363 |

Frage C6: Halten Sie Praktika nach dem Studium grundsétzlich fir...?
Mehrfachnennungen waren méglich, daher addieren sich die Prozentangaben auf tiber 100. Insgesamt wurden
944 Antworten ausgewertet

Am hiufigsten wurde das Item ,,cine Mglichkeit zur beruflichen Orientierung* angekreuzt
(62 Prozent), gefolgt von der Aussage, dass Praktika eine Méglichkeit darstellen, zusétzliche
Qualifikationen zu erwerben (57 Prozent). Hohe Nennungen erreichten auch die ,,Vermeidung
einer weiteren Phase von Arbeitslosigkeit in der Berufsbiographie.

e. Anzahl der Praktika, die man machen sollte

Die Antworten auf die Frage, wie viele Praktika man nach dem Studienabschluss machen
sollte, kénnen als Hinweis gelesen werden, dass Praktika nach dem Studium fiir die neue Ge-
neration von Absolventen zu einer ,,Normalitéit” geworden sind: Nur 16 Prozent sagten, man
sollte gar keines machen.

Tabelle 20: Anzahl der maximal zu empfehlenden Praktika (absolut und in Prozent)

| Anzahl der Praktika N %
‘ 0 34 16
B 1 | 59 28
| 2 78 37
3 34 16

4 und mehr 5 3 .
Alle Nennunpen 210 100

Frage C7: Wie viele Praktika sollte man nach dem Studium maximal machen?

Ein Praktikum nach dem Studium zu machen scheint den Absolventen ,,normal“, 28 bzw. 37
Prozent, zusammen also zwei Drittel derjenigen, die ein Praktikum gemacht haben, sind der
Auffassung, man sollte ein oder zwei Praktika machen. Dass es hingegen auch angebracht
sein konne, ggf. auch drei Praktika zu machen, gaben nur 16 Prozent der Absolventen an, und
nur fiinf Personen, man kénne durchaus auch mehr als drei Praktika machen.
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4. Beschiifticungssituation zwischen Ende des Studiums und Befrasungszeitpunkt
drei_einhalb Jahre danach

4.1 Die erste Beschiiftigung nach Ende des Studiums

12 Monate nach Ende des Studiums haben 93 Prozent der Absolventen eine erste Beschéfti-
gung gefunden bzw. sich selbstindig gemacht oder sind freiberuflich tétig, und nach dreiein-
halb Jahren sind (wie in Kapitel finf noch genauer gezeigt wird) nur noch vier Prozent der
Absolventen arbeitslos. Auch die Antworten auf die Fragen nach der Qualifikationsverwen-
dung und der Qualifikationsadiiquanz ergeben ein positives Bild einer dem Hochschulab-
schluss angemessenen ersten Beschiftigung nach Abschluss des Studiums.

Die durchschnittlichen Bruttoverdienste in diesem ersten Beschiftigungsverhiltnis sind aller-
dings recht gering: Bis zu 1500 Euro verdienen zwar nur 20 Prozent der Wirtschaftswissen-
schaftler aber etwa drei Viertel der Erzichungswissenschaftler und der Naturwissenschaftler,
etwa zwei Drittel der Juristen und der Geistes- und Kulturwissenschaftler, und etwas iber die
Hélfte (55 bzw. 57 Prozent) der Sozialwissenschaftler und Mediziner. Dies ist zu einem gro-
Ben Teil auf Teilzeitbeschiftigungen mit einer Dauer von bis zu 20 Stunden zuriickzufiihren
(etwa ein Viertel aller Absolventen).

34 Prozent der ersten Beschéftigungen waren unbefristete Stellen. Und bei den befristeten
ersten Beschéftigungen lag die Dauer der Befristung bei bis zu einem Jahr und bei 40 Prozent
zwischen einem und zwei Jahren.

a. Dauer der Suche bis zur ersten Beschiiftigung

13 Prozent der Absolventen finden direkt im Anschluss an das Studium eine Beschaftigung.
12 Monate nach Ende des Studiums haben 93 Prozent der Absolventen eine erste Beschifti-
gung gefunden bzw. sich selbstiindig gemacht oder sind freiberuflich tétig,

Schaubild 4: Dauer der Suche nach der ersten Erwerbstitigkeit
100% |

80%
60%
93,4%

40%

20%

o% & L
sofort Im Anschluss erwerbstiiti gewerden Innerhelb von § Monaten arwerbatitig
Innerhalk von 3 Monaten erwerbatiitip Innerhal: eines Jahres erwerbetatly

Frage B 7: Wie viele Monate haben Sie gesucht, bevor Sie die erste Erwerbstitigkeit erhalten haben bzw. bevor
Sie sich selbstindig gemacht haben?
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12,6 Prozent der Absolventen sind sofort nach Abschluss des Studiums erwerbstitig, tiber die
Hilfte (54,1 Prozent) nach 3 Monaten, iiber drei Viertel (77,6 Prozent) nach einem halben
Jahr, und nach einem Jahr haben 93,4 Prozent der Absolventen eine Erwerbstitigkeit aufge-
nommen.

Tabelle 21 zeigt, dass 40 Prozent der Absolventen der Erziechungswissenschaften, 39 Prozent
der Sozialwissenschaftler, je 20 Prozent der Wirtschafis- und der Geistes- u. Kulturwissen-
schaftler und jeweils etwa zehn Prozent der Absolventen der anderen Ficher lidnger als ein
halbes Jahr nach ihrer ersten Beschiftigung suchen.

Tabelle 21: Suche nach der ersten Beschiftigung linger als ein halbes Jahr bei Absolventen
verschiedener Fécherzruppen (in Prozent)

Erziehungswissenschaften 40
Sozialwissenschaften 39
Wirtschaftswissenschaften 29
Geistes- u. Kulturwissenschaften 29
Rechtswissenschaften 13
Mathem. /Naturwissenschaften 8
Medizin | 7

B7: Wie viele Monate haben Sie gesucht, bevor Sié die erste Erwerbstatigkeit erhalten haben bzw. bevor Sie sich
selbstindig gemacht haben?

b. Quatlifikationsverwendung bei Absolventen verschiedener Studienfiicher

Zwei Drittel der Absolventen geben an, dass ihr Wissen und ihre Fahigkeiten im Rahmen der
Beschiftigung im hohen Mafe Anwendung finden.

Tabelle 22: Qualifikationsverwendung in der ersten Beschéiftigung fiir Absolventen verschie-
dener Fichergruppen (zusammengefasste Werte auf einer Ser Skaia von 1 ,,in sehr hohem
MaBe* bis 5 , iiberhaupt nicht”; in Prozent)

‘ % %
hoch (1 +2) niedrig (4 + 5)

Erziehungswissenschaften 53 | 16
| Wirtschaftswissenschaften 38 _ 14
| Mathematik / Naturwissenschaften | 88 — 5
| Geistes- und Kulturwissenschaften | 50 _ 24
_ Sozialwissenschaften | 64 11
' Rechtswissenschafien | 78 11

Medizin : 72 10
| Alte Fiicher ' 64 14

Frage B12: In welchem MaB werden Ihr Wissen und Thre i?_!iigkeiten in dieser Erwerbstatigkeit genutzt?

Die Absolventen geben an, dass ihr Wissen und ihre Féhigkeiten im Rahmen dieses ersten
Beschéftigungsverh#ltnisses in hohem MaB zur Anwendung gelangen. Von den Absolventen
der Mathematik und der naturwissenschaftlichen F#icher geben nur fiinf Prozent an, diese
Verwendung bzw. Nutzung sei niedrig. Und von den Absolventen der anderen Ficher geben
etwas Uber zehn Prozent an, die Qualifikationsverwendung sei niedrig. Lediglich bei den Ab-
solventen geistes- und kulturwissenschaftlicher Fiicher liegen diese Werte héher: Von ihnen
geben 24 Prozent eine niedrige und nur 50 Prozent ein hohe Wissensnutzung an.

32



Grithn/Hecht Hochschulabsolventeﬁ in der Grauzone des Arbeitsmarktes? Mai 2007

c. Qualifikationsadiiquanz

Insgesamt kann man von einer hohen qualifikationsadiquaten Beschiiftigung sprechen: Nur
elf Prozent sagen, dass fiir ihre Beschéftigung ein Hochschulabschluss nicht erforderlich sei.

Tabelle 23: Qualifikationsaddquanz - Absolventen, die angeben, zur Erfiillung ihrer berufli-
chen Anforderungen sei eine Promotion, ein Universitéitsabschluss, ein Fachhochschulab-
schluss erforderlich bzw. kein Hochschulabschluss néti

Promotion | Universitits- FHS- Ab- keinen Hoch- |
| abschluss schluss schulabschluss

Erziehunpswiss. | 76 , 11 13
Wirtschaftswiss. 2 79 ‘ 9 11

' Mathem./Naturwiss., 10 | 85 - 3 5

' Geistes- u, Kulturwiss. | 5 I 67 8 20

| Sozialwiss. a 2 ! 77 4 13

| Rechtswiss. | 2 89 4 5

| Medizin _ 11 85 - 5

[ Alle 4 79 5 T

Frage D6: Welcher Abschluss ist Threr Meinung nach am besten geeig_deT fir diese (die derzeitige/zum Befra-
gungszeitpunkt) Erwerbsttitigkeit? .

79 Prozent aller Absolventen geben an, die erste Beschiiftigung nach Ende des Studiums sei
»qualifikationsadiiquat™ gewesen, fiir die Beschiftigungsposition sei ein Hochschulabschluss
am besten geeignet gewesen. Vier Prozent geben an, eine Promotion wire fiir die Position
noch besser geeignet gewesen. Vor allem Mathematiker, Naturwissenschafiler (10 Prozent)
und Mediziner (11 Prozent) sind dieser Meinung. Dass ein Hochschulabschluss nicht erfor-
derlich sei, gaben 11 Prozent aller Absolventen an. Hier ragen die Geistes- und Kulturwissen-
schaftler mit 20 Prozent heraus.

d. Einkommen im ersten Beschiftigungsverhilinis

30 Prozent der Absolventen verdienen im Rahmen der ersten Beschéftigung nach Ende des
Studivms (nur) bis zu 1000.- Euro brutto.

Tabelle 24: Moratliches Bruttoeinkommen der ersten Beschiiftigung fiir Absolventen ver-
schiedener Fiichersruppen (in Prozent)

. 1001 - 1501- | 2001- Uiber
B bis 1000 | 500 | 2000 | 2500 | 2500
Erzichungswissenschaften 43 31 12 | 8 6
Wirtschaftswissenschaften 13 7 7 8 65
Mathem./Naturwissenschaften | 32 41 | 16 3 | 8
| Geistes- u. Kulturwissenschaften 38 | 28 | 16 4 14
| Sozialwissenschaften |31 | 24 15 | 18 13
| Rechtswissenschaften 33 35 | 20 11 2
| Medizin |21 36 | 21 | 11 12
| Alle 30 27 | 15 9 19 |

Frage BY: Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen als Sie die Erwerbstﬂtigkeit aufnehmen bzw. zur Zeit
Thres Studienabschlusses, falls Sie diese Brwerbstiitigkeit schon vorher ansgefibt haben?

Der Anteil in dieser geringen Verdienstgruppe liegt bei den Erziehungswissenschaftiern mit
43 Prozent und bei den Geistes- und Kulturwissenschaftlern mit 38 Prozent deutlich héher,

33



Grithn/Hecht Hochschulabsolventen in der Grauzone des Arbeitsmarktes? Mai 2007

dagegen bei den Medizinem mit 21 Prozent und bei Wirtschaftswissenschaftler mit 13 Pro-
zent deutlich niedriger.

Zwischen 1001 und 1500 Euro brutto verdienen 27 Prozent aller Absolventen. Von den Na-
turwissenschaftlern sind dies mit 41 Prozent berdurchschnittlich viele und Wirtschaftswis-
senschaftler mit sieben Prozent relativ wenige.

Die Mediziner sind mit 21 Prozent iberdurchschnittlich hénfig in der Verdienstgruppe zwi-
schen 1500 und 2000 Euro vertreten, wihrend dies im Durchschnitt {iber alle Fichergruppen
nur 15 Prozent der Absolventen sind. Die Sozialwissenschaftler hingegen verdienen tiber-
durchschnittlich h#ufig 2000 bis 2500 Euro (18 Prozent gegeniiber einem Durchschnitt iiber
alle Féchergruppen in Héhe von neun Prozent).

Mit Abstand am meisten verdienen in ihrem ersten Beschiftigungsverhiltnis die Wirtschafts-
wissenschaftler: etwa zwei Drittel (65 Prozent) tiber 2500 Euro. Die Absolventen der anderen
Studienfiicher sind in dieser hohen Einkommensgruppe im Durchschnitt nur mit zehn Prozent
vertreten.

Die durchschnittlichen Bruttoverdienste im ersten Beschéftigungsverh#itnis sind also recht
gering: Bis zu 1500 Euro brutto verdienen zwar nur 20 Prozent der Wirtschaftswissenschafiler
aber etwa drei Viertel der Erziehungswissenschaftler und der Naturwissenschafiler, etwa zwei
Drittel der Juristen und der Geistes- und Kulturwissenschaftler sowie 55 bzw. 57 Prozent der
Sozialwissenschaftler und Mediziner. Die geringen Verdienste sind auch auf einen hohen An-
teil von Teilzeitbeschiftigungen zurlickzufithren (etwa ein Viertel aller Absolventen ist mit
einer Stundenzahl von bis zu 20 Stunden beschéfiigt).

e. Befristung des ersten Beschiiftigungsverhiiltnisses

Die erste Beschiftigung ist in zwei Drittel aller Fille befristet.

Tabelle 25: Befristung des ersten Beschéftigungsverhiltnisses (ja/nein) (in Prozent fiir alle
ersten Beschiftizungsverhéiltnisse und nach Studienfach der Absolventen)

befristet unbefristet

Erziehungswissenschaften I 70 30

Wirtschaftswissenschaften ' 32 68

Mathem./Naturwissenschaften i 88 12

Geistes- u. Kulturwissenschafien 65 35 o

Sozialwissenschaften 63 37 ]
| Rechtswissenschaften | 84 16

Medizin o | 75 25

Alle ' 66 34

Frage B6: Waren Sie unbefristet oder befristet beschiftigt?

Bis auf die Wirtschaftswissenschaftler handelt es sich in zwei Drittel aller Falle bei der ersten
Beschiiftigung nach dem Abschluss des Studiums um eine befristete Stelle. Allerdings sind
die Unterschiede zwischen den Féchern der Absolventen deutlich: So sind von den Wirt-
schaftswissenschaftlern nur ein Drittel zun#échst befristet beschiftigt. Am niedrigsten ist die
Zahl der unbefristeten Stellen bei den Natur- und Rechtswissenschaftlern (12 bzw. 16 Pro-
zent).
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Tabelle 26: Dauer der Befristung (in Monaten) des ersten Beschiftigungsverhéltnisses fiir
Absolventen verschiedener Fachergruppen (in Prozent)

e —— o Dauer | bis 6 7-12 | bis12 [13-18 |19-24 |mehr als
I_Studienfach ~——____| Monate | Monate | Monate | Monate | Monate |24 Mon.
Erziehungswissenschaften 15 5 20 5 | 58 17 ‘
 Wirtschaftswissenschaften 14 10 | 24 | 14 | 43 | 19
' Mathem./Naturwissenschaften 14 | 14 28 | - 6 66
Geistes- u. Kulturwissenschaften 29 15 4 | 3 | 17 35
Sozialwissenschaften | 15 24 39 - | 12 | 50
| Rechtswissenschaften 1 7 9 16 - | 56 30
' Medizin 5 5 10 | 38 21 | 31
alle 14 11 | 25 | 9 31 35

ﬁage B 6: Waren Sie unbefristet oder befristet beschéftigt?

Bei einem Viertel der im ersten Beschiiftigungsverhiltnis befristet titigen Absolventen betrug
die Dauer der Befristung bis zu 12 Monaten, bei den Geistes- und Kulturwissenschaftler 44
Prozent und bei den Sozialwissenschaftlern39 Prozent. Eine Befristung von ein bis zwei Jahre
lag in 40 und von mehr als zwei Jahren bei 35 Prozent der befristeten Vertriige vor.

Die hohe Zahl von Befristungen zeigt, dass die erste Beschiftigung keinesfalls eine sichere
ist. Im folgenden Kapitel geht es daher um den gesamten Zeitraum zwischen Ende des Studi-
ums und der derzeitigen Beschiftigung.

4.2  Verschiedene Phasen von Erwerbslosigkeit und Beschiftigungssuche

Hinter dem positiven Anschein eines raschen Ubergangs vom Studium ins Berufsleben ver-
birgt sich eine recht unruhige, unsichere Ubergangszeit. Dies zeigte sich bereits in der durch-
schnittlich geringen Bezahlung sowie in der hohen Zahl von Teilzeitstellen und befristeten
Beschiiftigungsverhiltnissen. Vor allem ist der Ubergang von der Hochschule in den Beruf
durch einen h#ufigen Wechsel des Erwerbsstatus gekennzeichnet. Mit der folgenden Betrach-
tung versuchen wir also, uns dem Phénomen der Unsicherheit oder Prekaritét der Ubergangs-
situation nach dem Studium zu néhern. Als erste Indikatoren nehmen wir die Anzahl der Pha-
sen von Erwerbslosigkeit und Beschéftigungssuche, von abhiingiger Beschéiftigung in den
ersten dreieinhalb Jahren nach dem Studienabschluss, sowie die entsprechende Anzahl der
Phasen freiberuflicher/ selbstindiger Thtigkeit sowie finanziell sehr unsicherer bzw. prekirer
freiberuflicher /selbstindiger Tatigkeit. Bei den nachfolgenden Werten sind jeweils die aktu-
ellen Beschiiftigungen zum Befragungszeitpunkt nicht beriicksichtigt, -

23 Prozent der Absolventen waren nach dem Studium bis zum Befragungszeitpunkt arbeits-
los. Zehn Prozent der Absolventen waren drei Mal oder hiufiger abhingig beschiftigt. Zehn
Prozent der Absolventen waren in der dreieinhalb jdhrigen Interimsphase - also ohne Einbe-
zug des derzeitigen Beschiftigungsstatus - zwei Mal und héufiger selbstiindig/freiberuflich
tdtig. Drei Viertel der Interimsphasen freiberuflicher /selbstidndiger Titigkeit werden von den
Absolventen als finanziell sehr unsicher bzw. prekir bezeichnet.

28 Prozent der Absolventen durchlebten in der Interimsphase bis zur Befragung - ohne Be-
riicksichtigung des aktuellen Erwerbsstatus zu diesem Zeitpunkt - vier oder mehr verschiede-
ne durch Praktika oder Erwerbstitigkeit oder von Erwerbslosigkeit und Beschéftigungssuche
gekennzeichnete Lebensphasen.

a. Zahl der Phasen von Erwerbslosigkeit und Beschiiftigungssuche
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Ein Drittel der Absolventen war nach dem Studium bis zum Befragungszeitpunkt wenigstens
einmal und zehn Prozent mehr als einmal arbeitslos (chne die Arbeitslosigkeit zum Befra-
gungszeitpunkt in Héhe von vier Prozent; siche Kapitel 5.1).

Tabelle 27: Zahl der Phasen von Erwerbslosigkeit und Beschiftigungssuche zwischen dem
Studlenabschluss und dem Befragungszeitpunkt (in Prozent nach Geschlecht)

Prozent der Absolventen
Zahl der Phasen | - —
von Atbeitslosigkeit Alle |  Mnner | Frauen
0 1 e | 75 61
1 23 20 25
2 7 3 : 9 |
3 u. mehr 3 2 | 4 |

Frage C2:Wie oft und wie lange waren Sie insgesamt nach Ihrem Studienabschluss ... erwerbslos und auf Be-
schiiftigungssuche ...? (Ggf. ohne aktuelle Arbeitslosigkeit)

Wir haben bei dieser Frage bewusst nicht nach Phasen von Arbeitslosigkeit sondern von Er-
werbslosigkeit und Arbeitssuche gefragt, da die Situation unmittelbar nack dem Abschluss
des Studiums auch von denjenigen, die nicht direkt eine Beschéiftigung aufnehmen, als Inte-
rimsphase und h#ufig nicht als Arbeitslosigkeit empfunden wird. So zeigt sich denn auch, in
Schaubild 4, dass 46 Prozent der Absolventen bis drei Monate nach dem Studienende noch
keine Beschiftigung aufgenommen hatten, aber nach Tabelle 27 zwei Drittel (67 Prozent) der
Absolventen angeben, noch nie erwerbslos bzw. auf Arbeitssuche gewesen zu sein.

Ein Zehntel der Absolventen war allerdings in den dreieinhalb Jahren mehr als ein Mal er-
wetbslos oder auf Arbeitssuche.

Die Ausdifferenzierung nach Geschlecht zeigt, dass Frauen 6fter von Phasen der Arbeitslo-
sigkeit betroffen sind. So sind drei Prozent der Ménner aber fast zehn Prozent der Frauen zwei
Mal arbeitslos gewesen,

b. Zahl der Phasen abhiingiger Beschiftigung

Zehn Prozent der Absolventen waren drei Mal oder hiiufiger abhéingig besch#ftigt.

Tabelle 28: Zahl der Phasen abhéingiger Beschéftigung seit dem Studienabschluss
:m Prozent nach Geschlecht)

| Zahl der Phasen abhan- Prozent der Absolventen
giper Beschiftigung B
Alle | Manner Frauen

0 | 23 21

1 46 J 45 46
' 2 22 | 26 I 20 1
I 3 _ 6 4 8 1
| 4 und mehr 4 | 2 6

Frage C2: Wie oft ... waren Sie insgesamt nach Threm Studienabschluss.abhangig beschaftigt ...? Ggf. ohne
aktuelle Erwerbstatigkeit
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Etwa ein Drittel der Absolventen (nach Spalte zwei: 22 + 6 + 4 Prozent) war ohne die aktuelle
Beschiftigung zwei Mal oder hiufiger und zehn Prozent drei Mal oder h#iufiger beschiftigt.

c. Zahl der Phasen freiberuflicher/selbstiindiger Titigkeit

Zehn Prozent der Absolventen waren in der dreieinhalb jdhrigen Interimsphase - also ohne
Einbezug des derzeitigen Beschéftigungsstatus - zwei Mal und h&uﬁger selbstin-
dig/freiberuflich titig.

Tabelle 29: Zahl der Phasen freiberuflicher/selbstindiger Titigkeit (in Prozent)

Zahl der Prozent der Absolventen

Phasen Alle Méinner | Frauen
0 73 _ 79 | 69
1 17 . 15 18
2 5 j; 3 7

3 w. mehr 5 | 3 6

Frage C2: Wie oft und wie lange waren Sie insgesamt nach Threm Studienabschluss abhingig beschéftigt, freibe-
ruflich/selbstandig titig, erwerbslos bzw. auf Beschiiftigungssuche, in einem unbezahlten/bezahlten Praktikum?
Ggf. ohne aktuelle freiberufliche / selbstindige THtigkeit

Insgesamt befanden sich von allen Absolventen in der dreieinhalb jéhrigen Interimsphase
zwischen dem Abschluss des Studiums und ihrem aktuellen Beschiftigungsstatus - also ohne
Einbezug des derzeitigen Beschéftigungsstatus - 17 Prozent ein Mal und jeweils fiinf Prozent
zwei Mal bzw. drei und mehr als drei Mal in Phasen selbstindiger/freiberuflicher Tétigkeit
insgesamt also 27 Prozent wenigstens ein Mal,

d. Zahl der als prekiir eingeschiitzten Phasen freiberuflicher/selbstindiger Titigkeit

Zwei Drittel der Interimsphasen freiberuflicher / selbstéindiger T4tigkeit werden von den Ab-
solventen als finanziell sehr unsicher bzw. prekiir bezeichnet.

Der Fragebogen enthielt eine weitere Frage, ndmlich die nach der ,,Anzahl der Phasen
freiberufticher/selbstindiger Tatigkeiten* mit der Zusatzfrage, wie viele dieser Phasen von
den Absolventen selbst als finanziell sehr unsicher bzw. prekér bezeichnet werden. Insgesamt
gaben die Absolventen auf diese Frage 362 Phasen freiberuflicher / selbstindiger T#tigkeit an
und davon stuften sie 240, also fast zwei Drittel als finanziell sehr unsicher bzw. als prekar
ein (ohne Tabelle).

e. Zahl der Phasen von Praktika und Erwerbstiitigkeit sowie von Erwerbslosigkeit
und Beschiiftigungssuche (insgesamt)

28 Prozent aller Absolventen durchleben in der Interimsphase bis zur Befragung - ohne Be-
riicksichtigung des aktuellen Erwerbsstatus zu diesem Zeitpunkt - vier oder mehr verschiede-
ne durch Praktika, Erwerbstitigkeit oder von Erwerbslosigkeit und Beschiftigungssuche ge-
kennzeichnete Lebensphasen.
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Schaubild 5: Zahl der Phasen von Praktika und Erwerbstitigkeit sowie von Erwerbslosigkeit
und Beschéiftigungssuche insgesamt (in Prozent)
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§ 15
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C -

o T T T T T T T
0 1 2 3 4 ] ] 7 B und

Anzah! verschindener Phasen insgesamt

Frage C2: Wie oft ... waren Sie insgesamt nach Threm Studienabschluss abh#ngig beschéftigt, freiberuf-
lich/selbstindig titig, erwerbslos bzw. auf Beschéftigungssuche, in einem unbezahlten/bezahlten Praktikum?

Uber die Halfte (56 Prozent) aller Absolventen durchleben in der Interimsphase bis zur Be-
fragung - ohne Berlicksichtigung des aktuellen Erwerbsstatus zu diesem Zeitpunkt - (nur)
maximal zwei durch Praktika, Erwerbstiitigkeit oder von Erwerbslosigkeit und Besch#ifti-
gungssuche gekennzeichnete Lebensphasen. Das Berufsleben der anderen 44 Prozent ist
durch h#ufigere Wechsel (und damit sicherlich auch durch begleitende berufliche Unsicher-
heit) gekennzeichnet: Bei 16 Prozent sind es drei, bei 10 Prozent vier, bei weiteren sechs Pro-
zent fiinf und bei den restlichen 11 Prozent sechs oder sogar mehr Phasen.

5. Beschiifticungsstatus und Erwerbstiitickeit dreleinhalb Jahre nach Ende des Stu-

diums
5.1 Erwerbsstatus und Befristung

74 Prozent der Absolventen sind abhiingig beschiiftigt, davon etwas mehr als die Hilfte unbe-
fristet. 16 Prozent sind freiberuflich bzw. als Selbstindige titig, und vier Prozent sind arbeits-
los. Die Arbeitslosigkeit ist also deutlich geringer als in den anderen Qualifikationsgruppen.
Man sollte nicht mtide werden zu wiederholen: Hherqualifikation schtitzt vor Arbeitslosig-
keit, Studieren ,,lohnt" sich.
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a. Erwerbsstatus

Tabelle 30: Derzeitiger Beschiftigungsstatus- /Erwerbsstatus fiir Absolventen verschiedener
Studienfachuruppen (in Prozent)

“Beschilltigungs- unbefristet| befristet | freiberufl. |arbeits-| Hausfraw/- |
Tstatys abhéingig = abhingig | selb- los mann,
beschiftigt beschiftigt stindig Kind.erzhg.
Studienfach R ] Fortbildung
Erziehungswissenschaften | 53 31 13 11 1
'Wirtschaftswissenschaften | 75 14 6 3 | 2
Mathem./Naturwissenschaften 27 52 7 6 6
Geistes- u. Kulturwissenschaften 31 36 29 4 | 2
Sozialwissenschaften 27 43 | 21 4 5
Rechtswissenschaften 28 24 30 8 10 |
Medizin 32 | 8 | s 2 3
Alle 39 36 16 4 5

Frage D1: Sind Sie derzéit selbstéindig/freiberuflich, abhingig beschaftigt, in einem Praktikum, nicht erwerbsta-
tig? Und D3: Sind Sie unbefristet oder befristet beschaftigt?

39 Prozent der Absolventen sind unbefristet und 36 Prozent befristet beschéftigt - zusammen
also drei Viertel (75 Prozent). 16 Prozent sind freiberuflich bzw. selbstindig tatig, vier Pro-
zent arbeitslos. In einem Praktikum befanden sich dreieinhalb Jahre nach Ende des Studiums
noch sechs Personen (ein Prozent, diese haben wir in der Tabelle den befristet Beschifligten
zugeschlagen). Bei dieser Verteilung existieren keine erwihnenswerten Unterschiede zwi-
schen M#nnern und Frauen.

Diese Ergebnisse bestitigen erneut, dass Hochschulabsolventen von Arbeitslosigkeit unter-
durchschnittlich betroffen sind (Héherqualifikation schiitzt vor Arbeitslosigkeit). Wie bereits
unsere Ergebnisse fiber Praktika nach dem Studium und tiber die Zeit zwischen Studienende
und der Ti#tigkeit zum Befragungszeitpunkt zeigen, heif3t das allerdings nicht, dass der Uber-
gang vom Bildungs- in das Beschéftigungssystem bei vielen der Hochschulabsolventen nicht
mit Schwierigkeiten verbunden sein kann.

Betrachtet man die Absolventen nach ihren Studienfachgruppen, so zeigt sich die gute Stel-
lung der Wirtschaftswissenschaftler, die zu 75 Prozent unbefristete Besch#iftigungspositionen
besetzen. Die Héifte der Erziehungswissenschaftler (53 Prozent) und etwa 30 Prozent Absol-
venten der anderen Studienfiicher sind unbefristet beschiftigt.

Bei den freiberuflich / selbsttindig Tétigen gibt es bei den Rechtswissenschaftlern (30 Pro-
zent) eine deutliche Abweichung von diesem Durchschnitt (16 Prozent), die nicht weiter er-
klirt werden miissen, da der freiberufliche Rechtsanwalt eines der klassischen Berufsbilder
fiir Juristen ist. Umgekehrt ist auch die geringe Zahl der freiberuflich/selbstéindig titigen Me-
diziner nicht weiter erkldrungsbediirftig. Sie ist darauf zurlickzufithren, dass Mediziner zu
diesem Befragungszeitpunkt berwiegend noch nicht die Ausbildungen zum Facharzt abge-
schlossen haben.

Insgesamt bestéitigt unsere Studie den Bedeutungsgewinn freiberuflicher und selbstindiger
Erwerbstitigkeit. Besonders hinzuweisen ist auf den hohen Anteil Selbstindiger und Freibe-
rufler unter den Geistes- und Kulturwissenschaftlern bzw. unter den Sozialwissenschaftlern
(29 bzw. 21 Prozent). Es ist zu vermuten, dass dieser Anteil auch in der von uns untersuchten
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Kohorte in der weiteren beruflichen Entwicklung steigen wird (vgl. Kerst/Minks 2005, Holt-
kamp/Imsande 2001 sowie Griithn/Schomburg 2002).

b. Dauer der Befristungen bei den abhiingig Beschiiftigten

‘ Befristung in Monaten % % kumuhert
| bis einschliefllich 12 Monate 19 19

| 13 bis einschlieBlich 24 Monate 36 55

25 bis einschlieRlich 36 Monate i 19 74

' mehr als drei Jahre i 26

Frage D3: Sind Sie unbefristet oder befristet beschaftigt?

100

Ein Schwerpunkt der Befristung liegt auf 12 Monaten (12 Prozent). Kiirzere Befristungen gibt
es nur in 7 Prozent der Fille. Befristungen von mehr als zwei Jahren liegen in 45 Prozent der

Fille vor.

Schwerpunkte der Befristungen liegen bei den exakten Jahreszahlen fiir:

o genau ein Jahr: 12 Prozent
o genau zwei Jahre: 26 Prozent
© genau drei Jahre: 13 Prozent
O genau vier Jahre: 8 Prozent

52  Suchen und Finden der derzeitigen Beschiftigung

Bei der Suche nach einer Beschéiftigungsposition ist die Eigeninitiative und , Networking* der
Schlissel zum Erfolg. Der Weg tiber die Arbeitsagenturen spielt hingegen iiberhaupt keine

Rolle.

Tabelle 32: Wie haben Sie die Erwerbstitigkeit gefunden? (Geordnet nach Bedeutung in Pro-

zent der Nennungen/ nur eine Angabe méoplich)

| Habe den Arbeitgeber selbstindi: kontaktiert 28 |
Durch das Internet 17 |
Sonstiges 13
| Durch Familie, Freunde oder Bekannte 12
Wurde vom Arbeiteeber angesprochen 12
Durch eine Zeitungsannonce 11
Durch ein Praktikum wihrend des Studiums 4
 Jobbdrse/ Praktikumsborse 2
Durch private Arbeitsvermittler 0,5
Durch die Arbeitsagentur 0,5 —

Frage D2: Wie haben Sie diese Erwerbstatigkeit/ dieses Praktikum gefunden?

Am wichtigsten sind dabei das selbstéindige Kontaktieren von Arbeitgebern (28 Prozent), die
Suche ilber das Internet (17 Prozent) und das ,,Networking™ unter Einschaltung von Familie,
Freunden und Bekannten (12 Prozent). Ebenfalls 12 Prozent der Absolventen gaben an, sie
seien vom Arbeitgeber angesprochen worden. Aber auch dies setzt ja ein vorheriges derartiges
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Kontaktieren voraus. Der Weg iiber die Sichtung von Zeitungsannonce wird nur von etwa
einem Zehntel der Absolventen genannt. Und die Wege iiber private Arbeitsvermittler und
iiber die Arbeitsagentur spielen iiberhaupt keine Rolle (je 0,5 Prozent). Es hilft also nicht,
seine berufliche Zukunft in die Hinde von Vermittlungsagenturen und Jobbdrsen zu legen.
Mit zwei Prozent haben sie so gut wie keine Bedeutung. Und am unwichtigsten sind - mit je
einem halben Prozentwert - die Vermittlung durch private Arbeitsvermittler und durch die
Bundesagentur fiir Arbeit.

53 Einkommen
30 Prozent verdienten 1500.- bis 2500.- und 26 Prozent zwischen 2500.- und 3500.- Euro.

Tabelle 33: Verteilung der monatlichen Bruttoeinkommen aller abhiingig Beschaftigten und
Freiberufler/Selbstéindizen nach Einkommensgruppen (in Prozent)

Einkommen in € | Prozent kumuliert | Schaubild 6: Verteilunz der Bruttoeinkommen
bis 1000 € 10 10 10 |
1000bis 1500€ | 18 | 28 |

1500bis2000€ | 15 | 43 [N s
2000 bis 2500 € 15 58 __ 1

18

2500 bis 3000€ | 13 71 .
| 3000bis3500€ | 13 | 84 m ¥
'3500bis4000€ | 10 | 94 Ig

Frage D3: Wie hoch ist Thr monatliches Bruttoeinkemmen? s 1 2 25

Bildet man Einkommensgruppen mit einer unteren Gruppe von bis zu 1000.-, gefolgt von
Gruppen mit einer Einkommensbreite von je 500.- Euro und einer obersten Gruppe von mehr
als 4000.- Euro, so befinden sich sechs Prozent der Absolventen in der obersten Gruppe mit
iiber 4000.- € und jeweils 10 Prozent in der Gruppe mit 3500.- bis 4000.- Euro bzw. in der
Einkommensgruppe derjenigen, die bis 1000.- € verdienen. Alle anderen Einkomtmensgrup-
pen sind mit fiber 10 aber unter 20 Prozent besetzt. Am stérksten besetzt ist mit 18 Prozent die
zweitniedrigste Gruppe mit einem Verdienst zwischen 1000.- und 1500.- €.

Tabelle 34: Durchschnittliche monatliche Bruttoeinkommen in Euro fiir alle Beschiftigten
sowie nach Geschlecht. Beschiftizunpsstatus und nach Studienfach (arithm. Mittel)

Euro | N |
Alle o 2415 | 414
Miinner 2683 | 151 |
| Frauen 2276 ' 254 ]
| Unbefristet ] 2872 D 166
| Beftistet - , 2258 157
| Freiberuflich / selbstandic titic i 1830 69
' Erziehungswissenschaften 212 56
Wirtschaftswissenschaften i 3343 _ 60
Mathem./Naturwissenschaften B 1 2085 | 33
Geistes- u. Kulturwissenschaften | 2027 81 )
Sozialwissenschaften | 2200 ' 66 |
Rechtswissenschafien | 2230 39
Medizin | 2940 | 55

Frage D 5: Wie hoch ist IThr monatliches Bruttoeinkommen?
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Der Mittelwert (arithmetisches Mittel) der Einkommen aller beschéfligten Absolventen be-
trigt 2415.- Euro monatlich. Wegen der breiten Streuung der Einkommen ist dieser Mittel-
wert jedoch relativ wenig anssagekréftig. Wir haben daher auch die entsprechenden Mittel-
werte - ausdifferenziert nach erstens Geschlecht, zweitens nach Beschéftigungsstatus und drit-
tens nach Studienfach - in die Tabelle aufgenommen. Hierdurch lésst sich ein groBer Teil der
Varianz erkléiren:

e Die Durchschnittseinkommen zwischen den verschiedenen nach Beschiftigungsstatus
unterschiedenen Gruppen differieren bis zu {iber 1000.- Euro: Unbefristet abhéingig
Beschiftigte verdienen im Durchschnitt 2872.- Euro, befristet abhéingig Beschiftigte
'2258.- €. Freiberuflich/selbststéindig Tétige verdienen mit 1830.- Euro deutlich weni-
ger als die Absolventen in den anderen Statusgruppen (allerdings mit grofier Streu-
ung!).

¢ Auch die Unterschiede der Durchschnittseinkommen zwischen den Studienfachgrup-
pen sind erheblich (bis etwa 1300.- Euro!): Wirtschaftswissenschaftler verdienen im
Durchschnitt 3343.-, und Mediziner 2940.- €. Natur- bzw. Geistes- und Kulturwissen-
schaftler verdienen mit 2085.- bzw. 2027.- € deutlich weniger.

e Das Durchschnittseinkommen der Ménner betréigt 2683.- Euro und liegt 400.- Euro
tiber dem der Frauen (2276.- Euro). Schaubild 7 zeigt die Verteilung der Bruttoein-
kommen von Frauen und Ménnern auf Einkommensgruppen.

Schaubild 7: Hiufigkeiten der monattichen Bruttoeinkommen (nach Geschlecht)

Manatiiches Bruttosinkommen Sonatiiches Bruttosinkomman
Frausn

[] 100 200 0 m o s
Bruttosinkommen In € Brutiealnkomman In €

Frage D5: Wie hoch ist Thr monatliches Bruttoeinkommen?

54  Qualifikationsverwendung und Quaslifikationsadiiquanz

Der Grad der Qualifikationsverwendung dient héufig als ein Indikator flir die Berufszufrie-
denheit: Etwa drei Viertel aller berufstitigen Absolventen geben an, dass in ihrer Berufstitig-
keit ihr Wissen und ihre Fihigkeiten in sehr hohem bzw. in hohem MaBe genutzt werden, und
nur acht Prozent sagen, das sei fiberhaupt nicht bzw. fast tberhaupt nicht der Fall. Die Quali-
fikationsverwendung variiert zwischen den Studlenfachgruppen erheblich. Aber auch beim
Vergleich der verschiedenen beruflichen Statusgruppen zeigen sich erhebliche Differenzen.
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a. Qualifikationsverwendung bei Absolventen verschiedener Studienficher

Drei Viertel aller Absolventen kinnen ihre im Studium erworbenen Qualifikationen im hohen
MafBe verwenden. Und nur sechs Prozent geben an, zur Erfiillung ihrer beruflichen Aufgaben

sei kein Hochschulabschluss erforderlich gewesen.

Tabelle 35: Qualifikationsverwendung nach Fécherzruppen (in Prozent)

Studienfach Hohe Geringe .

( Verwendung Verwendung antlnlmet.
| 1+2 4+5 Mittel
Alle _ 73 8 1.96
Mathem./Naturwissenschaften | 86 3 1,57
Rechtswissenschaften 83 5 | 1.71
Medizin B 81 3 | 1,78
‘Sozialwissenschafien 78 3 1.80
Erziehungswissenschaften 70 1 2.00
Wirtschafiswissenschafien 63 . 8 | 2,14
‘Geistes-/Kulturwissenschaften 63 17 2,35

Frage D7: In welchem MaBe werden Ihr Wissen und Inre Fahigkeiten in dieser Erwerbstitigkeit/Praktikum ge-
nutzt? (Zusammengefasste Werte einer Ser Skala von 1 ,,in sehr hohem Mafe® big § ,,Uberhaupt nicht* und a-
rithmetischem Mittel)

Am hchsten ist der Grad der Qualifikationsverwendung bei den Mathematikern und Natur-
wissenschaftlern: Hier geben 86 Prozent an, dies sei in sehr hohem Mafe bzw. in hohem Ma-
Be gegeben, und nur drei Prozent meinen, sie kénnten nur in geringem oder sehr geringem
MaBe ihr Wissen und ihre Fihigkeiten in die Erwerbstétigkeit einbringen. Unterdurchschnitt-
lich ist der Grad der Verwendung bei den Erziehungswissenschaftlern und bei den Wirt-
schaftswissenschaftlern und vor allem bei den Geistes- und Kulturwissenschaftlern. Dieser
Befund ist fiir die Geistes- und Kulturwissenschaften bekannt und wird auf die unklaren Be-
rufsbilder und -felder fiir diese Absolventen zurlickgefiihrt. Allerdings ist der Grad der Quali-
fikationsverwendung bei den Wirtschaftswissenschaftlern ebenfalls gering, obwohl deren Be-
rufsbilder eindeutiger sind. Hier kann sowohl das Auseinanderklaffen von theoretischer Aus-
bildung und realen Anforderungen im pragmatischen Berufsalitag die Ursache sein, als auch
eine Unterforderung der Absolventen in ihren beruflichen ,,Positionen. Eine dhnliche Erkl4-
rung kénnte auch fiir die Erziehungswissenschaftler herangezogen werdern.

b. Qualifikationsverwendung nach Beschiiftigungsstatus

Tabelle 36: Qualifikationsverwendung nach Beschéftizungsstatus (in Prozent)

———___ Verwendungsgrad hohe geringe .
| i Verwendung | Verwendung mgdﬂ:t?zt
Beschiifticungsstatus el 1+2 4+5 |
unbefristet abhéingig beschiftigt il 64 . 11,2 215 |
befristet abhéingip beschiftipt | 80 | 5 i 1,83
_selbstéindig / freiberuflich tétis | 81 ! 5 1,82
selbstindig / freiberuflich titig 77 8 1.92
(ohne Med., Jur.u. Wiwi) ’

Frage D7: In welchem MaBe werden Thr Wissen und Thre Fahigkeiten in dieser Erwerbstatigkeit/Praktikum ge-
nutzt? (Zusammengefasste Werte auf einer Ser Skala von 1 in sehr hohem MaBe bis 5 fiberhaupt nicht und a-
rithmetischem Mittel)
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Bei der Betrachtung der Qualifikationsverwendung nach beruflichem Status fillt vor allem
der geringe Verwendungsgrad bei den unbefristet abhidngig Beschéiftigten auf, wihrend die
Freiberufler und Selbstindigen einen hohen Grad der Qualifikationsverwendung angeben.
Selbst wenn man unter ihnen die Mediziner, Juristen und Wirtschaftswissenschaftler , raus-
rechnet”, deren Studiengtinge stérker auf klare Berufsbilder und Verwendungszusammenh#n-
ge angelegt sind, bleibt dieser Wert fast konstant. Die verbreitete Vorstellung, es nihmen vor
allem Sozial-, Geistes- und Kulturwissenschaftler unter den Freiberuflern und Selbstindigen
h#ufig qualifikationsinadéiquate Positionen ein, muss korrigiert bzw. differenziert werden.

c. Qualifikationsadiiquanz
Tabelle 37: Welcher Abschluss ist zur Erflillung Threr beruflichen Aufgaben am besten ge-

eignet (in Prozent fiir Absolventen mit unterschiedlichem Beschéftigungsstatus und fiir Ab-
solventen verschiedener Studienféchergruppen)

e geeigneter-{ )
. Abschluss |, . | Universitits- | FHS- K:c“ﬁulf:;h
Erwerbs- g abschluss | Abschluss <hl
status | schluss
unbefristet abhﬁnug beschﬂﬂlul | 4 | 74 14 8
befristet abhéingiz beschiftiot | 11 77 8 4
freiberuflich/ selbstﬂndlg. titio 8 77 11 4
Studienfachgruppe
Erziehungswissenschaften 4 s 73 18 5
Wirtschaftswissenschaften 3 77 15 5 |
. Mathem./Naturwissenschaften 17 76 | 5 1
| Geistes-/Kulturwissenschaften 6 65 12 | 16
| Sozialwissenschaften 6 80 9 _ 5
. Rechtswissenschafien 7 79 . 10 | 4 |
| Medizin 13 85 L1 | 1
| alle Beschiiftigien | 7 76 11 | 6

Frage Dé6: Welcher Abschluss ist Threr Memu.ng nach am besten geeignet fﬂr diese Erwerb Erwerbstitigkeit?

Insgesamt geben (nur) sechs Prozent der Absolventen an, dass zur Bewiiltigung ihrer berufli-
chen Aufgaben kein Hochschulabschluss erforderlich sei. Dies wird vor allem von Geistes-
und Kulturwissenschaftlern (16 Prozent) aber kaum von den Mathematikern und Naturwis-
senschaftlern (zwei Prozent) und von den Medizinern (ein Prozent) ausgesagt. Absolventen
dieser beiden letzten Studienfachgruppen geben hingegen am hiufigsten an, dass eine Promo-
tion am besten geeignet sei (17 bzw. 13 Prozent bei einem Durchschnitt von sieben Prozent).

Drei Viertel aller Absolventen finden den Universitiéitsabschluss am besten geeignet, aber nur
zwei Drittel der Geistes- und Kulturwissenschaftler, jedoch 85 Prozent der Mediziner und 80
Prozent der Sozialwissenschaftler.

Elf Prozent aller Absolventen meinen, ein Fachhochschulabschluss sei besser geeignet.

Insgesamt kénnen wir also eine hohe qualifikationsadtiquate Beschéiftigung konstatieren.
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6. Gewlinschte und realisierte Merkmale der Erwerbstiitickeit (\Werte und Prife-
renzen

6.1 Merkmale der Erwerbstiitigkeit, ihre Bedeutung filr die Absolventen und der
Grad der Realisierung in ihrer derzeitigen Beschiiftigung

Tabelle 38 enthilt die Werte fiir den ,,Grad der Wichtigkeit” den die Absolventen bestimmten
Merkmalen der Beschéftigung zuordnen und dem ,,Grad der Realisierung* dieses Merkmals.
In Schaubild 8 sind diese Differenzen grafisch dargestellt (Realisierungsliicke).

Besonders hoch sind die Differenzen zwischen Wichtigkeit und Realisierung bei den Merk-
malen ,,hohes Einkommen*( Skalenpunktdifferenz 1,08), ,,Arbeitsplatzsicher-
heit*(Skalenpunktdifferenz 0,9), und ,,gute Karriereaussichten* (Skalenpunktdifferenz 0,9)
sowie ,,Vereinbarkeit von Faniilie und Beruf*‘(Skalenpunktdifferenz 0,67). Das Auseinander-
fallen von Wichtigkeit und Realisierung, d.h. der geringe Grad der Realisierung bei diesen
Merkmalen weist darauf hin, dass diese , Nichteinldsung® vielen Absolventen zum Problem
geworden ist. Zwar scheinen den Absolventen gute Karriereaussichten nicht so wichtig zu
sein, inzwischen sind sie aber fiir viele in so geringem MabBe realisiert, dass ihnen diese Ent-
tduschung doch zum Problem geworden scheint.

Tabelle 38: Wichtigkeit von Merkmalen einer Erwerbstitigkeit und Ausprigung dieser

Grad Grad Realisie- Diff
- Wichtigkeit | mmg | T2
Merkmal Mean Mean Skalenpunkte
selbstindices Arbeiten | 1.56 177 02
Arbeitsplatzsicherheit _ 1,83 | 2,78 | 0.94 ;
Mo plichkeit, Neues zu lernen 161 | 2.14 | 0,52
hohes Einkommen 241 | 349 | 1,08
_neue Herausforderungen 189 218 | 0.29
gute Karriereaussichten 2,42 3.32 { 0,90
tGﬁetgigend Zeit fir Freizeitaktivi- 2,14 2,89 0,75
Sozialer Status 2.80 2,73 | =0.07
Moglichkeit, etwas Niitzliches fiir
| die Gesellschaft zu leisten 241 2,57 ] '0’16_
Mapglichkeit, die Erwerbstitigkeit
mit familidren Aufgaben zu ver- 2,28 2,95 0,67
binden

Frage Ela: Geben Sie bitte an, wie wichtig Thnen perstnlich die nachfolgenden Merkmale einer Erwerbstatigkeit
sind und in welchem MabBe sie auf Thre gegenwhrtige Erwerbstiitigkeit zutreffen. (Auf zwei Ser Skalen: Flir den
Grad der Wichtigkeit von 1 ,,sehr wichtig" bis 5 ,,0berhaupt nicht wichtig"; filr den Grad der Realisierung von 1
in sehr hohem MaBe bis 5 {iberhaupt nicht.)
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Schaubild 8: Differenzen zwischen ,,Wichtigkeit* und ,,Grad der Realisierung“ von Merkma-
len der Erwerbstatigkeit

=Ty i------| selbstindiges Arbeiten
SIS T uﬂi- --i---| Arbeitsplatzsicherheit
- : w'i:; i - 'i- --| Madglichkeit, Neues zu lernen
:T ’: = :' "3 - *E*‘ -| hohes Einkommen
SR EE % “*fﬁ:" ‘i‘ - ‘E' --| neue Herausforderungen
SR - - g - gute Karriereaussichten
- ‘,{_; - 7‘:{/" o Gentigend Zeit filir Freizeitaktivitiiten

---| Moglichkeit, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu leisten

-l -
--’:---é-}'i‘:"-:"* Sozialer Status
: Moglichkeit, die Erwerbstiitigkeit mit familiiren Aufgaben zu verbinden

4

-
-
™
-
»
™
-
1

In der Spalte ,,Grad der Wichtigkeit” weisen die kleinen Zahlen bei ,,selbstindiges Arbeiten
(it 1,56 das am wichtigsten empfundene Merkmal), ,Mtglichkeit Neues zu lernen® (1,61)
sowie ,,neue Herausforderungen* (1,89) darauf hin, dass den Absolventen vor allem Selbstbe-
stimmung und -verwirklichung in der beruflichen Arbeit sehr wichtig sind. Ebenfalls von ho-
her Bedeutung ist ihnen die ,,Arbeitsplatzsicherheit* (1,83).

Weniger Bedeutung haben dagegen die gesellschaftliche , Niitzlichkeit* der Berufsarbeit
(2,41), ein ,.hohes Einkommen® (2,41), ,,gute Karriereaussichten“ (2,42) und die geringste der
»Sozialer Status™ (2,80).

Betrachtet man, in wieweit der Grad der Wichtigkeit (das Bewusstsein) vom Besch4ftigungs-
status (dem Sein) beeinflusst wird (hierzu keine Tabelle), so zeigt sich Folgendes: Einerseits
sind diese Werte zwischen den verschiedenen Statusgruppen der Beschiftigten recht stabil.
Allerdings messen die Selbstidndigen und Freiberufler dem selbstéindigen Arbeiten mehr Be-
deutung bei (1,42). Andererseits existieren jedoch Unterschiede im Grad der Wichtigkeit ei-
niger Priiferenzen zwischen den Beschéftigten und den Arbeitslosen und Arbeitsuchenden.
Bei Letzteren haben ,,selbstéindiges Arbeiten® (1,88), ,.hohes Einkommen* (2,73), und die
»Moglichkeit, fir die Gesellschaft Niitzliches zu leisten* (2,76) eine geringere Bedeutung, da
es den Betroffenen natiirlich zunéichst einmal darum geht (gehen muss), Uberhaupt eine Be-
schiiftigung zu finden.

6.2 Grad der Realisierung von Merkmalen der Erwerbstiitigkeit bei befristet und
unbefristet Beschiiftigten und bei den Selbstiindigen/Freiberuflern

Tabelle 38 gibt die Werte der Realisierung bestimmter Merkmale der Erwerbstitigkeit fir die
drei Statusgruppen unbefristet und befristet abh#ingig Beschiiftigte und Freiberufler / Selb-
stindige wieder. In Schaubild 9 sind die Unterschiede im Grad der Realisierung grafisch dar-
gestellt.
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Tabelle 39: Realisierung bestimmter Merkmale der gegenwirtigen Erwerbstitigkeit im Ver-
¢leich verschiedener Beschéftizungsgruppen (arithmetische Mittel)

T Beschiftigungsstatus  unbefristet | befristet selbstindig/
e N abhingig abhingig freiberuflich

Merkmale - Beschiftigte | Beschiiftigte | Tétige

| selbstéindiges Arbeiten - 1,82 1,78 142
Arbeitsplatzsicherheit - . 191 | 319 3,79 |
Moglichkeit Neues zu lernen 224 2,08 182
hohes Einkommen 3,14 3,71 3.69
neue Herausforderungzen | 227 2.14 1,82 |
sute Karriereaussichten 324 337 | 330 |
zeniizend Zeit fiir Freizeitaktivitiiten 2,95 2,97 247 |
Sozialer Status 2,76 2,62 272 |

| Moglichkeit, etwas Niitzliches fiir die Gesell-

 schaft zu leisten 2,62 2,50 245
Vereinbarkeit mit der Familie 2,93 3,02 2,60

Frage E1b: Geben Sie bitte an, wie wichtig Thnen die nachfolgenden Merkmale einer Erwerbstiitigkeit sind und
in welchem MabBe sie auf Thre gegenwiartige Situation zutreffen. (Auf einer Ser Skala von 1 in sehr hohem Mafe

bis 5 Giberhaupt nicht)

Schaubild 9: Differenzen der ,,Grade der Realisierung™ von Merkmalen der Erwerbsthtigkeit

fiir drei Statusgruppen

|
i+
.l“l___

= selbstindiges Arbeiten
.| Arbeitsplatzsicherheit

Miglichkeit, Neues zu lernen
hohes Einkommen

neue Herausforderungen
gute Karriereaussichten

geniigend Zeit fiir Freizeitektivititen

Sozialer Status

Muglichkeit, etwas Niitzliches fiir die Gesellschaft zu leisten

Vereinbarkeit mit der Familie

In Stichworten lassen sich die wichtigsten Ergebnisse der Tabelle wie folgt zusammenfassen:

¢ In allen Gruppen scheint es nicht realisierte Einkommenserwartungen zu geben.

¢ Auch die Karriereerwartungen scheinen fast durchgiingig enttduscht worden zu sein.

» Die als wichtig eingestuften Merkmale ,,selbstéindiges Arbei
zu lernen® und ,,neue Herausforderungen™ sind bei den Selbstiéndigen und Freiberuflern

am stirksten realisiert.

“, wMoglichkeiten Neues

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist vor allem fiir die befristet abhéingig Beschéf-
tigten ein Problem, da sicherlich hier auch die Sicherung des beruflichen Fortkommens
belastet ist.- Am glinstigsten sehen die Freiberufler/Selbsténdigen die Vereinbarkeit von .
Familie und Beruf. Hier mag, unabhiingig von der zeitlichen Belastung im Beruf, die h&-
here Zeitsouver#initét eine Rolle spielen.

Die Karriereaussichten werden in alle drei Gruppen als schlecht eingestuft.

Die unbefristet abhéingig Beschéftigten (3,19), und vor allem die Freiberufler (3,79) ver-

weisen nachdriicklich auf die fehlende Arbeitsplatzsicherheit.
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7. Wie sehen die Absolventen ihre Zukunfit?
7.1 Der Blick in die berufliche Zukunft

Die relative ,,Gelassenheit* mit der die Absolventen die Praktika nach dem Studienabschluss
betrachten, mag einer (resignativen) Anpassung an die (aktuellen) Gegebenheiten auf dem
Arbeitsmarkt und im Beschéftigungssystem geschuldet sein. Sicherlich spieit zugleich eine
Rolle, dass die Arbeitsmarktprobleme der anderen Qualifikationsgruppen in der Gesellschaft
den Absolventen bekannt sind. Die Hochschulabsolventen wissen, dass sie, trotz aller Belas-
tungen auf dem Arbeitsmarkt und im Beschéftigungssystem, nach wie vor einen relativen
Vorteil haben, auch wenn viele / einige Arbeitgeber die erschwerten Eintrittsbedingungen in
das Berufsieben ,,ausnutzen* und nach dem Studium eine teilweise unbezahlte Erprobungs-
phase oder Phase schlecht bezahlter Arbeit ,einfithren“. Die Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt und die Erfahrungen in der Berufseinmiindungsphase bewirken aber auch, dass nur
ein Zehntel der Absolventen pessimistisch in die berufliche Zukunft schaut. Diese iiberwie-
gend positive Sicht in die Zukunft teilen auch die Selbstéindigen und Freiberufler.

Tabelle 40: Selbsteinschéitzung der beruflichen Zukunft aller Absolventen und der Absolven-
ten nach den vier Beschifticungszruppen

| alle Ab- | arbeitslos, | befristet | unbefris- | freiberuf- | freiberuf- |
solven- | arbeitsu- - | abhéngig | tet lich/selb- | lich
ten chend beschiif- | abhingig | sindig /selbstdg,
tigt beschif- | titig ohne
tigt Med., Jur.
| | u. Wiwi
optimistisch (1) '
optimistisch (2) 70% 41% 2% 77% | 2% B 70%
pessimistisch (4)
| pessimistisch (5) | 11% 23% . 9% | 6%___11_*;% 15%
' Arithmet. Mittel 22 28 | 22 | 20 | 22 | 22
Standard- _ :
Abweichune 1,0 1,1 | 1,0 | 0,9 1,1 1,2 il
IN= 498 34 | 157 177 74 56

Frage G4: Wie sehen Sie Ihre berufliche Zukunft? (Zusammengefasste Ergebnisse auf einer Ser Skala von 1
woptimistisch" bis 5 ,,pessimistisch®; in Prozent sowie arithmetische Mittel und Standardabweichung: N=Zgahl
der ausgewerteten Fragebgen)

70 Prozent aller Absolventen sind beztiglich ihrer beruflichen Zukunft eher optimistisch
(Werte 1 und 2), und etwa ein Zehntel schaut eher pessimistisch in die Zukunft (die Werte 4
und 5).

Mit zunehmender Unsicherheit der Position wichst der Anteil der ,,Pessimisten an, bei den
Arbeitslosen und den Arbeitsuchenden auf nahezu ein Viertel (23 Prozent). Entsprechend
sinkt die Gruppe der Optimisten auf 41 Prozent. Der Mittelwert ist bei dieser Gruppe dann mit
2,8 auch am hichsten wihrend er bei den unbefristet abhéingig Beschiiftigten 2,0 betrigt. Die-
se Gruppe schaut demnach am optimistischsten in die Zukunft. Die Mittelwerte der befristet
Beschiftigten und der Freiberufler und Selbstéindigen unterscheiden sich hingegen nicht. Al-
lerdings ist die Bandbreite von Optimisten und Pessimisten bei den Freiberuflern und Selbst-
stiindigen gréBer (hdhere Standardabweichung). So schitzt sich unter den Freiberuf-
lern/Selbstiindigen ein Drittel als ,.sehr optimistisch (Wert 1) ein, bei den befristet Beschiif-
tigten tun dies jedoch nur 22 Prozent. Mit zunehmender Sicherheit durch eine unbefristete
Beschiftigung steigt dieser Wert auf 29 Prozent, bleibt damit jedoch noch knapp unter dem
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der Freiberufler/Selbstiindigen mit 33 Prozent. Hier befindet sich also eine gréBere Gruppe
von Optimisten als bei den unbefristet Beschiftigten! Zugleich ist die Gruppe der eher pessi-
mistisch in die berufliche Zukunft Blickenden bei den Freiberuflern mit 13 Prozent etwas ho-
her als bei den beftristet abhiingig Beschéiftigen (neun Prozent) und deutlich héher als in der
Gruppe der unbefristet Beschéftigten, in der dieser Wert nur sechs Prozent betrigt.

Nimmt man diesen Blick in die Zukunft als einen Indikator fitr das subjektive Empfinden der
»Prekaritat” der Beschiftigung, so zeigt sich, dass unter den Freiberuflern und Selbsténdigen
sich anteilig mehr Personen als prekir beschéftigt ,.empfinden” als unter den abhéingig Be-
schiiftigten. Es sei allerdings betont, dass diese Differenzen nur sehr gering sind.

Wir haben iiberpriift, wie stark diese optimistische Zukunfissicht der Freiberufler und Selb-
standigen durch die Absolventen geprégt ist, die aus Fiichern stammen, die ,.klassischer* Wei-
se auch auf Berufspositionen als Freiberufler und Selbstindige vorbereiten und fiir die dies
traditioneller Weise also eine Option ist (Juristen, Wirtschaftswissenschaftler und Mediziner —
wenngleich die Mediziner unter ,,unseren* Absolventen ihre Facharztausbildung noch nicht
abgeschlossen haben diirfien). Dazu haben wir in der letzten Spalte auch die entsprechenden
Werte fiir die Freiberufler und Selbstindigen ohne die Mediziner, Juristen und Wirtschafts-
wissenschaftler aufgenommen. Das Ergebnis ist lediglich eine leichte Anderung in Richtung
einer etwas negativeren Zukunftssicht, die so schwach ist, dass sie sich im Mittelwert nicht
niederschligt.

7.2  Familienplanung und aufgeschobene Kinderwiinsche

Wir fragten die Absolventen auch, ob sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind
oder weitere Kinder haben wollen (Tabelle 41). Nur etwa ein Zehntel der Absolventen will in
Zukunft keine Kinder haben. 71 Prozent der Absolventen wilnschen sich Kinder, 75 Prozent
der Ménner und 68 Prozent der Frauen. Frauen sind folglich geringfiigig zuriickhaltender mit
dem Kinderwunsch, und Ménner geben héufiger an, den Kinderwunsch eher spéter realisieren
zu wollen (34 Prozent sagen ,,spéter einmal®, von den Frauen sagen des nur 24 Prozent). 18
Prozent konnten zu dieser Frage keine Angaben machen. Elf Prozent verneinten die Frage,
darunter nur zwei Prozent aus beruflichen Griinden.

Tabelle 41: Mdchten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind / weitere Kinder
haben? (in Prozent fiir alle Absolventen nach Geschlecht und Erwerbsstatus)

unbefristet |pefristet | freiberufl/ | arbeitslos/
alle | m w | abhiingig  pbhiingig selbstin- | arbeitsu-

I . _beschiiftiot beschiftipt | dig |chend |

Ja, in den niichs-

tem 3 Jahren. 43 | 41 | 44 43 49 42 27

Ja spitereinmal. | 27 | 34 | 24 24 26 24 40

Das kann ich zur

Zeitnichtsazen | 13 | 17| 19 20 15 |18 0

Nein, aus persén- ‘ '
| lichen Griinden. 6 | 6 [ 6 | 7 B > l 8 )

Nein, aus Griin-

den der berufli- 2 1 3 2 3 3 3

chen Perspektive. | ! ! |

Nein, wegen an- ‘
| derer Lebensziele. 2 3 3 2 | 6 | ) _

Frage G6: Mochten Sic in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/ weitere Kinder haben?
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Betrachtet man die Differenzen zwischen den Absolventen mit unterschiedlichem beruflichen
Status, so zeigen sich keine wesentlichen Differenzen zwischen den verschiedenen Gruppen
von Beschiftigten. Ein (evidenter) deutlich geringerer Kinderwunsch bzw. ein hiéufiges Auf-
schieben dieses Wunsches auf ,,spéter einmal“ bzw. auf ungewisse Zeit (,,das kann ich zur
Zeit nicht sagen™) findet sich jedoch bei den Arbeitslosen und Arbeitsuchenden.

Wir fragten des Weiteren, ob die Absolventen schon einmal einen Kinderwunsch aus berufli-
chen oder finanziellen Griinden aufgeschoben haben.

Knapp tiber ein Drittel (36 Prozent) hat schon bis zum Befragungszeitpunkt einmal aus finan-
ziellen oder beruflichen Griinden einen Kinderwunsch aufgeschoben. Uber ein Drittel der
Absolventen (36 Prozent) bejahten dies, Frauen mit 40 Prozent h#iufiger als Ménner, von de-
nen nur 28 Prozent ihren Kinderwunsch aufschoben,

Tabelle 42: Kinderwunsch aus beruflichen oder finanziellen Griinden aufgeschoben (in Pro-
zent: fiir Absolventen mit und ohne Kinder. fiir Ménner und Frauen und fiir alle Absolventen)

—___ Aufgeschoben?
i W ja nein

| Absolventen e | N
| mit Kindern -y 27 73
I ohne Kinder 38 | 62

Frauen 40 60
| Ménner 28 72

alle 36 | 64

Frage G7: Haben Sie jetzt schon den Kinderwunsch aus beruflichen oder finanziellen Grilnden aufgeschoben?

8. Retrospektive Bewertung des Studiums

8.1 Das Studium - eine Grundlage fiir den beruflichen Werdegang der Absolventen?

In Bezug auf die perstnliche Entwicklung wird das Studium positiv eingeschatzt, in Bezug
auf den Berufseinstieg, auf die berufliche Arbeit und auf die weitere Karriere deutlich
schlechter. Die Absolventen mit h6heren Einkommen beurteilen das Studium in Bezug auf
den Beruf etwas ,,milder®,
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Tabelle 43: Das Studium war eine gute Grundlage... (Mittelwerte auf einer Skala von 1 bis 5
von ,,in sehr hohem MabBe" bis ,,iiberhaupt nicht) S o
' alle | Sicht aufberufliche | unbefris- | befristet | freibe- | arbeitslos

Zukunft tet ab- abhéingig | rufl. / arbeit-
Optimist- | Pessimist- | hAngig beschdf- | selb- suchend
isch isch beschif- | tigt stindig
1+2 | 4+5 tl1-_‘,l | _| .
fir den Be- 27| 24 3,7 2,6 2,6 2,7 32
rufseinsties ] =
um sich in der
Erwerbstitigkeit | 2,6 2.4 3,1 2,6 2,6 2,7 2,5
- weiter zu bilden
um die gegen-
wiirtigen Ar-
beitsaufgaben zu 2,7 2,5 32 2,8 2,5 2,7 3,0
erfilllen ' _ N
fir die kiinftige
Karriere ) 2,5_ 23 . 3,7 !i 2,5 2,4 B 2,5 | 2,8
flir die eigene |
persdnliche Ent- | 1,9 1,8 2,3 l 1,9 ‘ 1,8 1,7 2,1
| wicklung |

Frage F1: In welchem MaBe war Thr Studium eine gute Grundlage...?

Am positivsten wird das Studium von den Absolventen im Hinblick auf die persénliche Ent-
wicklung beurteilt (Mittelwert 1,9). Das gilt auch fiir Arbeitslose und fiir Arbeitssuchende,
aber auch fiir diejenigen, die eher pessimistisch in die Zukunft schauen. Die ,,Pessimisten“
schiitzen, das mag tautologisch sein, das Studium auch am negativsten im Hinblick auf die
kiinftige Karriere ein. Fiir alle Absolventen — unabhiingig vom beruflichen Status — ist das
Studium am zweit hiufigsten eine Grundlage filr die kilnftige Karriere, Zu diesem zweiten
Item gibt es jedoch einen Sprung des Mittelwerts von 1,9 auf 2,5. Damit liegt dieser Wert fast
gleich mit den anderen (relativ) schiechten aber immer noch positiv ausgerichteten Beurtei-
lungen (kleiner als drei) des Studiums: als Grundlage, sich im Beruf weiter zu bilden (2,6),
zur Erfiillung der beruflichen Aufgaben (2,7) und fiir den Berufseinstieg. D.h., dass viele Ab-
solventen die Funktion des Studiums fir den Berufseinstieg und zur Erfiillung der an sie ge-
stellten beruflichen Aufgaben recht kritisch beurteilen.

Im Rahmen dieser Studie konnten wir den Griinden fiir diese kritische Einschiitzung des Stu-
diums nicht weiter nachgehen. Unsere Daten bestéitigen jedoch die aus der Absolventenfor-
schung bekannten Ergebnisse einer kritischen Beurteilung der praxisbezogenen und auf die
Berufspraxis vorbereitenden Funktionen des Studiums (vgl. im Uberblick Burk-
hardt/Schomburg/Teichler 2000 sowie unsere eigenen Studien Grihn/Pfirrmann/Eschenbach
2002 und Griihn/Schomburg 2002).

Priift man in wieweit die Einkommen der Absolventen einen Einfluss auf die Beurteilung des
Studiums haben, so zeigt sich der zu erwartende Zusammenhang: Absolventen mit h$herem
Einkommen beurteilen das Studium in Bezug auf Beruf und Karriere eher besser.

8.2 Wiirden die Absolventen noch einmal studieren?

90 Prozent der Absolventen wiirden noch einmal studieren, allerdings wiirden im Durch-
schnitt nur etwa 60 Prozent noch einmal ihr urspriingliches (Haupt-)Studienfach wihlen. Das
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kann als Hinweis darauf gewertet werden, dass den Absolventen ihr relativer Vorteil auf dem
Arbeitsmarkt und im Beschéftigungssystem bewusst ist.

Tabelle 44: Wiirden Sie noch einmal dasselbe Studienfach studieren?

% | % |
1+2 4+5
| wahrscheinlich unwahrscheinlich

Studienfach Studium | Dasselbe | Studium | Dasselbe
fiberhaujt Fach | fibethaupt | Fach |
' Erzichungswissenschaften 93 53 6 22
Wirtschafiswissenschafien 93 74 3 13 |
Mathem./Naturwissenschaften 90 66 2 16
Geistes-/Kulturwissenschaften 90 61 4 29
Sozialwissenschaften 92 63 1 20
Rechtswissenschaften 84 40 0 38
Medizin . 89 | 76 7 16
alle Ficher . 90 62 3 | 22

Frage F2: Wenn Sie — rilckblickend- die freie Wahl hitten, witrden Sie. ..(Zusammengefasste Werte auf einer Ser
Skala von 1 sehr wahrscheinlich bis 5 sehr unwahrscheinlich in Prozent. Die Frage lautete: Wenn Sie — rickblickend — die
freie Wahl hiitten, wiirden Sie - Oberhaupt noch einmal studieren?/- noch einmal dasselbe (Haupt-)Studienfach angwithlen?

(N= Zahl der ansgewerteten Fragebiigen))

Auf die Frage, ob die Absolventen rlickblickend noch einmal studieren wiirden, gaben im
Durchschnitt 90 Prozent an, sie wiirden dies mit groBer Wahrscheinlichkeit tun. Die Differen-
zen zwischen den Fichern sind dabei nicht erheblich. Am geringsten ist dieser Wert bei den
Juristen, von denen wiirden nur 84 Prozent noch einmal studieren: Die Sozialwissenschaftler,
aber auch die Geistes- und Kulturwissenschaftler entsprechen weitgehend dem Durchschnitt
tiber alle Ficher.

Im Durchschnitt wiirden weniger als zwei Drittel (62 Prozent) noch einmal dasselbe Studien-
fach wihlen, 22 Prozent halten dic Wahl desselben Studienfachs fiir ganz unwahrscheinlich.
Mediziner und Wirtschaftswissenschaftler wiirden sich iiberproportional h#ufig — n&mlich zu
76 bzw. 74 Prozent — wieder fitr ihre Fiicher entscheiden, Juristen hingegen nur zu 40 Prozent,

9, Eine kurze Schlussbetrachtung: Weiterer Forschungs- und Handlungshedarf
sowie Ausblick auf den zukiinftizen Arbeitsmarkt von Hochschulabsolventen

Die Ergebnisse unserer Studien.erlauben uns, fiir die Regionen Berlin und K&k, das Phino-
men Praktikum quantitativ einzuordnen. Wir kdnnen zweierlei festhalten:

Erstens: es gibt ganz eindeutig das Phiinomen, dass Hochschulabsolventen nach dem Studium
(weitere) Praktika absolvieren.

Zweitens: wir halten es dennoch nicht fiir angebracht, von einer ,, GENERATION Praktikum*“
zu sprechen.

Warum nicht? Weil dieses Schlagwort suggeriert, eine ganze Generation von Absolventen

hangele sich von Praktikum zu Praktikum ohne eine adéquate Beschéftigung zu finden. So ist
es keinesfalls!
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Die Berliner Daten, und nur fiir Berlin liegen uns zumindest rudimentéire Vergleichsdaten des’
Absolventenjahrgangs 2000 vor, sprechen auch dafiir, dass der Anteil von Absolventen, die
Praktika nach dem Ende des Studiums machten, in den vergangenen Jahren angestiegen ist.
Aber, und damit wollen wir eine Forschungsliicke ansprechen: Bisher existieren hierzu nur
die Zahlen unserer beiden Untersuchungen! Uns sind keine Studien bekannt, die vor der
»Entdeckung® der ,,Generation Praktikum*, sagen wir fiir die Absolventen des Jahrgangs
1997, das AusmaR dieses Phiinomens Praktika nach dem Studium zu erfassen versucht haben.
Reden wir wirklich iiber etwas Neues? Oder ist nur der &ffentliche Diskurs iiber das Phéno-
men neu? Unabhingig davon, ob diese Forschungsliicke ex post noch gefiillt wird, sollte in
zukiinftigen Absolventenstudien dem Phénomen Praktika mehr Aufmerksamkeit geschenkt
werden.

Des Weiteren sollte (und wird) in zukiinftigen Absolventenstudien das Thema ,,prekiire Be-
schiftigung” weiter vertieft bzw. weiterhin verfolgt werden. Unabhingig von der Verwen-
dung des Begriffs ,,Prekarisierung* sind die entsprechenden Fragen schon lange ein zentraler
Forschungsgegenstand der Absolventenforschung: Wie 4ndemn sich die Berufseinmiindungs-
phase und die Berufseinmiindung von Hochschulabsolventen in Richtung gréBerer Unwiag-
barkeit und Unsicherheit, und wie wandeln sich die Flexibilitits- und Mobilit4tsanforderun-
gen an die Absolventen. Mertens konstituierte am Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung (IAB) bereits Ende der 60er Jahre die ,,Flexibilititsforschung* (Mertens 1968), und im
Rahmen von Absolventenstudien sprachen wir etwas spiter von ,,qualitativer und quantitat;-
ver Unterbeschéfligung in der Grauzone des Arbeitsmarktes® (Grithn 1984; Schiegelmiich
1987). Unter Beriicksichtigung verschiedener Grade der vertraglichen Absicherung (Dauer
des Arbeitsvertrages, Voll- oder Teilzeitbeschiftigung, Finanzierung, Beschiftigungsformen
und Befristung) sowie des fachwissenschaftlichen Bezuges, der Qualifikationsadiquanz bilde-
ten wir eine Typologie so genannter ,,Verbleibsgruppen® (Grithn 1984: 184 ff.)

Um zukiinftig genauer verfolgen zu kénnen, wie die Berufswege der Hochschulabsolventen
verlaufen, bendtigen wir mehr Studien, die zu spéteren Zeitpunkten nach dem Studium als in
der Absolventenforschung heute @iblich (zwei bis fiinf Jahre) ansetzen. Wir selbst arbeiten
gerade an einer Panelstudie (Griihn/Hecht 2005) in der wir FU- Absolventen, die im Jahre
1995 ihr Studium abgeschlossen haben und die wir bereits im Jahre 2000 befragt haben
(Griihn/Schomburg 2002), nun erneut im Jahre 2005, also nunmehr zehn Jahre nach Ende des
Studiums befragt haben (iibrigens mit einer Rilcklaufquote von tiber 60 Prozent!).

Handlungsbedarf

Wir halten noch einmal fest: Es gibt das Phinomen Praktikum nach dem Studium, aber die
Absolventen der ,,pragmatischen Generation” sehen das Phdnomen relativ ,,unaufgeregt und
»gelassen® als fast ,.normal® an. Das darf aber nicht dariiber hinwegtéiuschen, dass sie sich,
wenn sie von der Situation ,,betroffen* sind, in diese hineingedringt sehen und sich dann
»pragmatisch“ darauf einstellen und damit abfinden. Weit tiberwiegend sind sie jedoch, und
das bestitigen die Antworten auf unsere offenen Fragen (Fragen Nr. C5, C6 und H1), der
Auffassung, der auch wir uns anschliefien, dass

» Praktika ihren zentralen und wichtigen Stellenwert im Studium haben, jedoch — wie
auch weitere berufsorientierende’ und berufsvorbereitende Studienbestandteile — in vie-
len Studiengiingen zu wenig beachtet und Ernst genommen werden (Friedrich/Kiel
2002; Schindler 2004; Karrasch 2006; Dorenburg/Griihn 2006; Grithn 2006)
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o Praktika, zumal nach dem Studium, angemessen bezahlt und bestechende Initiativen,
die sich fiir einen ,,fairen Umgang mit Praktika“ einsetzen — wie ,,Fair Company* und
»Fair Work* (siehe Literaturliste)- noch stéirker unterstiitzt und geférdert werden soll-
ten

e Praktika Lern- und Lehrverhéilinisse sind und diesen Anspriichen gerecht werden mis-
sen

» Praktika zeitlich begrenzt und angemessen vertraglich (gesetzlich?) geregelt werden
‘miissen (Rebien/Spitznagel 2007; Sehrbrock 2007).

Ausblick auf den Arbeitsmarkt filr Hochschulabsolventen

Lassen sich unserer Ergebnisse — vor allem fitr die Phase des Ubergangs von der Hochschule
in den Beruf — einerseits lesen als eine Bestitigung der Tendenzen in Richtung Prekarisierung
der Beschiftigungsverhéltnisse von.Akademikern, so darf andererseits nicht tibersehen wer-
den, dass auch unsere Studie die vergleichsweise gute Situation von Hochschulabsolventen
auf dem Arbeitsmarkt bestiitigt. Das zeigen nicht zuletzt unsere Ergebnisse z.B. zur Arbeitslo-
sigkeit aber auch zur Qualifikationsadiquanz der von den Absolventen wahrgenommenen
Tétigkeiten. Daher sei, auf die Gefahr hoher Redundanz hin und trotz aller schwierigen Situa-
tionen der jungen Absolventen, ihren Platz im Beschéftigungssystem zu finden, noch einmal
betont: Studieren lohnt sich. So spricht vieles sogar dafiir, dass trotz eines derzeitigen Studie-
rendenberges die Beschéiftigungschancen von Akademikern zukiinftig eher steigen werden.
Diese — aus der Sicht der Absolventen als Anbieter ihrer ,,Ware Arbeitskraft“ — optimistische
Sicht eines tendenziellen Mangels an Hochqualifizierten basiert auf vier Annahmen (zum fol-
genden vgl. zusammenfassend Schreyer 2005 sowie Almendinger/Schreyer 2005):

¢ Der Strukturwandel des Beschéftigungssystems hin zu einer Wissens- und Informati-
onsgesellschaft geht in Richtung einer steigenden Nachfrage nach hochqualifizierten
Arbeitskriften.

e Dersich vollzwhende demographische Wandel ltisst das Angebot an HSherqualifizier-
ten eher sinken.

e ,,Vor diesem Hintergrund diirfie sich mittelfristig auch die Situation in weniger
,marktgéngigen’ Fichern aus den Sozial- und Geisteswissenschaften entspannen. Hat
sich doch bereits in der Vergangenheit immer wieder gezeigt, dass bei Fachkriifte-
mangel die Offenheit von Betrieben gegentiiber ,Quereinsteigern’ zunimmt“ (Schreyer
2005:12).

o Im Bereich der Selbstiéindigkeit von Hochschulabsolventen werden weitere Potentiale
fiir Hochschulabsolventen gesehen, die keinesfalls nur als Ausweichstrategien sich
prekarisierender Formen abhingiger Beschﬂftigung gelesen werden diirfen (Holt-
kamp/Imsande 2001). Und — und dem werden wir in unserer Panelstudie
(Griihn/Hecht 2005) weiter nachgehen — der Anteil der gut ,,etablierten* selbstindig
und freiberuflich titigen Hochschulabsolventen scheint mit zeitlichem Abstand vom
Ende des Studium zu wachsen.
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Anhang:

Fragebogen
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Prekiire Beschiftlgungsformen von Hochschulabsolventinnen und -absolventen

Fragebogen

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Studie .Prekére Besch#ftigungsformen von Hochschul-
absolventinnen und —absolventen”l

Wir bitten Sie herzlich, an einer Befragiing zum Berufseinstieg und Berufsweg von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen teilzunehmen, die im WS 2002/2003 ihr Studium abgeschlossen haben. lhre Erfahrungen
wiéhrend lhres bisherigen Berufs- und Lebensweges werden in einschiégige Informations- und Beratungsan-
gebote an den Hochschulen einflieRen und sollen nachfolgenden Generationen von Studierendsn helfen, sich
besser auf den Ubergang von der Hochschule in den Beruf vorzubereiten.

lhre Angaben werden selbstversténdlich vertraulich behandelt; die Ergebnisse werden so verdffentlicht, dass
eine Identifizierung von Personen nicht mbglich ist.

Der Schwerpunkt dieser Befragung liegt auf den derzeit viel diskutierten ,prekéiren Beschaftigungsformen®,
insbesondere auf den Praktika nach dem Studium. Diese Diskussion ist vor allem durch eine mangelhafte
Datenlage gekennzeichnet, da es bisher so gut wie keine veridsslichen Erhebungen gibt. Mit der Beant-
wortung des Fragebogens helfen Sie, diese Debatte zu versachlichen,

Die Studie geht zurlick auf eine Anregung der DGB-Jugend, mit der wir in diesem Projekt zusammen arbeiten. |
Ermdglicht wird die Befragung durch dle Férderung der Hans-B&ckler-Stiftung.

Die Ergebnisse finden Sie ab Januar 2007 im Intemet unter www.dgb-jugend.de, www.boeckler.de sowie
www.fu-berlin.de/absolventenforschuna/. Wenn Sie wiinschen, senden wir Ihnen nach Abschluss der
Untersuchung geme eine Ubersicht der wichtigsten Ergebnisse zu. Flllen Sie dazu bitte auf der voretzten
Seite die daflir vorgesshsnen Felder aus.

Bitte schicken Sie den ausgefiiiten Fragebogen — mdglichst innerhalb von 10 Tagen — mit belitegen-
dem Freiumschlag an die unten genannte Adresse zuriick.

Eréuterungen zum Ausflillen finden Sie auf der folgenden Seite.

Wir mdchten uns Im Voraus herzlich fir Ihre Unterstitzung bedanken. Bitte richt