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Auf einen Blick

1. Annédherung in den Arbeitszeiten von Mannern und Frauen, Gender
Time Gap gesunken

Die durchschnittlichen Arbeitszeiten aller abhangig Beschéftigten, d. h.
Voll- und Teilzeitbeschaftigte insgesamt, sind im Beobachtungszeitraum
gesunken. Im Mittel arbeiteten abhéngig Beschaftigte 2014 35,1 Stunden in
der Woche. Dabei geht der Rickgang in den Arbeitszeiten zu Lasten der
Manner, die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Frauen sind dagegen ge-
stiegen. Auch wenn sich die Kluft in den Arbeitszeiten von M&nnern
dadurch verringert hat, ist der Gender Time Gap mit 8,9 Stunden immer
noch substantiell. Der Grund fur die Diskrepanz in den durchschnittlichen
Arbeitszeiten liegt im hohen Teilzeitanteil von Frauen — 2014 arbeitete fast
jede zweite Frau aber nur knapp jeder zehnte Mann Teilzeit.

Auch die Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten hat sich im Beobach-
tungszeitraum verringert. Hier stellen wir einen Rickgang der Vollzeitar-
beitszeiten im Jahr 2010 im, Vergleich zu 2005 fest, wahrend die Arbeits-
zeiten zwischen 2010 und 2014 nahezu unverandert geblieben sind. Voll-
zeitbeschaftigte Manner arbeiteten 2014 41,1 Stunden, vollzeitbeschéftigte
Frauen 39,4 Stunden.

Ein gegenteiliger Effekt ist fur die Teilzeitarbeit festzustellen. Hier haben
sich die Wochenstunden fur beide Geschlechter 2014 im Vergleich zu 2005
deutlich erhoht, die der Manner sogar noch starker als die der Frauen. In
der Folge sind die Geschlechterdifferenzen nur noch gering ausgepragt
(Méanner 20,2 Stunden, Frauen 20,5 Stunden).

Die Dauer der Arbeitszeit, geschlechtsspezifische Unterschiede und Ef-
fekte von Kindern im Haushalt variieren deutlich Gber die verschiedenen
Branchen hinweg.

2. Mitter auch Uber die Zeit starker in den Arbeitsmarkt integriert —
Hinweis auf einen Trend zur Konvergenz in den Arbeitszeiten von
Muttern und Vatern?

Elternschaft wirkt sich nach wie vor deutlich starker auf Frauen als auf
Manner aus: Je mehr Kinder Frauen haben, desto geringer sind ihre Ar-
beitszeiten. Bei Mannern gilt — mit der Einschrankung von Vatern von drei
oder mehr Kindern — hingegen das Gegenteil. Allerdings haben sich die
durchschnittlichen Arbeitszeiten von Miittern im Vergleich zu 2005 substan-
tiell erhdht, wahrend sich die der Vater leicht verringert haben. Trotz der
weiterhin grof3en Kluft in den Arbeitszeiten von Muttern und Véatern ist also
eine, wenn auch langsame, Annaherung in ihren Arbeitszeiten zu erken-
nen — und dies unabhéngig von der Kinderanzahl im Haushalt.

Der Zeitvergleich zeigt auch, dass sich insbesondere die Arbeitszeiten
von Mittern von kleinen, noch nicht schulpflichtigen, Kindern erhéht haben.

Die starkere und bessere Integration von Mittern in den Arbeitsmarkt
und die langere Arbeitszeitdauer von Miittern kleiner Kinder kann ein Hin-
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weis darauf sein, dass das breitere Angebot an institutioneller Kinderbe-
treuung, der Rechtsanspruch fir einen Betreuungsplatz fur Kinder nach
dem abgeschlossenen ersten Lebensjahr und das Elterngeld Wirkung zei-
gen.

3. Teilzeitarbeit weiterhin ein frauen- und branchenspezifisches
Phanomen

Vollzeitbeschaftigung nimmt im Beobachtungszeitraum ab, 2014 arbeiteten
nicht einmal drei Viertel aller Beschaftigten in einem Vollzeitverhaltnis.
Trotz des hoheren Ausgangsniveaus ist der Teilzeitanteil bei den Frauen im
Beobachtungsintervall starker gestiegen als bei den Mannern.

Teilzeitarbeit ist ein branchenspezifisches Phanomen. Wahrend sie in
der Metall- und Elektro- sowie der Chemischen Industrie quasi keine Rolle
spielt, arbeitet im Einzelhandel und im Gastgewerbe schon nahezu jeder
zweite abhangig Beschéftigte Teilzeit. Im Verarbeitenden Gewerbe insge-
samt hat sich der Anteil der Teilzeitarbeit in den letzten zehn Jahren sogar
reduziert.

Sowohl bei den Méannern als auch bei den Frauen ist die Teilzeitquote
am hochsten in der Gruppe der Geringqualifizierten. Wahrend bei den
Frauen der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten mit dem Qualifikationsniveau
sinkt, ist der Teilzeitanteil bei den hochqualifizierten Mannern dagegen et-
was hoher als bei denjenigen mit mittlerer Qualifikation.

Teilzeitarbeit ist fur Frauen ein Lebensphasenphanomen und eng mit
Familie und Betreuungsverpflichtungen verbunden. Der Effekt ist im Jahr
2014 noch starker als zehn Jahre zuvor. Fir Manner ist Teilzeitarbeit da-
gegen eine Arbeitsform, die vor allem am Anfang und Ende des Arbeitsle-
bens eine Rolle spielt.

4. Arbeitszeitpraferenzen: Kurze Teilzeit bei Mannern und Frauen
unerwiinscht, Frauen praferieren kurze Vollzeitmodelle
Arbeitswiinsche von Mannern und Frauen liegen ndher an den vereinbar-
ten als an den tatsachlichen Arbeitszeiten.

Frauen wirden im Durchschnitt lieber etwas langer als ihre vereinbarten
Arbeitszeiten arbeiten, Manner im Mittel etwas kirzer.

Vollzeitbeschaftigte Frauen und Manner praferieren eine Arbeitszeit, die
deutlich unter ihrer tatsachlichen Arbeitszeit liegt (Manner -0,9 Stunden,
Frauen -4,0 Stunden). Frauen mit Wunsch nach kurzer Vollzeit.

Teilzeitbeschéftigte Frauen und Manner wiinschen sich dagegen durch-
schnittlich eine Verlangerung ihrer Arbeitszeit. Kurze Teilzeit spielt in den
Winschen der abhangig Beschéftigten im Mittel keine Rolle.

5. Uberstunden sind Mannersache, Mutter bevorzugen ,, atmende”
Arbeitszeiten

Manner und Frauen mit flexiblen Arbeitszeiten berichten haufiger, dass sie
diese zum Stundenaufbau nutzen als dass sie weniger arbeiten.
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Mutter sind die Befragtengruppe, die am haufigsten Gebrauch von den
Maoglichkeiten flexibler Arbeitszeiten macht. Dies gilt sowohl fir den Aufbau
als auch den Abbau von Arbeitszeitguthaben.

Wahrend Véter genau so héaufig wie Manner ohne Kinder berichten,
Zeitguthaben aufzubauen, bauen sie diese Guthaben deutlich seltener ab
als alle anderen Befragtengruppen. Die Diskrepanz ist besonders hoch im
Vergleich zu Mittern.

6. Trotz aller Fortschritte nach wie vor klare geschlechtsspezifische
Rollenaufteilung — mit mehr Bewegung bei den Frauen

Sieben Jahre nach Einfiihrung des Elterngeldes und ein Jahr nach dem
Rechtsanspruch fir einen Betreuungsplatz fur ein- und zweijahrige Kinder,
haben sich die Arbeitszeiten von Mittern deutlich erhéht.

Allerdings zeigen die Daten auch, dass fur Mitter und Véter weiterhin
unterschiedliche Arbeitszeitstandards existieren. Verantwortlich dafir mag
die Tatsache sein, dass Elterngeld und ein breiteres (ganztagiges) Kinder-
betreuungsangebot im Widerspruch zu der arbeitszeitverkirzenden Wir-
kung des Ehegattensplittings stehen.
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1. Einleitung

Der Druck des demographischen Wandels hat gemeinsam mit der gestie-
genen Frauenerwerbstatigkeit dazu gefihrt, dass die Themen Vereinbar-
keit, Work-Life-Balance und lebensphasensensible Arbeitszeiten ihren Sta-
tus als Randgruppen- oder Frauenthemen verloren haben und von einer
breiten Offentlichkeit diskutiert werden. Bei der Suche nach Lésungen fiir
die sich mit diesen Themen ergebenden Herausforderungen werden die
Arbeitszeitrealitdten der Gruppen der Frauen und Mutter sowie Manner und
Vater jedoch oftmals als homogener dargestellt als sie sind. Grund hierfir
ist, dass sich Analysen in der Regel auf Aggregate konzentrieren und die
Situation von Subgruppen ausblenden. Die festzustellende hohe Varianz in
den Arbeitszeiten, insbesondere in der Gruppe der Frauen, deutet darauf
hin, dass die bestehenden Analysen flr ein umfassendes Verstandnis von
Arbeitszeitentscheidungen nicht ausreichend sind: so sind z. B. nicht alle
Frauen Mutter und nicht alle Mutter haben zwangslaufig Vereinbarkeits-
probleme. Der vorliegende Bericht will dazu beitragen, diese Liicke im Wis-
senstand um die gruppenspezifische Arbeitszeitverteilung zu verringern.

Die langerfristige Betrachtung zeigt, wie sehr sich die Arbeitszeitentwick-
lung in Deutschland im Umbruch befindet (Absenger et al. 2014). Bis in das
letzte Viertel des 20. Jahrhunderts hinein stand der tbergreifende Trend im
Zeichen der Standardisierung und Verkirzung der Arbeitszeiten — und Ar-
beitszeit war weitgehend deckungsgleich mit Vollzeit-Arbeitszeit. Seit den
1980er Jahren andert sich die Szenerie grundlegend (Lehndorff et al.
2009). Tertiarisierung und Globalisierung, rasch anwachsende Frauener-
werbstatigkeit und der zunehmende Anteil von Angestellten und Beschéf-
tigten mit Hochschulausbildung, aber auch politische Veranderungen wie
der zunehmende Druck auf staatliche oder kollektivvertragliche Regulie-
rungen in der Arbeitswelt und die damit zusammenhangende abnehmende
Bindungswirkung von Tarifvertrdgen haben die Arbeitszeiten wesentlich
beeinflusst. Dies ist erkennbar an drei zentralen Prozessen der Arbeitszeit:
dem kontinuierlichen Anstieg von Teilzeitarbeit und dem stabil hohen Anteil
der Minijobs insbesondere unter Frauen, mit dem Ergebnis unterschiedli-
cher Arbeitszeitstandards von Mannern und Frauen; der Ausdifferenzierung
der Arbeitszeiten nach Beschéftigten- und Qualifikationsgruppen, sowie
schlieBBlich der Flexibilisierung der betrieblichen und individuellen Arbeits-
zeitorganisation. Die gesellschaftliche Standardisierung friherer Jahrzehn-
te ist durch eine als ,Individualisierung” erscheinende, tatséchlich aber
gruppenspezifische Einschrankungen und Dispositionen widerspiegelnde,
Vielfalt abgel6st worden.

Dies hat zufolge, dass die Ublicherweise auf hoher Aggregatsebene er-
folgende Arbeitszeitberichterstattung wie sie z. B. die regelmafdigen Verof-
fentlichungen von Eurostat oder des Statistischen Bundesamts darstellen
an Legitimation verliert: Reine Durchschnittsdaten von Arbeitszeiten sind
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durch ihre gestiegene Varianz (zwischen unterschiedlichen Beschaftigten-
gruppen aber auch im Lebenslauf) immer weniger aussagekréftig und ha-
ben deshalb nur eine geringe politische Reichweite. Dies wiederum
schrankt die Handlungsfahigkeit der Tarif- und Betriebsparteien ein, deren
Arbeitszeitpolitik sich vorrangig ausdifferenzierten Problemlagen zuge-
wandt hat. Vor diesem Hintergrund ist datengestutztes Wissen — tber die
tatsachlichen Arbeitszeiten, ihre Bedarfe und Veranderungen im Zeitverlauf
sowie Uber unterschiedliche Beschéftigtengruppen hinweg — unerlasslich
fur die stattfindende Diskussion und die Entwicklung von Lésungen, die al-
len Gruppen eine ihren Praferenzen entsprechende Teilhabe am Arbeits-
markt ermoglicht.

Ziel des Forschungsprojekts ist es, einen Uberblick tiber gruppenspezifi-
sche Unterschiede in den Arbeitszeiten von Mannern und Frauen zu ge-
ben. Im Mittelpunkt des Vorhabens steht dabei die detaillierte Beschreibung
der aktuellen Arbeitszeiten abhangig Beschaftigter sowie ihrer Praferenzen.
Dartber hinaus wollen wir, zweitens, Erkenntnisse dartiber gewinnen, wel-
che Arbeits- und Privatzusammenhange fir eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen am Arbeitsmarkt besonders forderlich bzw. hemmend sind.
Hieraus lassen sich, drittens, Handlungsbedarf und -empfehlungen fir eine
gleichberechtigtere Teilhabe von Frauen und Mannern im Erwerbs- und
Familienleben ableiten.

1.1 Methodische Vorbemerkung

Die Analyse und Berichterstattung der in einem Land geleisteten Arbeits-
zeiten ist komplexer als es den Anschein hat, wofir unterschiedliche Ursa-
chen verantwortlich sind.

Dies liegt einmal daran, dass es keine einheitliche ubergreifende und
reprasentative betriebliche Arbeitszeiterfassung gibt. Nicht alle Betriebe er-
fassen fur all ihre Beschéftigten ihre Arbeitszeiten objektiv und systema-
tisch und auch wenn dies der Fall ware, gabe es keine Stelle, die diese Ar-
beitszeiten sammeln und aufbereiten wirde. (Au3erdem wirde sich die
Frage stellen, ob eine solche betriebliche Zeiterfassung wirklich so objektiv
und genau ware, wie erwartet.) In Ermangelung solcher betrieblicher Kenn-
zahlen wird sich bei der Arbeitszeitberichterstattung in der Regel auf
Selbsteinschatzungen und -auskinfte der Beschéftigten verlassen, wie sie
z. B. im Mikrozensus?, der gréRten reprasentativen Bevélkerungsbefragung

1 Im Mikrozensus werden jahrlich 1 % der Bevdlkerung Deutschlands befragt, was rund
839.000 Personen in etwa 370.000 Haushalten entspricht. Fir die meisten Fragen be-
steht Auskunftspflicht. Die Befragung erfolgt in der Regel im CAPI Verfahren, aber auch
die schriftliche Beantwortung der Fragen ist mdglich. Eine weitere Eigenschaft des Mik-
rozensus ist es, sogenannte Proxy-Interviews zu gestatten, d. h. ein erwachsenes Haus-
haltsmitglied darf stellvertretend fir andere Haushaltsmitglieder antworten. Fremdaus-



ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEITSZEIT — WIE KANN SIE GELINGEN? | 14

Deutschlands oder dem Sozio-oekonomischen Panel? erhoben werden.
Dieses Vorgehen ist voraussetzungsvoll, denn es wird implizit davon aus-
gegangen, dass die Befragten in der Lage sind eine realistische Einschat-
zung ihrer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit zu geben. Wie gehen die
Befragten bei einer solchen Einschatzung vor, wenn z. B. regelméaRig
Uberstunden anfallen, aber nicht in gleichbleibender Hohe? Offen bleiben
auch alle Besonderheiten, die sich aus der flexiblen oder unregelmafiigen
Organisation der Wochenarbeitszeiten ergeben kdnnen — etwa die Blnde-
lung freier Tage oder das ,Parken“ zu viel gearbeiteter Stunden auf Ar-
beitszeitkonten. Es wird fur Beschéftigte heutzutage immer schwieriger, ei-
ne prazise Antwort auf die Frage zu geben, wie viele Stunden sie Ublicher-
weise pro Woche arbeiten: Die Flexibilisierung der Arbeitszeit macht fur
viele Arbeitnehmerinnen die Wochenarbeitszeit zu einer abstrakter wer-
denden Groéf3e. Viele derjenigen, die antworten, kennen die ,richtige* Ant-
wort, den ,wahren Wert" selber nicht. Die Antwort auf die Frage nach der
gewohnlichen Wochenarbeitszeit erfolgt also nicht in der Prazision, wie
man sie sich insbesondere aus einer wissenschaftlichen Perspektive win-
schen wirde. Trotz der beschriebenen Unschérfen ist davon auszugehen,
dass die Selbsteinschatzung von Beschéftigten ein vergleichsweise realis-
tisches Bild der Entwicklung der Arbeitszeiten im Zeitverlauf bietet. Die
mangelnde Prazision und die ihr zugrunde liegende Problematik in der Sa-
che missen aber im Blick behalten werden.

Neben diesen im Befragten liegenden Effekten existieren auch unter-
schiedliche Herangehensweisen der Forscher, welche fur ihre Berichter-
stattung Maf3zahlen, die auf unterschiedlichen Fragekonzeptionen beruhen,
heranziehen (vgl. hierzu sowie zu methodischen Problemen der unter-
schiedlichen Konzepte Schief 2003 sowie Kiimmerling/Lazarevic 2016). So
werden im Mikrozensus z. B. sowohl die tatsachlichen als auch die norma-
lerweise geleisteten Arbeitszeiten erfasst, wahrend das SOEP zwischen
den vertraglichen Arbeitszeiten und den tatsachlichen fragt®.

Die drei Fragenkonzepte sind auf unterschiedlichen Abstraktionsniveaus
angesiedelt. Am komplexesten ist sicherlich die Frage nach den normaler-
weise geleisteten Arbeitszeiten (Mikrozensus)®*, die von den Befragten ver-
langt sich von aktuellen Arbeitszeiten zu l6sen, aktuelle Mehrarbeit oder
Ruhephasen zu ignorieren und einen Durchschnitt zu generieren. Dabei

kunfte lagen 2014 fir 26 % der Personen ab 15 Jahren vor (Statistisches Bundesamt
2015).

2 Das Sozio-Oekonomische Panel (SOEP) ist eine reprasentative Wiederholungsbefra-
gung privater Haushalte in Deutschland, die seit 1984 jahrlich durchgefiihrt wird und be-
reits mehrfach durch zusatzliche Stichprobenauffrischungen erganzt wurde. Mit fast 30
Erhebungswellen ist das SOEP die grof3te und am langsten laufende Langzeitstudie in
Deutschland.

3 Um das Ganze weiter zu komplizieren sind die tatsachlichen Arbeitszeiten in SOEP und
Mikrozensus unterschiedlich definiert.

4 Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise pro Woche, einschlielich regelmaRiger
Mehrstunden und Bereitschaftszeiten?
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bleibt auch der Zeitrahmen offen, auf denen sich die Frage nach den
durchschnittlichen Arbeitszeiten bezieht: auf die letzte Woche, den letzten
Monat oder gar das letzte Jahr?

Im Mikrozensus werden auch die tatsachlichen, d. h. letzte Woche ge-
leisteten Arbeitsstunden abgefragt, die wir als weniger voraussetzungsvoll
fur die Befragten einstufen. Die Befragten sind angehalten, nur die tat-
sachlichen Arbeitszeiten in der letzten Woche anzugeben. Bis 2005 unter-
lag diese Art der Fragestellung starken branchenspezifischen und saison-
bedingten Verzerrungen, da die Daten fur den Mikrozensus in der Regel im
ersten oder zweiten Quartal eines Jahres erhoben wurden. Seit 2005 er-
folgt die Erhebung jedoch unterjahrig, sodass dieser Bias jetzt vermieden
wird, allerdings um den Preis, dass der Vergleich mit den Jahren davor nun
mehr nur noch schwer moglich ist.

Auch das SOEP erfasst die Arbeitszeiten auf zweierlei Weise. Zunachst
werden die vertraglichen Arbeitszeiten erhoben und in einer daran an-
schlielBenden Frage die tatsachliche Arbeitszeit pro Woche, einschlief3lich
der Uberstunden®. Die Erfassung der vertraglichen Arbeitszeiten verlangt
sicherlich von den Befragten das geringste Abstraktionsniveau, wobei na-
tdrlich auch hier Erinnerungsliicken beziglich der genauen Arbeitszeit be-
stehen kdnnen. Etwas problematischer wird es wieder in Hinsicht auf die
Erfassung der tatsachlichen Arbeitszeiten, da die Fragestellung auch wie-
der impliziert, dass die Befragten in der Lage sind von der aktuell geleiste-
ten Arbeitszeit zu abstrahieren und eine Durchschnittsarbeitszeit zu bilden.

Die Wahl der im Fokus stehenden Messgrolien hangt vom Anliegen der
Berichterstattung ab. Wir haben fir den vorliegenden Bericht (wie in frihe-
ren Publikationen auch, z. B. Kimmerling/Postels/Slomka 2015) die tat-
sachlichen Arbeitszeiten des Mikrozensus in den Mittelpunkt gestellt, da sie
uns einerseits weniger anfallig fur Verzerrungen aufgrund von Effekten der
sozialen Erwiinschtheit (Schnell/Hill/Esser 2011) erscheinen und anderer-
seits gezeigt werden konnte, dass sie sensibler auf aktuelle singulére Er-
eignisse reagieren (wie z. B. den Einbruch der Arbeitszeiten in der Wirt-
schaftskrise, der sich in der Frage nach den normalerweise gearbeiteten
Arbeitszeiten nicht widerspiegelte (Kimmerling/Lazarevic 2016). In einer
Untersuchung zu methodischen Problemen der Arbeitszeitmessung am
Beispiel der Europaischen Arbeitskraftestichprobe kommen Robinson et al.
(2002) zudem zu dem Schluss, dass die Frage nach den gewohnlichen o-
der normalerweise geleisteten Arbeitsstunden bei Befragten zu Uberschét-
zungen fihrt (vgl. auch Bruyére/Chagny (2002).

5 Wie viele Stunden haben Sie in der letzten Woche tatséchlich gearbeitet? Berlicksichti-
gen Sie bitte auch Mehrarbeit und weniger geleistete Stunden z. B. wegen Urlaub, Feier-
tagen oder Krankheit.

6 Wie viele Wochenstunden betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden? Und
wie viel betragt im Durchschnitt lhre tatséchliche Arbeitszeit pro Woche einschlief3lich
eventueller Uberstunden?
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Aus unserer Sicht spricht auRerdem die Tatsache, dass sich die Formu-
lierung der Frage nach den tatsachlichen Arbeitszeiten im Zeitverlauf weni-
ger haufig verandert hat als die Frage nach den normalerweise gearbeite-
ten Arbeitsstunden fiir die Verwendung der tatsachlichen Arbeitszeiten’.

Auch ein dritter Punkt hangt wesentlich davon ab, welches Anliegen die
Berichterstattung verfolgt. Es handelt sich dabei um die Frage, wessen Ar-
beitszeit berichtet wird — die aller Erwerbstatigen oder nur die der abhangig
Beschaftigten? Wird unterschieden zwischen Vollzeitbeschéaftigten und
Teilzeitbeschéftigten oder werden diese beiden Gruppen gemeinsam be-
trachtet?

Je nachdem welche Herangehensweise gewahlt wird, verandern sich
die Ergebnisse.

Abbildung 1: Arbeitszeiten von Vollzeitbeschéatftigten: Vergleich der
Ergebnisse in Abhéngigkeit der Fragestellung und Survey im Zeitvergleich
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Quelle: Kimmerling/Lazarevic (2016)

So kann es passieren, dass sich die Arbeitszeiten, die in der Offentlichkeit
referiert werden, z. T. widersprechen, weil unterschiedliche Konzepte, Da-
ten und Berechnungsgrundlagen verwendet werden (siehe Kasten). Zum
Beispiel liegen die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen und Man-

7 In dem hier betrachteten Sample befinden sich nur abhéngige beschéftigte Personen
aus Privathaushalten im Alter von 15-65 Jahren. Um inplausible Werte zu vermeiden
und eine Vergleichbarkeit zwischen den jeweiligen Datenquellen zu gewahrleisten, wur-
de die maximal geleistete Arbeitszeit auf 80 Stunden pro Woche beschrankt. Die Ergeb-
nisse des MZ sind gewichtet und hochgerechnet. Die Hochrechnung basiert dabei auf
einem zweistufigen Verfahren: Erstens werden nicht erreichbare Haushalte durch Kom-
pensationsfaktoren ausgeglichen. Zweitens werden die mit dem Kompensationsfaktor
gewichteten Stichprobenwerte an Populationswerte aus der laufenden Bevélkerungsfort-
schreibung angepasst (fir Details siehe Statistisches Bundesamt (2015))
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nern deutlich naher beieinander, wenn man Vollzeitbeschaftigte getrennt
von den Teilzeitbeschaftigten betrachtet — allerdings um den Preis, dass
die Arbeitszeitrealitat von ca. 50 Prozent der Frauen ignoriert wird. Arbeits-
zeiten liegen generell niedriger, wenn man die Selbstandigen aus der Ana-
lyse ausschliel3t und nicht zwischen den Geschlechtern trennt. Kurz: Ar-
beitszeiten sind nicht gleich Arbeitszeiten. Deshalb wéahlen wir fur die fol-
gende Analyse aus den genannten Griinden fiir unsere Auswertungen die
tatséchlichen Arbeitszeiten des Mikrozensus®. Wir betrachten nur abhéngig
Beschaftigte im Alter von 15-65 Jahren, die in der letzten Woche mindes-
tens eine Stunde gearbeitet haben (ILO-Konzept). Um aktuelle Arbeitszei-
ten einzuordnen ist der Zeitvergleich wichtig. Die aktuellsten Daten des
Statistischen Bundesamts liegen fiir das Jahr 2014 vor®, als Referenzjahre
dienen uns die Jahre 2005 und 2010. Dieser, eine Dekade umfassende
Zeitraum, wurde gewahlt, da er einerseits lang genug ist, um die Einfih-
rung arbeitszeitrelevanter Instrumente wie Kinderbetreuungseinrichtungen
und Elterngeld zu umfassen, auf der anderen Seite nicht eine so breite
Spanne umfasst, dass die Daten aufgrund unterschiedlicher Gruppenzu-
sammensetzungen nicht mehr verglichen werden kénnen'®. Ein dritter
Grund liegt darin, dass, wie oben beschrieben, der Mikrozensus seit 2005
unterjahrig erhoben wird und seitdem die Arbeitszeiten insbesondere die
JLatsachlichen® nicht mehr durch saisonale Effekte verzerrt werden. Den-
noch machen wir darauf aufmerksam, dass die Festlegung von Vergleichs-
jahren immer auch eine willkirliche Komponente enthalt und die Wahl an-
derer Ausgangsjahre u. a. aufgrund der Konjunkturabhangigkeit der Daten
zu anderen Ergebnissen fuhren kann (Abbildung 1, Kimmerling/Lazarevic
2016).

Vollzeitkréfte arbeiten in Deutschland 2012 durchschnittlich 39,1
Stunden pro Woche (Statistisches Bundesamt, 2014)

42 Stunden pro Woche arbeiteten Vollzeitbeschaftigte im Jahr 2012
(Statistisches Bundesamt, 2014)

Deutsche arbeiten vergleichsweise wenig [rund 1400 Stunden im
Jahr] (Zeit online, 13.05.2014)

Deutsche arbeiten so viel wie lange nicht mehr — Jahresarbeitszeit
jedoch gesunken (Wirtschaftswoche online, 14.03.2014)

Arbeitszeit im EU-Vergleich: Deutsche leisten die meisten Uberstun-
den (Suddeutsche.de, 08.09.2014)

8 Die analogen Daten fiir die normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden finden sich
im Anhang.

9 Allerdings noch nicht als Scientific Use File — die Datenauswertungen fur das Jahr 2014
erfolgten daher mittels kontrollierter Datenfernverarbeitung, fur die Analysen der Jahre
2005 und 2010 wurden scientific use files genutzt.

10 Zum Beispiel waren die Arbeitszeiten von Frauen zu Beginn der 1990er Jahre deshalb
langer, weil die meisten Mutter kleiner Kinder nicht erwerbstéatig waren und Teilzeitange-
bote die Ausnahme darstellten.
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Uberstunden: Weniger als vermutet (IW 26.06.2014)
Arbeitszeitschere zwischen Frauen und Mannern 6ffnet sich weiter

[1991-2011] (Statistisches Bundesamt 2013)
Trend zu langeren Arbeitszeiten bei Teilzeitmitarbeiterinnen [2001—

2009] (Bertelsmannstiftung, 2011)

Quelle: Eigene Zusammenstellung aus dem Internet
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2. Die Entwicklung der
durchschnittlichen Arbeitszeiten von
Mannern und Frauen unterschiedlicher
Statusgruppen und Lebensphasen

Der Gesetzgeber hat in den letzten Jahren einiges unternommen, um die
Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhdhen — als wichtigste Instrumente
sind hier die Einfuhrung des Elterngeldes ab 1.1.2007 und der Rechtsan-
spruch fir die Betreuung von ein- und zweijahrigen Kindern seit dem
1.8.2013 zu nennen. Ein Indiz fur den Erfolg dieser Mal3nahmen kann in
der Entwicklung der weiblichen Erwerbstatigenquote gesehen werden, die
sich in der letzten Dekade noch einmal deutlich erhdht hat und im Jahr
2015 mit knapp 70 Prozent auf dem dritten Rang im EU-Vergleich lag™. Im
Jahr 2006, also ein Jahr vor der Einfuhrung des Elterngeldes, lag die Er-
werbstatigenquote noch bei 61,5 Prozent und Deutschland auf Rang 11.
Zwar hatte sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen auch vor der Einfuhrung
des Elterngeldes bereits erhoht, aber deutlich langsamer.

Die Erwerbsquote stellt jedoch nur eine Dimension der Erwerbstatigkeit
dar, die andere ist die Dauer der Arbeitszeit — nach ihr bemisst sich die HO-
he des Lohns und der erworbenen Rentenanspriche. Zudem ist sie, wie
Untersuchungen zeigen, auch verbunden mit Karriereaussichten und Wei-
terbildungsangeboten (Seifert/Mauer 2004, Vedder/Vedder 2017).

In einer Analyse zur Frauenerwerbsbeteiligung, die sich auf den Zeit-
raum vor der Einfihrung des Elterngeldes konzentrierte, konstatierten
Kimmerling et al. (2008) noch, dass die steigende Erwerbstatigenquote zu
einer Umverteilung von Arbeitsstunden in der Gruppe der Frauen gefihrt
habe, da der Anstieg der Frauenerwerbstatigkeit keine Entsprechung in
dem von Frauen geleisteten Arbeitsvolumen fand. Kluve und Schmitz
(2014) konnten in ihrer Analyse der Wirkung des Elterngelds jedoch eine
Veranderung im Erwerbsverhalten von Frauen feststellen: nicht nur waren
mehr Frauen in den Arbeitsmarkt integriert, sie arbeiteten durchschnittlich
auch langer als in friiheren Jahren. Bezlglich des Gender Time Gap
(GTG), d. h. der Differenz zwischen den Arbeitszeiten von Frauen und
Méannern, fand Kimmerling (2015), dass sich diese im Beobachtunginter-
vall 2003 bis 2011 nur verringert hatte, weil sich vor allem die Arbeitszeiten
der Manner reduziert hatten, wahrend die Arbeitszeiten der Frauen weiter-
hin auf vergleichsweise niedrigem Niveau stabil geblieben waren.

11 Auch die Erwerbsbeteiligung der Manner ist im Zeitvergleich gestiegen. Da sich nach wie
vor der Grof3teil der Manner in ihrer Arbeitszeit an der Vollzeithorm orientiert und die be-
schriebenen familienpolitischen Instrumente vor allem die Erhéhung der Erwerbsbeteili-
gung von Muttern zum Ziel haben, liegt der Schwerpunkt der folgenden Darstellung auf
den Geschehnissen bei den Frauen.
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Vor diesem Hintergrund analysieren wir im Folgenden die Entwicklung
der Arbeitszeiten von Frauen aus zwei Perspektiven — zum einen betrach-
ten wir die Entwicklung gruppenintern im Beobachtungszeitraum — ist die
durchschnittliche Arbeitszeit von Mannern und Frauen in der letzten Deka-
de gesunken, gestiegen oder gleichgeblieben? Und zum anderen betrach-
ten wir den sogenannte Gender Time Gap, d. h. die Entwicklung der Ar-
beitszeiten von Mannern und Frauen im direkten Vergleich. Daneben legen
wir in unserer Analyse ein verstarktes Augenmerk auf die Entwicklung der
Arbeitszeiten und des GTG innerhalb von Subgruppen (Mitter, Vater und
Beschaftigte ohne Kinder, Manner und Frauen in bestimmten Lebenspha-
sen). AulRerdem beschreiben wir die Entwicklung der Arbeitszeiten nach
Branchenzugehdrigkeit, Betriebsgrof3e, Erwerbsstatus und Qualifikation der
Befragten.

2.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten
von Frauen und Mannern im Zeitvergleich

In der Zehnjahresbetrachtung sind die durchschnittlichen Arbeitszeiten ab-
hangig Beschaftigter zurickgegangen und betrugen im Jahr 2014 im Mittel
35,1 Stunden. Dabei offenbart die Analyse nach Geschlecht weiterhin sub-
stantielle Unterschiede: 2014 arbeiteten Manner im Durchschnitt 8,9 Stun-
den langer als Frauen, damit ist der Gender Time Gap 2014 deutlich gerin-
ger als in den Jahren 2010 und 2005 (vgl. hierzu auch die Zahlen von
Kimmerling 2015, 2016 sowie Klenner/Lillemeier 2015, die in einem lange-
ren Zeitvergleich feststellen konnten, dass der GTG im Beobachtungszeit-
raum erstaunlich stabil geblieben ist). Wahrend zwischen 2005 und 2010
die Anndherung der Arbeitszeiten vor allem auf eine Reduzierung der Ar-
beitsstunden bei den Mannern zuriickzufihren war, haben sich seit 2010
die Vorzeichen umgekehrt: Die Arbeitszeiten der Frauen steigen deutlicher
als die der Manner zurtickgehen (Abbildung 1).



ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEITSZEIT — WIE KANN SIE GELINGEN? | 21

Abbildung 2: Die Entwicklung der tatséachlichen Arbeitszeiten zwischen
2005 und 2014 nach Geschlecht, abhéngig Beschéftigte in Voll- und
Teilzeit (Mittelwerte)
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Die Hauptursache fur die Unterschiede in den durchschnittlichen Arbeits-
zeiten von Mannern und Frauen ist der hohe Teilzeitanteil von Frauen, ins-
besondere der von Muttern, der auch in der letzten Dekade weiter ange-
stiegen ist und 2014 46,6 Prozent betrug'’. Nahezu jede zweite Frau in
Deutschland ist also ,nur* Gber Teilzeitarbeit in den Arbeitsmarkt eingebun-
den, was gleichbedeutend damit ist, dass fur Frauen, anders als bei den
Mannern, keine Vollzeit-Arbeitszeithorm existiert. Im EU-Vergleich ist der
Teilzeitanteil unter Frauen nur in den Niederlanden und Osterreich hoher
(Eurostat 2017). Der Zeitvergleich, den wir flr den vorliegenden Zweck et-
was erweitert haben, zeigt dabei, dass der Trend zur Teilzeit ungebrochen
ist, sich jedoch seit 2010 das Wachstum verlangsamt hat™® Dies gilt fiir
Frauen wie fur Manner (Abbildung 2). Jedoch nimmt die Teilzeitarbeit bei
den Frauen — trotz des hdéheren Ausgangsniveaus — starker zu als bei den
Méannern. Teilzeit ist also nach wie vor eine Frauendoméane, von einer

12 Auch die Teilzeitquote der Manner ist im Beobachtungszeitraum gestiegen: lag sie im
Jahr 2005 noch bei 6.3 %, betrug sie 2015 immerhin schon 9.3 % — nahezu jeder zehnte
Mann in Deutschland arbeitete also Teilzeit.

13 Das Jahr 2014 haben wir aufgefiihrt, da unsere Berechnungen zur Arbeitszeit darauf fu-
Ben.
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»Aufholjagd" der Manner oder einem haufig zitierten Trend zur Konvergenz,
kann angesichts der geringen Steigerungsraten kaum gesprochen werden,
betrachtet man nur die Arbeitsform und nicht die Dauer der Arbeitszeiten.
Wie Abbildung 2 zeigt, arbeitete 2014 etwa jeder zwolfte Mann und jede
zweite Frau aus den verschiedensten Grinden Teilzeit. Teilzeitarbeit gilt
nach wie vor in Deutschland als die Méglichkeit, Berufstatigkeit und familia-
re Verpflichtungen zu vereinbaren. Dabei wird diese Option jedoch haupt-
sachlich von Frauen zur Vereinbarkeit genutzt. Wie Berechnungen des Sta-
tistischen Bundesamt zeigen, sind Manner haufiger als Frauen unfreiwillig
in Teilzeit beschaftigt (24 % vs. 13 %) und zumeist aus anderen Grinden.
Wahrend bei Frauen Kinderbetreuung oder die Pflege von Angehdrigen der
wichtigste Grund fur Teilzeitarbeit ist, ist es fur Manner eine parallel statt-
findende berufliche Aus- oder Fortbildung (Statistisches Bundesamt 2016).

Abbildung 3: Teilzeitanteile von Mannern und Frauen in Deutschland
(2001-2015)
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Quelle: Eurostat (Tabellentool)

Wie in Abschnitt 1.1 ausgefiihrt, stellen die durchschnittlichen allgemeinen
Arbeitszeiten Daten auf hohem Aggregatsniveau dar, da sie ohne Hinter-
grundwissen uber die Verteilung von Teilzeitbeschaftigung kaum interpre-
tierbar sind. Ist eine Beschéftigtengruppe besonders von Teilzeit betroffen,
reduziert das die durchschnittlichen Arbeitszeiten dieser Gruppe. Im Fol-
genden analysieren wir deshalb die Arbeitszeiten von Mannern und Frauen
nach der Art ihrer Beschéftigung, d. h. danach ob sie Voll- oder Teilzeit ar-
beiten. Im Mikrozensus werden die Befragten gebeten selbst einzuschat-
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zen, ob sie Voll- oder Teilzeit tatig sind, es handelt sich dabei also um
Selbsteinschatzungen, die jedoch im Nachhinein noch einmal vom Statisti-
schen Bundesamt auf Plausibilitat tiberpriift werden™®.

Abbildung 3 zeigt, dass sich die Arbeitszeiten von vollzeitbeschéftigten
Méannern und Frauen in der letzten Dekade reduziert haben, wobei der Ef-
fekt fur Manner starker ausfallt als fur Frauen und die Arbeitszeit sich vor
allem zwischen 2005 und 2010 verringert hat, wahrend sie im zweiten Be-
obachtungsintervall (2010-2014) nahezu stabil geblieben ist. Im Jahr 2014
haben vollzeitbeschaftigte Manner im Mittel 41,1 Stunden, vollzeitbeschaf-
tigte Frauen 39,4 Stunden in der Woche gearbeitet. Auch in Vollzeitbe-
schaftigung arbeiten Frauen also kirzer als Manner, allerdings hat sich der
Unterschied in den letzten zehn Jahren deutlich reduziert. Betrug der Gen-
der Time Gap im Jahr 2005 noch 2,3 Stunden, waren es 2014 nur noch 1,7
Stunden.

Abbildung 4: Die Entwicklung der tatsachlichen Arbeitszeiten von
vollzeitbeschéftigten Mannern und Frauen im Zeitvergleich (Mittelwerte)
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

14 ,Die Ergebnisse zur Teilzeit beruhen zunachst auf einer Selbsteinstufung der Befragten.
In Verbindung mit der Angabe zu den normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden
wird diese Angabe dahingehend korrigiert, dass Personen mit 1 bis einschlielich 24
Wochenarbeitsstunden als teilzeitbeschéaftigt in den Veroéffentlichungen ausgewiesen
werden. Personen mit 37 Wochenarbeitsstunden und mehr werden als Vollzeittatige ein-
gestuft, fur Personen, die zwischen 25 und 36 Wochenarbeitsstunden leisten, gilt die
Selbsteinstufung der Befragten als vollzeit-oder teilzeittatig® (Keller/Hausstein 2014,
S. 738).
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Wahrend sich die durchschnittliche Arbeitszeit Vollzeitbeschéaftigter im Be-
obachtungszeitraum reduziert hat, ist bei der Teilzeitarbeit ein gegenteiliger
Effekt festzustellen. Arbeiteten teilzeitbeschéaftigte Frauen 2005 im Durch-
schnitt nur 18,7 Stunden, so sind es neun Jahre spater bereits 20,5 Stun-
den, dabei scheint sich der Trend zur l&Angeren Teilzeitarbeit seit 2010 noch
einmal verstarkt zu haben (Abbildung 4). Noch deutlicher fallt die Verande-
rung bei der Gruppe der Manner aus, die im Jahr 2014 mit 20,2 Stunden in
der Woche im Mittel 3,2 Stunden langer arbeiteten als noch 2005.

Abbildung 5: Die Entwicklung der tatsachlichen Arbeitszeiten von
teilzeitbeschaftigten Mannern und Frauen im Zeitvergleich (Mittelwerte)
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Fazit Kapitel 2.1

Die durchschnittlichen Arbeitszeiten aller abhéngig Beschéftigten, d. h.
Voll- und Teilzeitbeschaftigte insgesamt, sind im Beobachtungszeitraum
gesunken, im Mittel arbeiteten abhangig Beschatftigte 2014 35,1 Stunden in
der Woche. Dabei geht der Rickgang in den Arbeitszeiten zu Lasten der
Méanner. Die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Frauen sind — trotz einer
sich weiter erh6henden Teilzeitquote — dagegen gestiegen. Auch wenn sich
die Kluft in den Arbeitszeiten zwischen Frauen und Mannern dadurch ver-
ringert hat, ist der Gender Time Gap mit 8,9 Stunden immer noch substan-
tiell. Der Grund fur die Diskrepanz in den durchschnittlichen Arbeitszeiten
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liegt im hohen Teilzeitanteil von Frauen — 2014 arbeitete fast jede zweite
Frau, aber nur knapp jeder zehnte Mann, Teilzeit.

Auch die Arbeitszeit der Vollzeitbeschaftigten hat sich im Beobach-
tungszeitraum verringert, auch hier stellen wir, ausgehend von einem ho-
hen Basisniveau, starkere Effekte auf Seiten der Manner fest. Ein gegentei-
liger Effekt ist fur die Teilzeitarbeit zu verzeichnen, hier haben sich die Wo-
chenstunden fir beide Geschlechter im Vergleich zu 2005 deutlich erhéht,
die der Manner sogar noch starker als die der Frauen. In der Folge sind die
Geschlechterdifferenzen nur noch gering ausgepragt.

Die Veranderungen bei den Arbeitszeiten der Teilzeitbeschéaftigten sind
von besonderem Interesse: Deutschland ist aufgrund der besonderen
Kombination aus Ehegattensplitting und Minijobs dafiir bekannt sehr kurze
Arbeitszeiten insbesondere flr verheiratete Frauen (mit Kindern) attraktiv
zu machen. In der Tat waren die durchschnittlichen Arbeitszeiten weiblicher
Teilzeitbeschéftigter lange Zeit Schlusslicht im EU-Vergleich (Kimmerling
et al. 2009). Ihre Arbeitszeiten liegen zwar weiterhin deutlich unter dem EU-
Mittelwert (Abbildung 6), mittlerweile aber nur noch an siebtletzter Stelle.*®

Abbildung 6: Ubliche Arbeitszeiten teilzeitbeschaftigter Frauen im EU-
Vergleich (2015) (Mittelwerte)
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Da Ehegattensplitting und Mini-Job Regelung in Deutschland weiterhin Be-
stand haben, stellt sich die Frage nach den Ursachen fur die Erhéhung der

15 Dies ist allerdings nicht nur dem Aufholen der weiblichen Beschaftigten in Deutschland
geschuldet, sondern auch der Tatsache, dass die mittleren Arbeitszeiten weiblicher Teil-
zeitbeschéftigter sich in einigen Landern deutlich verringert haben.
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Arbeitszeiten Teilzeitbeschéftigter. Handelt es sich um einen allgemeinen
Trend, geboren aus einem neuen Selbstverstandnis teilzeitbeschéaftigter
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen? Denn die starke Nachfrage von
Teilzeitarbeit, gepaart mit dem demographischen Wandel und dem in eini-
gen Branchen schon zu spurenden Fachkraftemangel, fuhrt in einigen Be-
trieben und Unternehmen zunehmend dazu, dass Teilzeitbeschaftigte nicht
mehr nur als primar Familienorientierte wahrgenommen werden. Zwar sind
es noch wenige, aber zunehmend mehr Unternehmen, die auch ihren Teil-
zeitbeschaftigten Karriereoptionen anbieten (Fauth-Herkner/Wiebrock
2016).

Im folgenden Kapitel betrachten wir die Arbeitszeiten von Mannern und
Frauen nach der Anzahl der Kinder im Haushalt. Inwieweit sind geanderte
Arbeitszeitmuster von Mittern und Vatern verantwortlich fir die beschrie-
benen Veranderungen?

2.2 Arbeitszeiten von Mannern und Frauen
nach Anzahl der Kinder im Haushalt

Die Erwerbstatigkeit von Frauen wird in Deutschland starker als in den
meisten anderen Landern (Kimmerling/Postels 2017) davon beeinflusst, ob
betreuungspflichtige Kinder im Haushalt leben. In diesem Zusammenhang
konstatierten Kimmerling et al. (2008, S. 5) in einer frlheren Analyse der
Arbeitszeitentwicklung zwischen 2001 und 2006, also noch vor Einfiihrung
des Elterngeldes: ,Insgesamt gilt die Regel: je mehr Kinder ein Mann hat,
desto langer sind seine Arbeitszeiten, je mehr Kinder dagegen eine Frau
hat, desto kirzer sind ihre Arbeitszeiten”. Die aktuellen Zahlen zeigen, dass
diese Aussagen auch heute noch im Wesentlichen zutreffen, es sich aber
doch einige Veranderungen ergeben haben, die Anlass geben, die Daten
im Lichte eines neuen Trends zu interpretieren.

Abbildung 6 zeigt die durchschnittlichen geleisteten Wochenstunden von
Mannern und Frauen in Abhangigkeit der Anzahl der Kinder unter 15 Jah-
ren im Haushalt. Zunachst ist festzustellen, dass die Varianz in den Ar-
beitszeiten der Méanner in Abhangigkeit der Kinderzahl deutlich geringer ist
als die der Frauen. Bis zum Jahr 2014 galt die o0.g. Regel, nach der Manner
umso langer arbeiteten je mehr Kinder im Haushalt leben. Im Jahr 2014 hat
sich das verandert, nun haben die Manner mit drei oder mehr Kindern so-
gar die kurzesten Arbeitszeiten. Im Beobachtungszeitraum ist zudem auf-
fallig, dass sich die Arbeitszeiten von Vatern mit mehr als einem Kind
(Manner mit zwei Kindern —1,3 Stunden, Manner mit mehr als 2 Kindern
—1,0 Std.) im Vergleich zu Mannern mit nur einem (-0,6 Std.) oder keinem
Kind (0,7 Std.) sehr viel starker verringert haben.
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Abbildung 7: Tatsachliche Arbeitszeiten von Frauen und Mannern nach

Anzahl der Kinder (< 15 Jahren im Haushalt) (Mittelwerte)

42
42
41
41
40
40
39

tatsédchliche Arbeitszeit (Std.)

39 -+

38 -+

35

30

25

20

15

10

tatsdchliche Arbeitszeit (Std.)

Kliildneer 1 Kind Kin(Z:Ier Ki>n_er Kliildneer 1 Kind 2 Kinder Ki>n_dzr
M Méanner 2005| 40,1 40,7 41,5 41,2 M Frauen 2005 32,5 25,3 21,2 19,7
M Méanner 2010| 39,3 40,0 40,3 39,6 M Frauen 2010 32,1 25,5 21,6 18,9
Méanner 2014| 39,4 40,1 40,3 39,3 Frauen 2014 32,3 26,5 23,0 20,8

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Wie auch aus friiheren Studien bekannt, sind die Arbeitszeiten von Frauen
sehr viel starker als die der Manner auch von der Anzahl der Kinder im
Haushalt abhangig. Anders als bei den Mannern kénnen wir feststellen,
dass sich die Arbeitszeiten der Frauen mit Kindern im Vergleich zum Jahr
2005 deutlich erhéht haben. Frauen mit einem Kind und Frauen mit mehr
als zwei Kindern arbeiteten 2014 je 1,1 Stunden mehr und Frauen mit zwei
Kindern sogar 1,8 Stunden langer. Lediglich die Arbeitszeit der Frauen oh-
ne Kinder hat sich im Vergleich zu 2005 geringfugig reduziert (0,2 Std.). In
der Konsequenz sind die Arbeitszeitunterschiede von Vatern und Muttern in
Deutschland zwar auch im Jahr 2014 substantiell, aber der Trend — zumin-
dest der letzten Dekade — zeigt und gibt Anlass zur Vermutung, dass die
Zeit des Auseinanderdriftens der Arbeitszeiten von Méannern und Frauen
vorbei zu sein scheint und sich die Arbeitszeiten von Mannern und Frauen
langsam aufeinander zubewegen (vgl. Tabelle 1)'°. Dabei sind von der Ver-
langerung der Arbeitszeit insbesondere Frauen mit Kindern betroffen, wah-
rend die Wochenstunden von Frauen ohne Kinder vergleichsweise kon-
stant geblieben sind.

16 Die Ergebnisse der Analysen der GTG sind stark vom gewahlten Vergleichsjahr abhéan-
gig.
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Tabelle 1: Entwicklung des Gender Time Gap (GTG) von Frauen und
Mannern nach Anzahl der Kinder im Haushalt (Mittelwerte)

GTG 2005 GTG 2010 GTG 2014

(std)) (Std.) (Std.)

keine Kinder 7,5 7,2 7,1
ein Kind 15,4 14,5 13,6
zwei Kinder 20,4 18,6 17,2
drei oder mehr Kinder 21,5 20,6 18,5

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

2.2.1 Arbeitszeiten nach Anzahl der Kinder im Haushalt
getrennt fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte

Der Anstieg der durchschnittlichen Arbeitszeiten bei Frauen mit betreu-
ungspflichtigen Kindern im Haushalt wird noch bedeutsamer, wenn man
sich vor Augen halt, dass im gleichen Zeitraum die Teilzeitquote von Mut-
tern gestiegen ist. Tabelle 2 zeigt, dass im Jahr 2014 fast zwei Drittel aller
Frauen mit einem Kind, mehr als drei Viertel aller Frauen mit zwei Kindern
und tber 80 % der Frauen mit mindestens drei Kindern im Haushalt Teilzeit
arbeiteten. Das trotzdem ihre durchschnittlichen Arbeitszeiten gestiegen
sind ist ein Anzeichen daflir, dass mehr und mehr auch langere Teilzeit-
wiinsche realisiert werden konnen.

Betrachtet man dagegen die Entwicklung der Teilzeitquoten der Ménner
nach Anzahl der Kinder im Haushalt, ist auffallig, dass sich die Teilzeitquo-
te im Zeitverlauf nicht gleichermal3en systematisch veréandert hat. Wahrend
sich die Teilzeitquote von Vatern zwischen 2005 und 201 durchgangig er-
hoht hat, ist diese Entwicklung fir Vater mit bis zu zwei Kindern im Haus-
halt zwischen 2010 und 2014 ricklaufig. Eine umgekehrte Entwicklung ist
fur die Manner ohne Kinder im Haushalt festzustellen, hier ist die Teilzeit-
quote zwischen 2005 und 2010 zunéchst gesunken, um bis 2014 wieder
knapp uUber das Ausgangsniveau anzusteigen. Dies passt mit der Beobach-
tung zusammen, dass Manner Teilzeit vor allem aufgrund von Aus- und
Weiterbildung wahlen und weniger wegen familiarer Verpflichtungen.
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Tabelle 2: Teilzeitquoten fir Manner und Frauen nach Anzahl der Kinder im
Zeitvergleich

Frauen Manner

2005 2010 2014 2005 2010 2014
keine 36,6 % 37,6 % 38,8 % 87% 82% 8,8 %
Kinder
ein Kind 62,7 % 63,4 % 64,2 % 58% 6,0% 57 %
ZWei 74,7 % 76,0 % 78,1 % 41% 57% 53%
Kinder
drei oder 76,1 % 80,4 % 81,6 % 57% 8,3% 8,4 %
mehr
Kinder

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Im Folgenden betrachten wir die Entwicklung der Arbeitszeiten fur Voll- und
Teilzeitbeschéftigte Mitter und Vater getrennt, wobei wir jedoch auf die
Entwicklung der GTG fokussieren. Tabelle 3 zeigt, dass sich im Beobach-
tungszeitraum die Arbeitszeiten aller betrachteten Beschéaftigungsgruppen
verringert haben. Dabei liegt die Dynamik der Veranderung vor allem zwi-
schen 2005 und 2010, wahrend wir zwischen 2010 und 2014 vor allem bei
Frauen mit drei oder mehr Kindern im Haushalt starke Veranderungen fest-
stellen kdnnen.

Insgesamt ist es im Beobachtungszeitrum zu einer Annéherung der Ar-
beitszeiten vollzeitbeschéftigter Manner und Frauen, Vater und Mitter ge-
kommen. Dabei féllt die GTG im Jahr 2014 mit 1,4 Stunden am geringsten
fur die Beschatftigtengruppe ohne Kinder aus und am hochsten fur die klas-
sische Konstellation, in der Mutter und Vater zusammen mit zwei Kindern
im Haushalt leben. Am starksten verringert hat sich die GTG fur die Gruppe
der Beschaftigten mit drei oder mehr Kindern.

Tabelle 3: Arbeitszeiten und GTG fir vollzeitbeschaftigte Manner und
Frauen nach Anzahl der Kinder im Haushalt

2005 2010 2014 Differenz
2014—
2005
Manner Vollzeit
keine Kinder 42,2 41,2 41,0 -1,3
ein Kind 42,1 41,3 41,2 -1,0

zwei Kinder 425 41,5 41,3 -1,2
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drei oder mehr Kinder 42.6 41,5 41,4 -1,2

Frauen Vollzeit

keine Kinder 40,1 39,6 39,5 -0,6
ein Kind 39,0 38,4 38,6 -0,4
zwei Kinder 39,3 38,4 38,5 -0,8
drei oder mehr Kinder 39,3 38,4 39,0 -0,3
GTG
keine Kinder 2,1 1,6 1,4 -0,6
ein Kind 3,1 2,9 2,6 -0,5
zwei Kinder 3,2 3,1 2,8 -0,4
drei oder mehr Kinder 3,3 3,1 2,5 -0,8

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Tabelle 4 weist die Arbeitszeiten und ihre Entwicklung far teilzeitbeschaftig-
te Manner und Frauen, Vater und Mutter aus. Die durchschnittlichen Ar-
beitszeiten haben sich im Beobachtungszeitraum fir alle Untersuchungs-
gruppen substantiell erhoht. Auffallig ist, dass die Arbeitszeiten teilzeitbe-
schaftigter Vater langer sind als die von Mannern ohne Kinder im Haushalt,
was wieder fur die unterschiedliche Motivationslage beider Gruppen spre-
chen kann. Bei den Frauen ist dieses Muster nicht in gleicher Weise zu er-
kennen, wahrend die Arbeitszeiten von Frauen mit einem Kind und denje-
nigen ohne Kind im Haushalt noch relativ nhahe beieinander liegen, driften
sie um so mehr auseiander, je mehr Kinder im Haushalt sind. Insgesamt ist
die Gruppe teilzeitarbeitender Manner zu wenig erforscht, um die Entwick-
lungen in den Arbeitszeiten starker einordnen zu kénnen.

Tabelle 4: Arbeitszeiten und GTG fur teilzeitbeschaftigte Manner und
Frauen nach Anzahl der Kinder im Haushalt

2005 2010 2014 Differenz
2014—
2005
Manner Teilzeit
keine Kinder 16,7 19,2 18,9 2,2
ein Kind 17,8 19,3 21,1 3,3
zwei Kinder 18,7 20,1 21,4 2,7

drei oder mehr Kinder 16,9 19,2 20,2 3,3
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Frauen Teilzeit

keine Kinder 19,3 19,9 20,8 1,5
ein Kind 18,7 19,3 21,1 2,4
zwei Kinder 16,7 17,5 19,4 2,7
drei oder mehr Kinder 15,2 15,6 17,4 292
GTG
keine Kinder 2.7 -0,6 -1,9 -0,8
ein Kind -0,9 -0,1 0,0 -0,9
zwei Kinder 2,0 2,7 1,9 0,0
drei oder mehr Kinder 1,7 3.6 2.8 1.1

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010, gewichtet

Fazit Kapitel 2.2

Trotz im Zeitverlauf gestiegener Teilzeitquote von Miittern sind ihre durch-
schnittlichen Arbeitszeiten gestiegen. Wahrend die Arbeitszeiten von voll-
zeitbeschaftigten Frauen und Mannern im Beobachtungszeitraum gesun-
ken sind, haben sich die Arbeitszeiten der Teilzeitbeschéaftigten deutlich er-
héht

Auch wenn die deskriptive Analyse Ursachenzuschreibungen aufgrund
der Gefahr den Einfluss unbeobachteter Drittvariablen zu Ubersehen ei-
gentlich verbietet, scheint einiges daflir zu sprechen, dass die starkere
Verbreitung von Kinderbetreuungseinrichtungen — nicht nur fir Kinder unter
drei Jahren, sondern auch fir schulpflichtige Kinder — gepaart mit dem El-
terngeld, das die Anbindung an die Erwerbstatigkeit fur Mitter erhoht, sich
nun auch in langeren Arbeitszeiten von Mittern widerspiegelt (vgl. dazu
Kimmerling 2015, die zunachst nur sehr geringe Auswirkungen der neuen
Instrumente auf die Arbeitszeiten von Frauen feststellen konnte, gegenteilig
Kluve/Schmitz 2014).

2.3 Arbeitszeiten von Mannern und Frauen in
Abhangigkeit spezifischer Lebensphasen

Die Analyse der Arbeitszeiten nach der Anzahl der Kinder im Haushalt gibt
einen nur groben Anhaltspunkt dartiber, wie Paare mit Betreuungsverpflich-
tungen ihre Arbeitszeit organisieren. Eine detaillierte Auskunft Gber das Ar-
beitszeitgeschehen und Arbeitszeitentscheidungen von Méannern und Frau-
en, Vatern und Muttern leistet dagegen die Analyse der Arbeitszeit nach
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spezifischen Lebensphasen. Da uns hierflur keine Langsschnittuntersu-
chungen zur Verfigung stehen, nutzen wir, wie auch in friheren Publikati-
onen, das Lebensphasenmodell von Anxo et al. (2007, auch 2012), das
den Lebensverlauf in verschiedene Haushaltstypen kategorisiert und so
durch Querschnittbefragungen fassbar macht. Dabei geht das Model nicht
davon aus, dass jeder Mensch im Laufe seines Lebens notwendigerweise
alle diese Lebensphasen durchlauft, sondern das Augenmerk liegt darauf,
dass der Grofteil der Bevolkerung durch diese Lebensphasen abgebildet
werden kann. Fur die folgende Analyse haben wir sieben Lebensphasen
oder Haushaltsformen unterschieden: Singlehaushalte ohne Kinder, Paar-
haushalte ohne Kinder, Paarhaushalte mit Kindern, wobei jeweils das Alter
des jungsten Kindes entscheidend fir die Zuordnung zu einer bestimmten
Lebensphase/Haushaltssituation war (jingstes Kind bis sechs Jahre, jlings-
tes Kind zwischen sieben und zwolf Jahren, jungstes Kind zwischen 13 und
18 Jahren), Paare'’ ohne Kinder im Haushalt — der sogenannten Empty-
Nest-Phase und Paare ohne Kinder im Haushalt vor dem Ausstieg aus dem
Erwerbsleben.

Die spezifische Lebensphase wirkt sich deutlich starker auf die Arbeits-
zeiten von Frauen als von Mannern aus, dabei sind die Arbeitszeiten von
Méannern in jeder Lebensphase, d. h. auch bei Alleinstehenden ohne famili-
are Verpflichtungen, langer als die von Frauen (vgl. Abbildung 7/Tabelle 5).
Wahrend Méanner kurz vor dem Eintritt in die Rente die geringsten Wo-
chenstunden aufweisen, sind die Arbeitszeiten der Frauen wiederum vor al-
lem dadurch gepragt, ob Kinder im Haushalt aufwachsen. Die Arbeitszeit-
kluft zwischen Mannern und Frauen weitet sich aber nicht erst mit dem ers-
ten Kind, sondern bereits zu einem frilheren Zeitpunkt, wenn feste Partner-
schaften gebildet werden. Offenbar fihrt bereits das Zusammenleben im
Paarhaushalt zu einer Spezialisierung beider Partner (vgl. Kimmerling
2015). Dabei unterscheiden sich die Arbeitszeiten der Manner in Paarbe-
ziehungen im Vergleich zu Singles starker als die von Frauen. Im Vergleich
zu dem Effekt den betreuungspflichtige Kinder auf die Arbeitszeiten von
Frauen haben, ist derjenige der Paarbeziehung jedoch marginal. Frauen
mit Kindern unter sieben Jahren im Haushalt arbeiteten 2014 mit 24,2
Stunden in der Woche 12,1 Stunden weniger als ihre Geschlechtsgenos-
sinnen in Paarbeziehungen ohne Kinder und 15,8 Stunden kiirzer als Man-
ner. Die Arbeitszeit von Frauen mit 7 bis 12 jahrigen Kindern unterscheidet
sich davon nicht signifikant. Allerdings steigt die Differenz zu den Vatern
mit gleichaltrigen Kindern, da diese wiederum langer arbeiten als Vater mit
kleineren Kindern im Haushalt (Tabelle 5). Sind altere Kinder zwischen 13
und 18 Jahren im Haushalt vorhanden, sind die Arbeitszeiten von Muttern
mit 26,3 Stunden pro Woche wieder etwas langer, wahrend Vater mit Kin-

17 Hier kann aufgrund der Datenlage nicht zwischen Paarhaushalten in denen noch nie
Kinder gelebt haben und denjenigen, wo keine Kinder mehr leben unterschieden wer-
den.
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dern dieser Altersgruppe etwas kirzere Arbeitszeiten aufweisen (39,7
Stunden), aber auch hier ist die Gender Time Gap mit 13,4 Stunden sub-
stantiell, die Annaherung in den Arbeitszeiten von Frauen und Mannern nur
marginal. Interessant ist, dass auch in etwas &lteren Paarhaushalten (46—
59 Jahre) ohne Kinder der Unterschied mit 8,8 Stunden vergleichsweise
hoch ist. Wie die Arbeitszeitdifferenz bei Paaren mit Kindern im Haushalt
zustande kommt ist mit den geschlechtsspezifischen Rollenzuweisungen
gut zu erklaren (Boeckmann et al. 2014). Unklarer ist, wie sich die Unter-
schiede in den Arbeitszeiten in Haushalten der sogenannten Empty-Nest-
Phase erklaren lassen. Hier sind zwei Effekte denkbar: es handelt sich um
Klebeeffekte der Teilzeitarbeit. Die Arbeitszeit wurde aufgrund der Betreu-
ungsverpflichtungen reduziert: je langer die Teilzeitphase anhalt, desto
mehr werden weitere Verpflichtungen eingegangen, die Haushaltsarbeit
immer weniger geteilt, eventuell kommen noch Ehrenamt, Pflegeaufgaben
oder die Betreuung von Enkelkindern hinzu. Eine andere Erklarungsmog-
lichkeit hat den Arbeitgeber im Blick, die den Teilzeitbeschéaftigten keine
Vollzeitstelle anbieten (kdnnen).

Abbildung 8: Arbeitszeit von Mannern und Frauen in verschiedenen
Lebensphasen (2005 und 2014) (Mittelwerte)
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005), gewichtet

Betrachtet man die Entwicklung der lebensphasenspezifischen Arbeitszei-
ten im Zeitvergleich, fallt auf den ersten Blick auf, dass sich das Muster der
geschlechtsspezifischen Arbeitszeiten kaum verandert hat (Abbildung 8).
Kleine Kinder fuihren zu einem fast dramatischen Einbruch in den Arbeits-
zeiten von Frauen, wobei es — jedenfalls von der Aggregatsebene aus be-
trachtet — fast gleichgultig zu sein scheint, ob die Kinder 2 oder 12 Jahre alt
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sind*®. Die detailliertere Betrachtung zeigt jedoch, dass sich der Verlauf der
Kurve 2014 im Vergleich zu 2005 deutlich abgeflacht hat: Frauen mit klei-
nen, noch nicht schulpflichtigen Kindern arbeiteten im Jahr 2014 2,1 Stun-
den und Miutter von Kindern bis zu zwdlf Jahren 1,7 Stunden langer als
noch 2005. Dagegen hat sich die Stundenanzahl von Frauen mit alteren
Kindern um eine Stunde reduziert.

Tabelle 5: Arbeitszeiten und Arbeitszeitdifferenzen von Mannern und
Frauen in verschiedenen Lebensphasen (Mittelwerte)

Single,
ohne
Kinder,
unter
45 Jah-
re
Manner 2005 39,5
Frauen 2005 36,1
GTG 2005 3,4
Manner 2010 39,1
Frauen 2010 36,4
GTG 2010 2,7
Manner 2014 38,6
Frauen 2014 36,2
GTG 2014 2,4

Paare
ohne
Kinder,
<45
Jahre

41,1

36,2

4,9

40,3

36,0

4,3

40,1

36,3

3,9

Paare,
jungs-

Kind
<7 Jah-

41,2

22,2

19,1

40,2

22,7

17,4

40,0

24,2

15,8

Paare,
jungs-

Kind
7-12
Jahre

41,1

22,6

18,5

40,1

23,1

17,0

40,4

24,3

16,1

Paare,
jings-

Kind
13-18
Jahre

40,5

27,3

13,2

39,9

25,4

14,5

39,7

26,3

13,4

Paare

ohne

Kind

im HH,

46-59

Jahre
41,0

30,7

10,3

39,9

30,3

9,6

39,9

31,1

8,8

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

18 Das Alter der Kinder scheint eher Auswirkungen auf die Erwerbsbeteiligung an sich zu
haben als auf die Anzahl Stunden.

Paare
ohne
Kinder
im HH
vor der
Rente

36,9

22,7

14,2

37,7

25,3

12,4

37,3

26,3

10,9



ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEITSZEIT — WIE KANN SIE GELINGEN? | 35

2.3.1 Teilzeitbeschéaftigung in verschiedenen
Lebensphasen

Wir haben oben gesehen, dass durchschnittliche Arbeitszeiten stark von
(teigruppenspezifischen Teilzeitanteilen beeinflusst werden. Wenn sich
nun die Arbeitszeiten in der Gruppe der Mutter mit Kindern bis zu zwolf
Jahren deutlich erhdht haben — liegt das daran, dass die Teilzeitquote in
dieser Gruppe gesunken ist und ein héherer Anteil Mitter von kleinen Kin-
dern jetzt vollzeitbeschaftigt ist? Oder speist sich die Verlangerung der Ar-
beitszeit aus einem Trend zur langeren Teilzeitarbeit in dieser Gruppe?
Abbildung 9 weist die Teilzeitanteile fir Manner und Frauen in unterschied-
lichen Lebensphasen fiir die Jahre 2014 und 2005 aus™.

Abbildung 9: Teilzeitbeschéftigung in verschiedenen Lebensphasen und im
Zeitvergleich
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005), gewichtet

Analog der lebensphasenspezifischen Arbeitszeiten (vgl. Abbildung 8)
ergibt sich ein geschlechtsspezifisches Muster. Teilzeitarbeit ist in jeder
Lebensphase, auch in der ohne Kinder im Haushalt, deutlich prominenter
bei den Frauen als bei den M&nnern. Die Beschéaftigungsform der Manner
wird starker von der Situation zu Beginn und Ende der Berufstatigkeit be-
einflusst als von der familiaren Situation oder der Tatsache, dass betreu-

19 Die Ergebnisse fiur das Jahr 2010 finden sich im Anhang.
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ungspflichtige Kinder im Haushalt leben. Im Zeitvergleich zeigen sich zu-
dem fir die Gruppe der Vater kaum Veranderungen. Anders ist dies bei
den Frauen: Hier zeigt die zeitliche Analyse eine deutliche Zunahme der
Teilzeitarbeit in den Gruppen der Mitter mit kleinen, noch nicht schulpflich-
tigen Kindern und Muttern mit Kindern zwischen 13 und 18 Jahren. Keine
Veranderung zeigt sich bei der Gruppe der Mutter mit Kindern zwischen 7
und 12 Jahren. In dieser Gruppe war der Teilzeitanteil bereits 2005 so
hoch, dass hier wahrscheinlich Deckeneffekte zum Tragen kommen. Ins-
gesamt gilt: Mehr Mutter arbeiten als 2005, aber wenn Miutter arbeiten,
dann vermehrt Teilzeit (BMFSFJ 2012, Kluve/Schmitz 2014), wobei sich,
und das ist bemerkenswert, die durchschnittiche Dauer der Teilzeitarbeit
im Beobachtungszeitraum erhght hat.

Fazit Kapitel 2.3

Zusammengenommen sprechen die Daten dafir, dass sich unter Muttern
ein neues Arbeitszeitideal herauszubilden scheint, das Abschied von dem
Modell der kurzen Teilzeit nimmt. Inwieweit dies tatsachlich ein Resultat der
familienpolitischen Instrumente darstellt, kann die deskriptive Analyse nicht
beantworten. Denkbar ware auch, dass das durchschnittlich gestiegene Al-
ter der Mutter, ein hoheres Qualifikationsniveau von Frauen sowie andere,
vereinbarkeitsférdernde Arbeitszeitangebote der Unternehmen die Arbeits-
zeitentscheidungen von Frauen und Muttern beeinflussen. Auch wenn sich
die Arbeitszeit von Miuttern im Durchschnitt deutlich erhdht hat, ist sie den-
noch weit davon entfernt, vollzeithah zu sein. Teilzeit bleibt die Arbeitszeit-
form fUr Mutter, manifestiert sich vielleicht sogar immer stéarker als solche.
Daran haben auch Instrumente wie Elterngeld, der Ausbau von Kinderta-
gesstatten oder die Férderung von Ganztagsschulen nichts geéndert. Stu-
dien kommen sogar zu dem Ergebnis, dass Ganztagsschulen keinen Effekt
auf die Erwerbsbeteiligung von Muttern haben, der Ausbau der Kinderta-
gesstatten dagegen schon (Dehos/Paul 2017, vgl. zu gegensétzlichen Be-
funden Gambaro/Marcus/Peter 2016). Viel spricht dafir, dass dies am
Ehegattensplitting liegt, das weiterhin Ein- oder Hauptverdienerhaushalte
beginstigt und in Widerspruch zu allen Reformen steht, die die Erwerbsbe-
teiligung von Frauen fordern sollen (vgl. hierzu auch Kimmerling/Postels
2017).

Arbeitszeiten variieren jedoch nicht nur Gber die Geschlechter, sondern
auch Uber andere relevante Kategorien hinweg. Deshalb befassen wir uns
im nachsten Kapitel mit den Arbeitszeitdifferenzen zwischen Branchen.
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2.4 Branchenunterschiede in den
Arbeitszeiten

Die durchschnittlich geleisteten Arbeitszeiten — und auch der Gender Time
Gap — variieren deutlich tUber die verschiedenen Branchen hinweg. Das gilt
sowohl fur die Dauer als auch fir die Entwicklung tber die Zeit. Ursache
hierfir sind u. a. unterschiedliche Tarifvertrdge (so vorhanden), aber auch
ein unterschiedlich hoher und in unterschiedlicher Geschwindigkeit wach-
sender Teilzeitanteil in den Branchen (vgl. Kapitel 3).

Abbildung 9 stellt die im Jahr 2014 geleisteten durchschnittlichen Ar-
beitszeiten von Mannern und Frauen nach Branchen dar. In allen Branchen
sind die mittleren Arbeitszeiten von Mannern langer als die der Frauen —
und in allen Branchen ist diese Differenz deutlich ausgepragt.

Am langsten arbeiteten Manner 2014 mit Arbeitszeiten zwischen 40,3
und 41,0 Wochenstunden in den Wirtschaftszweigen Kreditwesen, Grol3-
handel, Versicherungswesen sowie Forschung und Entwicklung (F&E), am
kirzesten, mit wochentlichen Arbeitszeiten zwischen 35,2 und 37,4 Stun-
den, im Einzelhandel, Erziehung und Unterricht sowie dem Gastgewerbe.
Die Arbeitszeiten der Frauen sind am langsten in den Wirtschaftszweigen
F&E, der Chemischen Industrie, dem Versicherungswesen und der Metall-
industrie (Arbeitszeiten zwischen 33,5 Std. und 34,9 Std.). Am kirzesten
arbeiten Frauen im Einzelhandel, dem Gast- und dem Baugewerbe (zwi-
schen 28,9 und 27,7 Std. pro Woche)®.

Auch das Ausmall der Geschlechterunterschiede in den Arbeitszeiten
variiert Gber die Branchen hinweg. Am hdchsten ist der Gender Time Gap
im Baugewerbe (10,9 Std.), dem Einzelhandel (9,7 Std.), dem Kreditgewer-
be (8,7 Std.) und dem Grof3handel (8,5 Std.). Am kirzesten dagegen in den
Wirtschaftszweigen F&E (5,4 Std.), der Chemischen Industrie (5,4 Std.)
und der Metallindustrie (5,7 Std.).

20 Die Anteile der Beschéftigten in Voll- und Teilzeit finden sich im Anhang.
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Abbildung 10: Geschlechtsspezifische Unterschiede in den tatsachlichen
Arbeitszeiten nach Branchenzugehdorigkeit (2014) (Mittelwerte)

tatsachliche Wochenarbeitszeit (Std.)

Gesund
Baugew| Einzelh | Kreditg |GroRBha| heits- Gastge Offentl.|Erziehu

Versich

erbe | andel |ewerbe| ndel |/Sozial 1&K werbe

wesen
W Ménner| 39,8 | 37,4 | 41,0 | 40,6 | 38,4 | 39,2 | 352 | 40,4 | 39,9 | 37,2 | 39,3 | 39,9 | 40,3
MFrauven | 289 | 27,7 | 32,3 | 32,1 | 30,6 | 31,7 | 27,8 | 33,5 | 33,1 | 30,9 | 33,5 | 344 | 349

GTG 10,9 9,7 8,7 8,5 7,7 7,6 7,4 6,9 6,8 6,3 5,7 5,4 5,4

erunge Metall |Chemie| F&E
n Verwal.| ng

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),
gewichtet

Tabelle 6 stellt die Entwicklung der Arbeitszeiten fir Frauen und Mannern
in unterschiedlichen Branchen im Beobachtungszeitraum dar. Die Entwick-
lung der Arbeitszeiten in den verschiedenen Wirtschaftszweigen verlauft fir
Manner und Frauen unterschiedlich: Mit Ausnahme des Gastgewerbes sind
die Arbeitszeiten der Manner in allen Branchen im Vergleich zum Jahr 2005
gesunken, am starksten im Versicherungswesen (-2,4 Std.), in der Infor-
mations- und Kommunikationsbranche (—2,0 Std.) und der Chemischen In-
dustrie (—1,8 Std.). Die geringste Reduzierung der Arbeitszeit fand in der 6f-
fentlichen Verwaltung statt (-0,8 Std.). Auch im Branchenvergleich féllt die
Arbeitszeitentwicklung in der Gruppe der Frauen heterogener aus. In sechs
der 13 untersuchten Branchen haben sich die Arbeitszeiten der Frauen im
Vergleich zu 2005 erhéht, in weiteren sechs reduziert. Besonders deutlich
fielen die Kurzungen in der Informations- und Kommunikationsbranche
(-2,6 Std.), der Chemischen Industrie (—1,7 Std.) sowie dem Kredit- und
dem Baugewerbe (jeweils —1,0 Std.) aus. Mit Ausnahme des Baugewerbes
haben sich die Arbeitszeiten der Frauen im Vergleich zu 2005 damit vor al-
lem in den Branchen verringert, in denen die durchschnittliche Arbeitszeit
zuvor Uberdurchschnittlich hoch war. Auffallig erhéht haben sich die Ar-
beitszeiten der Frauen vor allem im Versicherungswesen (+3,5 Std.) und
dem Einzelhandel (+1,0 Std.) — wiederum von einem vergleichsweise ge-
ringen Ausgangsniveaus aus. Tabelle 6 zeigt auch, dass sich der GTG im
Beobachtungszeitraum in fast allen Branchen verringert hat. Deutliche Ver-
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anderungen mit Reduzierungen von mehr als zwei Stunden in der letzten
Dekade lassen sich im Versicherungsgewerbe (5,9 Std.) und dem Einzel-
handel (2,5 Std.) sowie in F&E (-2,2 Std.) und der Metallindustrie (—2,1
Std.) finden. Auf der anderen Seite hat sich in der Informations- und Kom-
munikationsbranche die Schere in den Arbeitszeiten von Mannern und
Frauen weiter gedffnet (+0,5 Std.), wéahrend die Arbeitszeitunterschiede im
Gastgewerbe und im Kreditgewerbe (nahezu) unverandert geblieben sind.

Auffallig sind wieder die deutlichen Unterschiede in den Arbeitszeiten bei
den Frauen. Handelt es sich hierbei wieder um einen hauptséachlich statisti-
schen Effekt, der aufgrund unterschiedlicher Teilzeitquoten in den Bran-
chen zustande kommt? Oder bieten einige Branchen Frauen bessere Ver-
einbarkeitsmoglichkeiten, etwa aufgrund einer héheren Verbreitung flexibler
Arbeitszeiten oder Telearbeitsplatzen? Im folgenden Kapitel analysieren wir
daher wieder die Verbreitung von Teilzeitarbeitsplatzen in Abh&ngigkeit der
Branchen. Im Anschluss daran stellen wir die Arbeitszeiten nach Branchen
fur Voll- und Teilzeitbeschéftigte separat dar.
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Tabelle 6: Entwicklung der geschlechtsspezifischen tatsachlichen Arbeitszeiten in den Wirtschaftszweigen im
Beobachtungszeitraum) (Mittelwerte)

Chemische In-
dustrie
Metallindustrie

Baugewerbe
Handelsvermitt-
lung und Grol3-
handel
Einzelhandel

Gastgewerbe
Kreditgewerbe

Versicherungsge-
werbe
Information und
Telekommunikati-
on

Manner
2014

39,9

39,3

39,8
40,6

37,4

35,2
41,0

40,4

39,2

Manner
2010

40,4

39,1

39,6
41,3

38,0

35,5
41,5

41,1

40,2

Manner
2005

41,7

40,5

41,0
42,0

38,9

35,1
42,0

42,8

41,3

Diffe-
renz
2014-
2005

Frauen
2014

34,4

33,5

28,9
32,1

27,7

27,8
32,3

33,5

31,7

Frauen
2010

34,9

32,9

27,6
32,1

26,7

27,7
32,5

31,9

31,1

Frauen
2005

36,1

32,7

29,9
31,6

26,7

27,7
33,4

30,1

34,3

Diffe-
renz
2014-
2005

-1,7

0,8

-1,0
0,6

1,0

GTG
2014

5,4

5,7

10,9
8,5

9,7

7,4
8,7

6,9

7,6

GTG
2005

5,6

7,8

111
10,5

12,2

7,3
8,7

12,7

7,0
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Forschung und 40,3 39,5 41,9 -1,6 34,9 34,7 34,4 0,5 54 7,6
Entwicklung
Offentliche Ver- 39,9 40,1 40,7 -0,8 33,1 32,8 33,3 -0,2 6,8 7.4

waltung, Verteidi-
gung, Sozialversi-

cherer
Erziehung und Un- 37,2 37,9 38,5 -1,3 30,9 30,8 30,6 0,3 6,3 7.9
terricht
Gesundheits- und 38,4 38,6 39,5 -1,1 30,6 30,4 30,8 -0,2 7,7 8,7

Sozialwesen

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und
2010), gewichtet
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2.4.1 Teilzeitbeschéaftigung und ihre Veranderung tber
die Zeit nach Branchen und Wirtschaftszweigen

Teilzeitarbeit verteilt sich in unterschiedlicher Weise Uber die Branchen
hinweg. Abbildung 11 zeigt, wie eklatant diese Unterschiede ausfallen. Eine
nur untergeordnete Rolle spielt Teilzeit in der Metall- und Chemischen In-
dustrie, wo die Anteile jeweils unter 10 Prozent liegen. Ganz anders sieht
es im Einzelhandel und im Gastgewebe aus, hier arbeitet nahezu jeder
Zweite nur noch Teilzeit.

Abbildung 11: Anteile Voll- und Teilzeitbeschaftigung nach Branchen
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),
gewichtet

Leider liegen uns die detaillierten Branchendaten nicht im Beobachtungs-
zeitraum vor, weshalb wir fir diese Analyse nur zwischen dem Verarbei-
tenden- und Dienstleistungsgewerbe unterscheiden kénnen (Tabelle 7). Am
starksten vertreten ist Teilzeitarbeit im 6ffentlichen Dienst, wo 2014 deutlich
mehr als jeder Dritte teilzeitbeschaftigt war. Dagegen ist Teilzeitarbeit im
Verarbeitenden Gewerbe nach wie vor nur vergleichsweise gering verbrei-
tet und Vollzeitbeschaftigung mit knapp 90 Prozent die Norm. Interessant
ist auch die Entwicklung im Beobachtungszeitraum, denn hier Iasst sich nur
fir den Offentlichen Dienst ein kontinuierlicher Anstieg der Teilzeitarbeit
feststellen. Im allgemeinen Dienstleistungsgewerbe fiel das Wachstum zwi-
schen 2005 und 2010 bereits nur geringfligig aus und ist zwischen 2010
und 2014 fast wieder auf das Ausgangsniveau zuriickgefallen. Im Verarbei-



ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEITSZEIT — WIE KANN SIE GELINGEN? | 43

tenden Gewerbe ist der Teilzeitanteil im Beobachtungsintervall sogar —
wenn auch nur geringfigig — gesunken.

Tabelle 7: Entwicklung von Voll- und Teilzeitarbeit in verschiedenen
Wirtschaftszweigen

verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungsgewerbe  6ffentliche und sonstige
Dienste
2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014
VZ 889% 893% 893% 694% 691% 693% 656% 643% 622%

TZ 111% 10,7% 10,7% 306% 309% 30,7% 344% 357% 378%

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Zwar ist, wie wir gesehen haben, Teilzeitarbeit generell eine Domane der
Frauen, aber es gibt bedeutende Geschlechterunterschiede tber die Bran-
chen hinweg (Tabelle 8). So ist Teilzeitarbeit, auch bei den Mannern, in den
Dienstleistungsbranchen deutlich starker verbreitet als im Verarbeitenden
Gewerbe. Der Zeitvergleich zeigt zudem, dass die Teilzeitanteile fur beide
Geschlechter im Verarbeitenden Gewerbe vergleichsweise stabil bleiben,
wahrend sie sich in den Dienstleistungsbranchen weiter erhéhen. Der
hochste Teilzeitanteil bei den Mannern findet sich mit rund 13 Prozent im
Offentlichen Dienst, bei den Frauen ist der Teilzeitanteil in den Dienstleis-
tungsbranchen auRerhalb des Offentlichen Dienstes mit etwas Uber
50 Prozent am hdochsten. Im Verarbeitenden Gewerbe spielt Teilzeitarbeit
fur Manner keine maf3gebliche Rolle, ihr Anteil betrégt rund 3 Prozent, und
auch bei den Frauen sind etwa zwei von drei Frauen in Vollzeit beschaftigt.
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Tabelle 8: Entwicklung von Voll- und Teilzeitarbeit in verschiedenen
Wirtschaftszweigen nach Geschlecht

verarbeitendes Gewerbe Dienstleistungsgewerbe offentliche und sonstige

Dienstleistungen

2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005

VZ- 970% 972% 971% 893% 893% 888% 87,7% 87,1%

Man-
ner

TZ- 30% 28% 29% 10,7% 10,7% 112% 123% 129%

Man-
ner
2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005

VZ- 653% 650% 651% 502% 496% 496% 539% 53,7%

Frau-
en

TZ- 347% 350% 349% 498% 504% 504% 46,1% 46,3%

Frau-
en

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

2.4.2 Geschlechtsspezifische Unterschiede in den
Arbeitszeiten nach Branchenzugehdrigkeit fur Voll- und
Teilzeitbeschéftigte

Tabelle 9 stellt die Arbeitszeiten fir Méanner und Frauen getrennt nach ihrer
Arbeitsform dar. Wieder verandern sich die durchschnittlichen Arbeitszeiten
insbesondere von Frauen deutlich, wenn die Arbeitszeiten von Voll- und
Teilzeitkraften gesondert betrachtet werden. Dennoch gilt auch hier, dass in
allen Branchen vollzeitbeschéaftigte Manner Uber langere Arbeitszeiten be-
richten als vollzeitbeschaftigte Frauen. Das Ausmald dieser Licke in der
Arbeitszeit variiert auch fur Vollzeitbeschéftigte erheblich. Die mit Abstand
langsten Arbeitszeiten berichten Manner und Frauen im Gastgewerbe, ge-
folgt von der F&E Branche. Am kirzesten arbeiten vollzeitbeschaftigte
Manner im Mittel vor allem in der Metallindustrie und der Chemischen In-
dustrie, die Arbeitszeiten von vollzeitbeschéaftigten Frauen sind in der Me-
tallindustrie und im Einzelhandel am kirzesten.

2014

86,7 %

13,3 %

2014

51,3 %

48,7 %
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Tabelle 9: Tatsachliche Arbeitszeiten fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte nach
Branchen (2014) (Mittelwerte)

VZ VZ GTG-VZ TZ- TZ-
Manner Frauen Manner Frauen
Chemische Industrie 40,1 39,4 0,7 n.A. 21,1
Metallindustrie 39,6 38,3 1,3 20,0 21,2
Baugewerbe 40,8 39,2 1,6 18,3 18,1
Handelsvermittlung 41,8 39,4 2,3 17,9 20,6
und GrofRhandel
Einzelhandel und Re- 41,3 39,1 2,2 18,3 20,4
paratur von Ge-
brauchsgutern
Gastgewerbe 42,8 41,1 1,6 17,9 17,9
Kreditgewerbe 41,6 39,2 2,4 24,4 22,1
Versicherungsgewerbe 41,0 39,3 1,8 n.A. 22,9
Information und Tele- 41,7 39,9 1,8 17,2 19,2
kommunikation
Forschung und Ent- 42,2 40,2 2,0 23,5 22,5
wicklung
Offentliche Verwal- 40,6 39,2 1,4 24,5 23,3
tung, Verteidigung,
Sozialversicherer
Erziehung und Unter- 41,7 39,4 2,3 19,8 215
richt
Gesundheits- und So- 41,7 39,2 2,5 23,2 22,4
zialwesen

Anmerkung: n.A. ungewichtete Fallzahlen < 50
Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),
gewichtet

Die Arbeitszeitlicke zwischen Mannern und Frauen féallt mit nur 0,7 Stun-
den auffallig gering in der Chemischen Industrie aus, bereits mit einigem
Abstand folgen die Metallindustrie und der Offentliche Dienst. Auf der ande-
ren Seite ist der GTG bei Vollzeitbeschéftigten in den Branchen Gesund-

GTG-TZ

0,0

2,3

n.A.
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heit, Handel, dem Kreditgewerbe sowie Erziehung und Unterricht beson-
ders ausgepragt.

Das Arbeitszeitmuster fur Teilzeitbeschéftigte ist deutlich heterogener.
Die mittleren Arbeitszeiten schwanken Uber die Branchen und Geschlech-
ter hinweg deutlich, in einigen Branchen sind die durchschnittlichen Ar-
beitszeiten von teilzeitbeschaftigten Mannern langer als die der Frauen, in
anderen ist es umkehrt (vgl. Spalte 7, Tabelle 9). Teilzeitbeschaftigte Man-
ner arbeiten am langsten im Offentlichen Dienst und im Kreditgewerbe. Mit
durchschnittlichen Arbeitszeiten um die 24 Wochenstunden fallen die Ar-
beitszeiten insgesamt fur Teilzeitbeschaftigte vergleichsweise hoch aus.
Sehr kurze Arbeitszeiten von im Durchschnitt unter 18 Wochenstunden
weisen Méanner dagegen in den Branchen Gastgewerbe, Telekommunikati-
on und Handel auf. Bei den Frauen sind die Arbeitszeiten am langsten im
Offentlichen Dienst und im Versicherungsgewerbe, am kiirzesten im Gast-
und Baugewerbe.

Der GTG variiert bei den Teilzeitbeschéftigten zwischen plus 2,3 Stun-
den im Kreditgewerbe, in welchem Manner durchschnittlich langere Ar-
beitszeiten als Frauen aufweisen und minus 2,7 Stunden im Handel, wo
Frauen im Mittel langer als Manner arbeiten.

Die hohe Varianz bei den Teilzeitbeschéftigten und das fehlende einheit-
liche geschlechtsspezifische Muster, wie wir es von Vollzeitbeschaftigten
kennen, sind interessant. Anzunehmen ist, dass hierfir vor allem zwei
Grinde verantwortlich sind: Zum einen fehlende Tarifvertrage, die zu einer
starkeren Verbreitung von Arbeitszeitstandards fihren, zum anderen eine
unterschiedliche Verbreitung von Minijobs Uber die Branchen hinweg, die
die Arbeitszeiten herunterziehen.

2.4.3 Geschlechterunterschiede in den Arbeitszeiten
nach Anzahl der Kinder im Haushalt und Branchen-
zugehorigkeit

Da, wie wir oben gezeigt haben, Elternschaft einen gro3en Einfluss auf die
Arbeitszeiten insbesondere von Frauen hat, betrachten wir im Folgenden
inwieweit sich hier Unterschiede in Abhangigkeit der Branchenzugehorig-
keit ergeben®’. Der Schwerpunkt der folgenden Analyse soll jedoch nicht
auf der Dauer der einzelnen Arbeitszeiten sondern des GTG sowie den ge-
schlechtsimmanenten Unterschieden in den Arbeitszeiten liegen.

Als Faustregel gilt auch hier wieder, dass der GTG umso gréRer ausfallt,
je mehr Kinder unter 15 Jahren in einem Haushalt leben. Allerdings gibt es

21 Aufgrund zu geringer Fallzahlen konnten nicht fiir jede Branche alle Gruppen analysiert
werden.
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branchenspezifische Unterschiede in den Geschlechterdifferenzen, auch

bei denjenigen ohne Kinder im Haushalt.

« Keine Kinder unter 15 Jahren im Haushalt: Bereits in dieser Gruppe sind
die Unterschiede eklatant und variieren deutlich in Abh&ngigkeit der
Branche — am hdochsten sind die Arbeitszeitunterschiede im Baugewerbe
(8,5 Std.), im Einzelhandel (7,4 Std.) und dem GroRRhandel (6,4 Std.).
Am geringsten sind sie in der Metallindustrie und Erziehung (je 3,8 Std.),
F&E (3,7 Std.) und der Chemischen Industrie ( 3,1 Std.).

e 1 Kind unter 15 Jahren im Haushalt: In dieser Gruppe fallen die Ge-
schlechterunterschiede noch deutlicher aus, am geringsten sind sie im
Gastgewerbe (10.1 Std.), gefolgt von F&E (10.4 Std.) und der Metallin-
dustrie (10.8), am hdchsten sind sie im Versicherungswesen (14.4 Std.),
dem Kredit- (14.7 Std.) und Baugewerbe (15.2 Std.).

e 2 Kinder im Haushalt: Die geringsten Geschlechterdifferenzen in den
Arbeitszeiten findet sich in Forschung und Entwicklung (9.2 Std.), dem
Gastgewerbe (11.7 Std.) und der Offentlichen Verwaltung (13.8 Std.),
wahrend der Einzelhandel (18.3 Std), das Baugewerbe (19.1 Std) und
das Kreditgewerbe (19.2 Std) den héchsten GTG aufweisen.

« 3 und mehr Kinder unter 15 Jahren im Haushalt: nicht fur alle Branchen
sind die Fallzahlen in dieser Gruppe ausreichend, um Analysen der Ar-
beitszeit durchzufiihren. Die Zahlen fur die Branchen, in denen die Aus-
wertung zulassig war, finden sich in Spalte 5 von Tabelle 10.

Bezlglich der Arbeitszeitunterschiede zwischen Eltern und Nicht-Eltern fin-
den sich z. T. groRe Variationen Uber die verschiedenen Branchen hinweg.
Nicht fur alle Branchen gilt die Faustregel, dass Manner umso langer arbei-
ten, je mehr Kinder sie haben— zudem fallen die Arbeitszeitabstande zwi-
schen Vétern und Mannern ohne Kinder in den Branchen sehr unterschied-
lich aus (Spalte 7, Tabelle 10). Auffallig sind hier das Gastgewerbe und die
Versicherungsbranche, in denen Véater sogar kurzer arbeiten als Manner
ohne Kinder. Zu nennen sind auch die Branchen Erziehung und Gesund-
heit, in denen die Arbeitszeitdifferenzen zwischen Vatern und Nichtvétern
deutlich hoher liegen als in anderen Branchen. Die Unterschiede zwischen
Muttern und Frauen ohne Kinder sind in allen Branchen deutlich héher als
bei den mannlichen Vergleichsgruppen (Spalte 8, Tabelle 10). Dies gilt
auch fur Branchen, in denen generell der GTG nur vergleichsweise gering
ausgepragt ist, wie z. B. in der Metall- und Chemischen Industrie. Fir alle
untersuchten Branchen gilt, dass die Arbeitszeiten von Frauen kirzer sind,
je mehr Kinder sie haben. Auffallig sind hier das Gastgewerbe und ,Erzie-
hung und Unterricht*, wo die Arbeitszeitdifferenz zwischen Muittern mit ei-
nem Kind und Frauen ohne Kinder mit unter finf Stunden vergleichsweise
gering ausfallt sowie F&E, in der Frauen mit einem oder zwei Kindern fast
die gleichen durchschnittlichen Arbeitszeiten haben.
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Tabelle 10: Arbeitszeiten von Frauen und Mannern mit und ohne Kindern
nach Branchen (2014) (Mittelwerte)

Chemische In-
dustrie

Metallindustrie

Baugewerbe

Handelsvermitt-
lung und GrofR3-
handel

Einzelhandel

Gastgewerbe

Kreditgewerbe

Versicherungs-
gewerbe

Information und
Telekommuni-
kation

Kinder im
HH < 15
Jahre

keine

>=3
keine

>=3
keine

>=3
keine

>=3
keine

>=3
keine

>=3
keine

>=3
keine

Manner

39,8
40,1
40,4
n.A.
39,1
39,6
39,6
39,6
39,7
40,4
40,2
39,6
40,3
41,3
41,2
41,0
36,8
38,4
39,8
39,7
35,5
35,7
33,2
32,3
40,6
42,0
41,7
43,1
40,2
41,6
39,8
n.A.
38,6
40,5
41,4
40,2

Frauen

36,6
27,8
24,5
n.A.
35,3
28,8
25,2
23,2
31,1
25,2
21,1
n.A.
33,9
28,0
23,6
21,5
29,3
24,2
21,6
18,6
29,2
25,5
21,5
19,8
34,8
27,3
22,6
n.A.
36,2
27,1
23,3
n.A.
33,7
27,7
23,4
n.A.

GTG

3,1
12,3
15,9
n.A.

3.8
10,8
14,3
16,4

8,5
15,2
19,1
n.A.

6,4
13,3
17,6
n.A.

7,4
14,2
18,3
21,0

6,2
10,1
11,7
12,5

5,8
14,7
19,2
n.A.

4,0
14,4
16,5
n.A.

4,8
12,8
18,0
n.A.

Differenz
AZ Manner
(Kinder —
keine Kin-
der im HH)

0,3
0,6
n.A.

0,5
0,5
0,5

0,7
0,5
0,0

1,0
0,9
0,7

1,6
3,1
2,9

0,2
-2,2
-3,1

1,4
11
2,5

1,4
-0,4
n.A.
n.A.

1,9

2,8

1,7

Differenz
AZ Frauen
(Kinder —
keine Kin-
der im HH)

-8,9
-12,2
n.A.

—6,5
-10,0
-12,0

-5,9
-10,1
n.A.

-6,0
-10,3
n.A.

-5,1
—7,8
-10,7

-37
-7.8
-9,4

-7,5
-12,3
n.A.

-9,1
-12,9
n.A.
n.A.
-6,0
-10,4
n.A.
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Kinder im Manner Frauen GTG Differenz
HH < 15 AZ Manner

Jahre (Kinder —

keine Kin-
der im HH)
Forschung und keine 40,2 36,5 3,7 n.A.
Entwicklung 1 40,7 30,4 10,4 0,5
2 39,5 30,3 9,2 -0,7
>=3 n.A. n.A. n.A. n.A.
Offentliche keine 39,9 34,9 5,0 n.A.
Verwaltung, 1 40,3 28,8 11,5 0,4
Verteidigung, 2 40,1 26,3 13,8 0,2
Sozialversiche- >=3 39,0 23,9 15,1 -0,8
rer

Erziehung und keine 36,4 32,6 3.8 n.A.
Unterricht 1 38,9 28,0 10,9 2,5
2 40,1 24,6 15,4 3,7
>=3 40,9 22,7 18,2 4,5
Gesundheits- keine 37,6 32,4 5,3 n.A.
und Sozialwe- 1 40,6 27,4 13,2 2,9
sen 2 41,0 23,9 17,1 3,4
>=3 39,4 22,6 16,8 1,7

Anmerkung: n.A. ungewichtete Fallzahlen < 50

Quelle: Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus
(2014) und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet

Fazit Kapitel 2.4

Die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Mannern und Frauen, sowie der
GTG variieren deutlich Uber die Branchen hinweg, was zum einen unter-
schiedlichen Tarifvertragen (bzw. dem Fehlen selbiger), zum anderen un-
terschiedlichen Teilzeitanteilen geschuldet ist. Teilzeitquoten sind vor allem
im Einzelhandel, dem Gastgewerbe und dem Gesundheitswesen hoch —
hier ist rund jeder Zweite in Teilzeit beschéaftigt, wahrend in der Metall- und
Chemischen Industrie nicht einmal jeder zehnte Teilzeit arbeitet. Analysen
Uber die Zeit zeigen sogar, dass der Teilzeitanteil im Verarbeitenden Ge-
werbe in den letzten zehn Jahren leicht gesunken ist. Betrachtet man Voll-
und Teilzeitbeschaftigte getrennt voneinander so zeigt sich, dass die Ar-
beitszeiten bei den vollzeitbeschaftigten Ménnern in jeder Branche langer
sind als die der Frauen, wahrend bei den Teilzeitbeschaftigten kein ver-

Differenz
AZ Frauen
(Kinder —
keine Kin-
der im HH)
n.A.
-6,1
—6,2
n.A.
n.A.
-6,1
-8,6
-11,0

n.A.
-4,6
-8,0
-9,9

n.A.
-5,0
-8,5
-9,8
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gleichbares Muster festzustellen ist. Mogliche Grinde hierfur liegen in der
unterschiedlichen und branchenspezifischen Nutzung der Moglichkeit von
Minijobs. Zudem gibt es Hinweise daflr, dass die Motivationslage von teil-
zeitbeschaftigten Mannern heterogener ist, als die von teilzeitbeschéaftigten
Frauen, was wiederum zu einer starkeren Varianz in den Arbeitszeiten fiih-
ren konnte (Brenke 2011).

2.5 Geschlechtsspezifische Unterschiede in
den Arbeitszeiten nach Erwerbsstatus und
BetriebsgrolRe

2.5.1 Arbeitszeiten nach Erwerbsstatus

Zwar ist die Trennung in Arbeiter und Angestellte seit 2005 auf der arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen Ebene aufgehoben, allerdings sind die
Begriffe ,Arbeiter und Angestellte' noch fest im Alltagsbewusstsein, der All-
tagssprache und der betrieblichen Wahrnehmung verankert (Meine 2005).

Im Mikrozensus wird der Erwerbsstatus der Befragten durch Selbstein-
schatzung erfasst. Abbildung 12 zeigt die Entwicklung der Arbeitszeiten fir
Arbeiter und Angestellte im Beobachtungszeitraum und nach Geschlecht.
Die Arbeitszeiten von Angestellten sind flr beide Geschlechter langer als
bei den Arbeitern — im Jahr 2014 betrugen die Arbeitszeiten fur mannliche
Angestellte 39,8 Stunden, die der Arbeiter waren im Mittel 1,8 Stunden kuir-
zer. Der Zeitvergleich zeigt, dass sich die Arbeitszeiten von méannlichen
Angestellten und Arbeitern in den letzten Jahren angenahert haben. Wéah-
rend die Differenz beider Gruppen im Jahr 2005 noch 2,9 Stunden betrug,
belief sie sich im Jahr 2014 nur noch auf 1,8 Stunden. Die Anndherung ist
vor allem durch die starkere Verkirzung der Arbeitszeiten auf Seiten der
mannlichen Angestellten zu verzeichnen.

Bei den Frauen fallen die Arbeitszeitunterschiede zwischen Arbeiterin-
nen und Angestellten starker aus als bei den Mannern. Weibliche Ange-
stellte arbeiteten 2014 im Mittel 31,1 Stunden, Arbeiterinnen dagegen nur
25,6 Stunden, womit sie 5,6 Stunden kirzer als ihre angestellten Kollegin-
nen arbeiteten. Im Vergleich zu den ménnlichen Kollegen fallen die Veran-
derungen in den Arbeitszeiten im Beobachtungszeitraum weniger stark und
weniger einheitlich aus. Bei den weiblichen Angestellten kbnnen wir zu-
nachst eine Verringerung der Arbeitszeiten zwischen 2005 und 2010 von
0,6 Stunden feststellen — aber einen Aufwartstrend zwischen 2010 und
2014, sodass sich insgesamt die Arbeitszeiten in der letzten Dekade nur
um 0,3 Stunden reduziert haben. Dagegen haben sich die Arbeitszeiten der
Arbeiterinnen im Zeitvergleich um 0,4 Stunden erhdht und sich mithin der
Unterschiede in den geleisteten Wochenstunden von Arbeiterinnen und
Angestellten verringert.
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Der GTG ist zu jedem Beobachtungszeitpunkt héher in der Gruppe der
Arbeiter als bei den Angestellten, 2014 betrug sie fir die Angestellten 12,6
und fur die Arbeiter 8,8 Stunden, wobei sie sich im Zeitvergleich bei den
Angestellten starker verringert hat (—1,4 im Vergleich zu 2005) als bei den
Arbeitern (—1,1 Std. im Vergleich zu 2005).

Woran liegt es, dass die durchschnittlichen Arbeitszeiten von angestell-
ten Frauen so viel hoher sind als die der Arbeiterinnen? Handelt es sich
hierbei wieder vor allem um einen statistischen Effekt unterschiedlicher
Teilzeitquoten?

Abbildung 12: Tatséchliche Arbeitszeiten von Mannern und Frauen nach
Erwerbsstatus im Zeitvergleich (Mittelwerte)

45
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0 .
2005 2010 2014 2005 2010 2014
Manner Frauen
M Angestellte 41,5 40,4 39,8 31,4 30,8 31,1
M Arbeiter 38,6 37,9 38,0 25,0 25,0 25,4
Differenz 2,9 2,5 1,8 6,4 5,8 5,6

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Wie Abbildung 13 zeigt, ist Teilzeitbeschaftigung unter Angestellten verbrei-
teter als unter Arbeitern; ihr Anteil ist in der letzten Dekade sogar noch wei-
ter gestiegen, wahrend der der Arbeiter entsprechend gesunken ist.
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Abbildung 13: Entwicklung der Teilzeitbeschéftigung nach Erwerbsstatus
im Zeitverlauf
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2005 2010 2014
B Angestellte 27,6% 25,1% 29,0%
M Arbeiter 24,5% 24,1% 22,7%

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Ein geringer Anteil an Teilzeitbeschaftigten unter der Gruppe der Angestell-
ten kann also nicht Ursache fir die kirzeren Durchschnittsarbeitszeiten von
Arbeiter(innen) sein.

Mdgliche weitere Grinde kdnnen unterschiedlich ausgepragte berufliche
Orientierungen zwischen Arbeiterinnen und Angestellten sein. Oder ,lohnt*
sich eine hohere Stundenanzahl fir weibliche Angestellte starker, weil die
Effekte des Ehegattensplittings fir diese Gruppe weniger von Bedeutung
sind? Ursachlich kénnten auch die im Angestelltenbereich stérker verbreite-
ten flexiblen Arbeitszeiten oder Telearbeitsplatze sein, die die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf auch bei einer héheren Stundenanzahl erleichtern.
Um eine befriedigende Antworte auf die Frage zu erhalten, sind jedoch wei-
tere Untersuchungen notwendig.

2.5.2 Arbeitszeiten nach der Gro3e des Betriebes

Die Arbeitszeiten variieren mit der GréRRe des Betriebes?: je groRer der Be-
trieb, desto langer sind die durchschnittlichen Arbeitszeiten der Angestell-
ten. Manner in Betrieben mit mehr als 50 Beschaftigten arbeiten im Mittel
fast drei Stunden in der Woche langer, als Manner in Kleinbetrieben mit nur
bis zu zehn Beschaftigten. Der Unterschied fallt bei den Frauen noch deut-

22 Der Zeitvergleich muss hier unterbleiben, da die Erfassung der BetriebsgréRe in den
Jahren 2010 und 2005 weniger detailliert erfolgte.
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licher aus (Abbildung 14). Frauen in GroRunternehmen mit Uber 500 Be-
schéaftigten arbeiten durchschnittlich 8,2 Stunden langer als ihre Kollegin-
nen in Kleinbetrieben. Der Geschlechtervergleich zeigt zudem, dass die
Arbeitszeitunterschiede umso geringer sind, je grof3er der Betrieb ist. In
GroRbetrieben betragt der GTG nur 5,6 Stunden, wahrend er in Kleinbe-
trieben mit 10,9 Wochenstunden fast doppelt so hoch ausfallt. Auch hier
kénnte eine mdogliche Ursache flr die hdhere Arbeitszeit von Frauen in
groReren Betrieben in der stérkeren Verbreitung von flexiblen Arbeitszeiten
liegen (Riedmann et al. 2011), die eine bessere Vereinbarkeit von familia-
ren und beruflichen Verpflichtungen ermdglichen.

Abbildung 14: Tatsachliche Arbeitszeiten nach BetriebsgrofRe (2014)
(Mittelwerte)

45

tatsachliche Wochenarbeitszeit (Std.)

1-10
Beschaftigte

11-19
Beschaftigte

20-49
Beschiftigte

50-499
Beschaftigte

500 oder mehr
Beschaftigte

B Ménner

37,03

38,65

39,77

39,91

39,89

M Frauen

26,10

28,95

30,60

32,55

34,33

HGTG

10,9

9,7

9,2

7,4

5,6

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und

des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet
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3. Der Einfluss der Qualifikation auf die
Arbeitszeiten abhangig Beschaftigter

Die Qualifikation der Beschéftigten ist eng mit ihren Arbeitszeiten verbun-
den (Abbildung 15). Fur Frauen und Manner gilt, je hoher die Qualifikation,
desto langer ist ihre wochentliche Arbeitszeit. Dabei ist die Arbeitszeit fur
alle Qualifikationsgruppen im Zeitvergleich geringer geworden, wobei je-
doch die Arbeitszeit der Hochqualifizierten die starkste Kirzung erfahren
hat. 2014 betrug die tatsachliche wdchentliche Arbeitszeit der Manner 41,6
Stunden und war damit 3,9 Stunden langer als die der Beschaftigten mit
geringer und 2,2 Stunden langer als die der Beschaftigten mit mittlerer
Qualifikation. Beide Differenzen haben sich im Beobachtungszeitraum re-
duziert, sodass sich die Arbeitszeiten der verschiedenen Qualifikations-
gruppen langsam annéhern. Ein ahnliches Muster kann fur die Frauen fest-
gestellt werden. Hochqualifizierte Frauen arbeiten deutlich langer als Frau-
en der anderen Qualifikationsstufen. 2014 arbeiteten sie durchschnittlich
34,4 Stunden in der Woche und damit vier Stunden langer als Angehérige
der mittleren Qualifikationsgruppen und sogar 5,7 Stunden langer als Frau-
en mit geringer Qualifikation. Auch hier hat sich die Differenz zwischen den
Qualifikationsgruppen im Zeitvergleich verringert, allerdings weniger stark
als bei den Mannern.

Der Gender Time Gap der beiden unteren Qualifikationsgruppen ist mit
neun Stunden im Jahr 2014 deutlich héher ausgepragt als bei den Hoch-
qualifizierten (7,1 Std.). Zwar zeigt der Zeitvergleich, dass sich der GTG in
allen Qualifikationsgruppen verringert hat, aber auch hier fallt die Reduzie-
rung deutlich héher bei den Hochqualifizierten als bei den mittleren und
niedrigen Qualifikationsgruppen aus.
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Abbildung 15: Tatséchliche Arbeitszeiten nach Qualifikation im
Geschlechter- und Zeitvergleich (Mittelwerte)

tatsdchliche Wochenarbeitszeit (Std.)

Manner Frauen
H geringe Qualitat 39,3 37,8 37,7 29,2 28,3 28,7
B mittlere Qualitdt| 40,5 39,5 39,4 30,4 29,9 30,4
= hohe Qualitat 43,6 42,2 41,6 35,2 34,4 34,4

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Ob abhangig Beschéftigte Teilzeit oder Vollzeit arbeiten ist auch eine Frage
ihrer Qualifikation. Je hoher die Beschaftigten qualifiziert sind, desto selte-
ner arbeiten sie Teilzeit (Abbildung 15). Von den Beschéftigten mit nur ge-
ringer Qualifikation arbeitete 2014 fast jeder Dritte, von den Beschaftigten
mit mittlerer Qualifikation noch rund jeder Vierte Teilzeit. Jedoch war nur
jeder funfte Arbeitnehmer mit einer hohen Qualifikation teilzeitbeschaftigt.
Die Analyse Uber die Zeit zeigt zudem, dass der Anteil an Teilzeitbeschafti-
gung seit 2005 in allen Qualifikationsgruppen gestiegen ist — wobei jedoch
die Entwicklung in der Gruppe der nur gering qualifizierten ricklaufig zu
sein scheint. Dennoch fiel das Wachstum in dieser Gruppe am hdchsten
aus (+2,8 Prozentpunkte), gefolgt von der Gruppe der Hochqualifizierten
(+2,6 Prozentpunkte).
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Abbildung 16: Teilzeitbeschéaftigung nach Qualifikation im Zeitverlauf
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17,3%
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Sowohl bei den Frauen wie auch bei den Mannern ist die Teilzeitquote am
hochsten in der Gruppe der Geringqualifizierten. Allerdings ist bei den
hochqualifizierten Mannern Teilzeitarbeit starker verbreitet als bei den Be-
schaftigten mit mittlerer Qualifikation (wenn auch auf niedrigem Niveau).
Ein anderes Muster ergibt sich fur die Frauen, bei denen der Anteil der
Teilzeitbeschéftigten mit dem Qualifikationsniveau sinkt. Der Anstieg der
Teilzeitbeschéaftigung verteilt sich im Beobachtungszeitraum ungleich zwi-
schen den Geschlechtern und dem Qualifikationsniveau (Tabelle 11), wo-
bei das Wachstum in jeder Gruppe bei den Frauen hdher ausféllt als bei
den Mannern. Am starksten fallt es bei Frauen und Mannern in der gerings-
ten Qualifikationsgruppe aus, am geringsten ist der Anstieg bei den Man-
nern in der Gruppe mit mittlerem Qualifikationsniveau, bei den Frauen in
der Gruppe der Hochqualifizierten.
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Tabelle 11: Teilzeitbeschaftigung nach Qualifikation und Geschlecht im

Zeitverlauf
Manner
2005 2010 2014
gering 88% 13,0% 12,7%
mittel 51% 5,6 % 57 %
hoch 6,0 % 6,2 % 6,9 %

Diffe-
renz
2014
2005
3,9 %
0,6 %
0,9 %

2005

47,9 %
45,0 %
33,6 %

Frauen

2010 2014

53,3 %
46,6 %
33,3 %

52,9 %
47,9 %
35,4 %

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und

des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010)

Im Folgenden betrachten wir die geschlechtsspezifischen Unterschiede in
den Arbeitszeiten in Abhangigkeit der Qualifikation getrennt fir Voll- und
Teilzeitbeschéftigte. Tabelle 12 zeigt, dass fir beide Geschlechter die Ar-
beitszeiten mit der Qualifikation steigen, also hochqualifizierte vollzeitbe-
schaftigte Manner und Frauen die langsten Arbeitszeiten haben. Dabei ha-
ben sich seit 2005 die Arbeitszeiten Hochqualifizierter starker reduziert als
die der abhangig Beschéftigten mit mittlerer oder geringer Qualifikation.
Obwohl hochqualifizierte Frauen langer arbeiten als ihre Kolleginnen mit
mittlerer und geringer Qualifikation, weist diese Qualifikationsgruppe den-
noch (und zu jedem Beobachtungszeitpunkt) die héchste GTG auf.

Diffe-
renz
2014
2005
5,0%
2,9 %
1.8%
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Tabelle 12: Tatsachliche Arbeitszeiten und GTG vollzeitbeschaftigter
Manner und Frauen nach Qualifikation und im Zeitverlauf

2005 2010 2014 Differenz 2014—-2005

Manner Vollzeit

gering 41,4 40,3 40,6 -0,8

mittel 41,7 40,7 40,6 -1,2

hoch 45,0 43,5 42,9 -2,1
Frauen Vollzeit

gering 39,3 38,9 38,8 -0,5

mittel 39,7 39,0 39,0 -0,7

hoch 42,0 41,1 40,8 -1,2

GTG

gering 2,1 1,5 1,8 0,3

mittel 2,1 1,7 1,6 0,5

hoch 3,0 2,5 2,1 0,9

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010)

Bei den Teilzeitbeschéaftigten findet sich zunéchst ein &@hnliches Muster,
nach dem die Arbeitszeiten fir Manner und Frauen mit der Qualifikation
steigen (Tabelle 13). Dabei sind im Jahr 2014 die Arbeitszeiten gering und
mittel qualifizierter Frauen langer als die der Manner mit gleicher Qualifika-
tion. Nur die Arbeitszeiten hochqualifizierter ménnlicher Teilzeitkrafte sind
langer als die von Frauen. Die Arbeitszeiten aller Qualifikationsgruppen ha-
ben sich bei den teilzeitbeschaftigten Mannern und Frauen im Zeitverlauf
erhdht. Sowohl bei den Méannern als auch den Frauen fallt der Anstieg am
hochsten in der mittleren, am geringsten in der hochsten Qualifikations-
gruppe aus.
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Tabelle 13: Tatsachliche Arbeitszeiten und GTG teilzeitbeschaftigter
Manner und Frauen nach Qualifikation und im Zeitverlauf

2005 2010 2014 Differenz 2014—-2005
Manner Teilzeit
gering 17,2 21,2 18,9 1,7
mittel 18,0 19,8 20,1 2,1
hoch 21,8 21,8 22,9 11
Frauen Teilzeit
gering 18,6 19,2 19,8 1,2
mittel 19,3 19,7 21,1 1,8
hoch 21,6 21,3 22,7 1,1
GTG
gering -1,4 2 -0,9 0,5
mittel -1,3 0,1 -1,0 0,3
hoch 0,2 0,5 0,2 0

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010)

3.1 Arbeitszeiten nach Qualifikation und
Wirtschaftszweigen

Fur die Analysen der Arbeitszeit nach Branchen lasst das Statistische Lan-
desamt aufgrund von Anonymitatsbedenken nur Auswertungen auf hoher
Aggregatsebene zu. Tabelle 14 macht deutlich, dass die Arbeitszeit abhan-
gig Beschaftigter in allen Wirtschaftszweigen mit der Qualifikation zunimmt.
Am langsten sind sie fur hochqualifizierte Frauen und Manner im Verarbei-
tenden Gewerbe, am geringsten bei Frauen und Mannern mit nur niedriger
Qualifikation. Die Unterschiede in den Arbeitszeiten zwischen den Qualifi-
kationsgruppen sind auch ein Resultat unterschiedlicher Teilzeitanteile
(s.0). Besonders hoch ist der Arbeitszeitunterschied zwischen hoch und
niedrig Qualifizierten im Dienstleistungsgewerbe (Méanner: 4,5, Frauen 7,1
Std.). Da die Lohne gerade im Dienstleistungsgewerbe und in den unteren
Qualifikationsgruppen haufig nur gering ausfallen (Kalina/Weinkopf 2013),
ware hier interessant zu sehen, inwieweit die Teilzeitarbeit freiwillig oder
eher gezwungenermalfien erfolgt, weil z. B. kein Vollzeitarbeitsplatz zur
Verfligung stand.

Tabelle 14 zeigt auch die Veranderung der Arbeitszeit nach Qualifikati-
onsgruppe und Wirtschaftszweig im Beobachtungszeitraum. Durchschnitt-
lich gesehen hat sich die Arbeitszeit hochqualifizierter Manner im Verarbei-
tenden und Dienstleistungsgewerbe am starksten reduziert (im Mittel um
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2,4 Std.), dennoch sind ihre Arbeitszeiten immer noch am langsten. Noch
deutlichere Veranderungen haben sich fur die Manner mit geringer Qualifi-
kation im Dienstleistungsgewerbe ergeben, die 2014 im Durchschnitt drei
Stunden kirzer arbeiteten als noch 2005.

Tabelle 14: Tatsachliche Arbeitszeiten von Mannern nach Qualifikation und
Wirtschaftszweig im Zeitverlauf (Mittelwerte)

Jahr Verarbei- Dienstleis- Offentliche
tendes Ge-  tungen und sonsti-
werbe ge Dienst-

leistungen

hohe 2005 44.4 44 .4 42,5
Sr:’a"f'kat" 2010 42,9 42,7 41,2
2014 42,0 41,9 40,8

mittlere 2005 40,4 41,3 39,3
g:a"f'kat" 2010 39,3 40,1 38,4
2014 39,4 39,8 38,3

geringe 2005 39,4 40,4 36,9
Sr:’a"f'kat" 2010 38,3 38,0 34,9
2014 38,6 37,4 36,6

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Die Analyse der zeitlichen Entwicklung der Arbeitszeiten der Frauen nach
Qualifikationsgruppe und Branche offenbart wieder ein leicht von den Man-
nern abweichendes Muster (Tabelle 15).
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Tabelle 15: Tatsachliche Arbeitszeiten von Frauen nach Qualifikation und
Wirtschaftszweig im Zeitverlauf (Mittelwerte)

Jahr Verarbei- Dienstleis- Offentliche
tendes Ge- tungsge- und sonsti-
werbe werbe ge Dienst-
leistungen
hohe 2005 38,6 35,6 34,5
Suallflka- 2010 36,7 34.4 34,1
ion
2014 36,6 34,7 33,8
mittlere 2005 32,1 29,7 30,3
t(?”a"f'ka‘ 2010 31,6 29.3 29.8
ion
2014 32,0 29,9 30,2
geringe 2005 31,8 28,7 28,7
:?”a"f'ka‘ 2010 32,6 27.0 275
ion
2014 31,7 27,6 28,9

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Zunachst ist festzustellen, dass die Arbeitszeiteffekte bei den Frauen so-
wohl geringer als auch weniger einheitlich als bei den Mannern ausfallen.
Insgesamt gesehen sind die Veranderungen bei den hochqualifizierten
Frauen am starksten. Die grof3te Arbeitszeitreduzierung findet sich hier im
Verarbeitenden Gewerbe (-2,0 Std.). Auch bei den Frauen mit geringer
Qualifikation im Dienstleistungsgewerbe féllt die Reduzierung der Arbeits-
zeit Uberdurchschnittlich aus. Uberdies zeigt sich bei Frauen mit mittlerer
Qualifikation im Dienstleistungsgewerbe und geringqualifizierten Frauen im
offentlichen Dienst eine leichte Erh6hung der Arbeitszeiten im Beobach-
tungszeitraum.

Der Gender Time Gap féllt zu jedem Beobachtungszeitpunkt in der
Gruppe der Hochqualifizierten am geringsten aus (Tabelle 16) und ist im
Verarbeitenden Gewerbe am geringsten ausgepragt. Seit dem Jahr 2005
hat sich der GTG durchgangig tber die Branchen und Qualifikationsgrup-
pen hinweg reduziert.
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Tabelle 16: GTG nach Qualifikationsgruppen und Branchenzugehoérigkeit
(Mittelwerte)

GTG Hochqualifi- GTG mittel Qualifi- GTG gering Qualifi-

zierte zierte zierte

2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014

Verarbeitendes 5,8 6,2 5,4 8,3 7,7 7,4 7,6 57

Gewerbe

Dienstleis- 8,7 8,2 72 11,7 10,8 99 116 11,0
tungsgewerbe

Offentliche 8,0 7,2 7,0 9,0 8,6 8,1 8,2 7,4

und sonstige
Dienstleistung

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

3.2 Der Einfluss von Kinderanzahl und
Lebensphase auf die Arbeitszeiten
Hochqualifizierter

Es konnte gezeigt werden, dass sich die Arbeitszeiten substanziell in Ab-
hangigkeit der Qualifikation der Beschaftigten unterscheiden. Hochqualifi-
zierte Manner und Frauen weisen die langsten Arbeitszeiten auf, zudem ist
der GTG geringer ausgepragt als in den anderen Qualifikationsniveaus. Auf
der anderen Seite zeigen Studien, dass hochqualifizierte Frauen haufiger
keine oder nur wenige Kinder haben (BiB 2014), was auch darauf zurick-
gefiihrt wird, dass die Anforderungen hochqualifizierter Jobs sich nur
schlecht mit familiaren Verpflichtungen vereinbaren lassen. Mit der Einfiih-
rung des Elterngeldes waren mehrere politische Ziele verbunden, einige
davon richteten sich explizit auf hochqualifizierte Frauen: So sollte es ins-
gesamt eine frihere Ruckkehr in den Beruf von jungen Mittern fordern,
insbesondere aber die Rickkehr hochqualifizierter Mtter in eine Vollzeit-
beschaftigung. Im Folgenden betrachten wir daher, wie sich die Arbeitszei-
ten hochqualifizierter Manner und Frauen mit und ohne Kinder im Beobach-
tungszeitraum entwickelt haben (Tabelle 17). Auch fur Hochqualifizierte gilt
das oben bereits beschriebene Muster, dass Kinder im Haushalt die Ar-
beitszeit von Mannern erhéhen, wahrend sie die von Frauen verringern. Al-
lerdings sind die Arbeitszeiten hochqualifizierter Frauen mit Kindern deut-
lich hoher, als die von Frauen mit Kindern insgesamt (vgl. Abbildung 7).
Zwar gilt das auch fir die Gruppe der Manner, die Unterschiede sind aber
bei den Frauen sehr viel starker ausgepragt. Insbesondere Frauen mit nur

6,9

9,8

7,7
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einem Kind zeigen eine klare Orientierung hin zu einer Arbeitszeit, die man
als lange Teilzeit oder kurze Vollzeit klassifizieren konnte. Auch die GTG
fallt in allen Beobachtungskategorien geringer aus als fir Matter und Vater
allgemein. Der Zeitvergleich offenbart Veranderungen, die im Sinne einer
arbeitszeitverlangernden Wirkung des Elterngeldes interpretiert werden
kénnen?, zumindest fur Mitter in Haushalten mit ein oder zwei Kindern.
Mutter mit drei oder mehr Kindern weisen 2014 kirzere Arbeitszeiten auf
als noch 2005**. Dagegen haben sich die Arbeitszeiten der M&nner ohne
und mit Kindern im Beobachtungszeitraum deutlich verringert. Die Folge
der Verringerung der Arbeitszeit von Véatern und der durchschnittlichen Er-
héhung der Arbeitszeit von Mittern ist eine Reduzierung des GTG in allen
Kategorien.

Tabelle 17: Tatsachliche Arbeitszeiten und Gender Time Gap von
hochqualifizierten Mannern und Frauen nach Anzahl der Kinder im
Haushalt und im Zeitverlauf (Mittelwerte)

2005 2014

Manner Frauen GTG Manner Frauen
keine 43,3 37,6 57 41,3 36,7
Kinder
ein Kind 43,5 29,7 13,8 42,0 30,0
zwei 45,0 25,9 19,1 42 4 26,8
Kinder
drei oder 45,0 24,6 20,4 42,3 23,8
mehr
Kinder

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005), gewichtet

23 Wir weisen noch einmal darauf hin, dass es sich bei unseren Analysen um rein deskripti-
ve Auswertungen handelt und die vorgenommenen Interpretationen nur Vermutungen
darstellen kénnen.

24 Als Mutter und Vater werden hier Frauen und Manner in Haushalten mit Kindern bis zu
14 Jahren bezeichnet. Wir haben hier auf die Darstellung des Jahres 2010 verzichtet, da
wir aufgrund dieser Definition noch keine Effekte des Elterngeldes erwarten kbnnen.

GTG

4,6

12,0
15,6

18,5
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Fazit Kapitel 3

Die Arbeitszeiten von Mannern und Frauen hangen deutlich mit ihrer Quali-
fikation zusammen. Je hoher die Qualifikation abhdngig Beschéftigter ist,
desto langer sind ihre Arbeitszeiten. Je héher Frauen qualifiziert sind, desto
seltener arbeiten sie Teilzeit. Bei den Mannern ist dieses Muster nicht ganz
so deutlich ausgepragt, zwar ist auch bei den Méannern ist Teilzeitarbeit bei
den Geringqualifizierten am weitesten verbreitet, aber Manner mit mittlerer
Qualifikation sind seltener teilzeitbeschaftigt als Manner mit hoher Qualifi-
kation. Hochqualifizierte Frauen mit Kindern haben deutlich langere Wo-
chenarbeitszeiten als ihre geringer qualifizierten Kolleginnen. Insbesondere
Frauen mit nur einem Kind zeigen eine klare Orientierung hin zu einer Ar-
beitszeit, die man als lange Teilzeit oder kurze Vollzeit klassifizieren kénn-
te.
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4. Exkurs: Erwerbstatigenquoten in
Vollzeitaquivalenten

Vollzeitaquivalenzraten sind eine gute Erganzung zur dblichen systemati-
schen Erfassung der gruppenspezifischen Erwerbsbeteiligung durch Er-
werbstatigenquote und Arbeitszeit, da sie die insgesamt gearbeiteten Wo-
chenstunden auf Vollzeitstellen (in so genannte ,Vollzeitdquivalente®) um-
rechnen.

Hierdurch lasst sich — differenzierter als es die Erwerbstéatigenquote er-
moglichen wurde — in Erfahrung bringen, inwieweit bestimmte Bevolke-
rungsgruppen in den Arbeitsmarkt integriert sind und wie sich diese In-
tegration bzw. Inklusion zeitlich entwickelt. Insbesondere in Bezug auf das
Geschlecht, die Branche oder die Region finden Vollzeitdquivalenzraten
Beachtung, da diese Maf3zahl auch gruppenspezifische Arbeitsmarktstra-
tegien und -chancen, also hier die Aufnahme von geringfiigiger und Teil-
zeitbeschaftigung, widerspiegelt. Fir die Berechnung der Vollzeitdquiva-
lentraten verwenden wir die von Kiimmerling und Lazarevic (2016) entwi-
ckelte Methode, die ,statt des gruppenspezifischen Durchschnittswerts der
Vollzeitarbeitszeit [den] (bezogen auf die verwendete Datenbasis) ,globa-
le’[n] Durchschnittswert zur Standardisierung [nutzt]. Durch diesen einheitli-
chen Referenzwert sind folglich auch die resultierenden Maf3zahlen — unter
den genannten Vorbehalten — miteinander vergleichbar und es lassen sich
als Konsequenz Gruppenvergleiche anstellen, wie z. B. nach Geschlecht,
Altersgruppen, Branchen oder Regionen* (Kummerling/Lazarevic 2016,
S. 5).

Die Vollzeitdquivalenzraten von Ménnern und Frauen sind im Beobach-
tungszeitraum gestiegen und betragen im Jahr 2014 fur die Manner
77,8 Prozent und fir Frauen 50,3 Prozent (Abbildung 16). Da die Voll-
zeitaquivalenzraten der Frauen etwas starker gestiegen sind als die der
Manner, hat sich der Abstand zwischen den Geschlechtern verringert, ist
aber mit 27,3 Prozentpunkten immer noch sehr hoch.
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Abbildung 17: Vollzeitdquivalenzraten fir Manner und Frauen im
Zeitvergleich (2014)
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. Differenz: Manner
Manner Frauen
und Frauen
m 2014 77,60% 50,30% 27,30%
m 2010 76,60% 47% 29,60%
2005 71,70% 42,50% 29,20%

Quelle: Labour Force Survey (Scientific Use File) (2014), Berechnung der
Autorlnnen, gewichtet

Wieder geben die allein nach Geschlecht ausgewiesenen hochaggregierten
Daten nur ein ungefahres Bild und keine Auskunft Uber die spezifische Si-
tuation in den Subgruppen. Tabelle 18 zeigt die Entwicklung der Voll-
zeitaquivalenzraten nach Geschlecht und Anzahl der Kinder im Haushalt im
Beobachtungszeitraum. Allgemein haben sich die Vollzeitaquivalenzraten
fur alle Gruppen im Beobachtungszeitraum — und z. T. deutlich — erhéht.
Die Vollzeitaquivalenzrate fur Vater ist deutlich hoher als die fir Manner
ohne Kinder. Am hdchsten ist sie zu jedem Zeitpunkt flr Vater von zwei
Kindern. Fur die Frauen gilt die Regel, dass ihre Vollzeitdquivalenzraten mit
steigender Kinderzahl sinken. Allerdings sind auch die Werte flr Frauen
ohne Kinder im Haushalt deutlich geringer als die der Manner. Auch wenn
sich die Differenzen in den Vollzeitaquivalenzraten im Beobachtungszeit-
raum in allen Gruppen verringert haben, sind sie dennoch beachtlich. Ins-
gesamt weisen die Daten darauf hin, dass die vollstandige Inklusion von
Frauen und insbesondere Mittern deutlich hinter den Anspriichen hinter-
herhinkt.
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Tabelle 18: Vollzeitaquivalenzraten nach Geschlecht und Anzahl der Kinder
im Haushalt im Zeitvergleich

Manner Manner Manner Frauen Frauen Frauen
2005 2010 2014 2005 2010 2014

keine Kinder 680% 730% 746% 478% 514% 549%
ein Kind 783% 823% 833% 352% 399% 423%
zwei Kinder 873% 926% 922% 261% 329% 36,7%
>= drei Kinder 816% 90,1% 858% 17,1% 231% 22,1%

Quelle: Labour Force Survey (Scientific Use File) (2014), Berechnung der
Autorlnnen, gewichtet
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5. Tatsachliche, tbliche, vertragliche und
gewilnschte Arbeitszeiten

Obwohl die Arbeitszeitforschung inzwischen eine lange Tradition hat und
zur Einordnung der gegenwartigen Arbeitszeiten internationale Vergleiche
oder Zeitreihenanalysen Usus sind, gibt es nur eine erstaunlich geringe
Anzahl von Publikationen, die sich mit den Implikationen der spezifischen
Messungen beschéftigen (Ausnahmen: Schief 2003, Kimmerling/Lazarevic
2016). Dabei zeigte bereits Schief auf, dass sich die Arbeitszeiten der Be-
fragten erheblich in Abhéngigkeit der Frageformulierung und der Position
der Frage im Fragebogen (Halo-Effekt) unterscheiden. Kimmerling und
Lazarevic wiederum machten auf wiederholte Anderungen der Frageformu-
lierung im Mikrozensus aufmerksam und wiesen darauf hin, dass die Frage
nach den normalerweise geleisteten Arbeitszeiten nicht in der Lage war,
die krisenbedingten Arbeitszeitkiirzungen in Deutschland abzubilden.

In Tabelle 19 setzen wir die normalerweise gearbeiteten und die tatsach-
lichen, d. h. in der Berichtswoche geleisteten Arbeitszeiten in Bezug zuei-
nander. Zunéchst fallt auf, dass die Unterschiede in den Arbeitszeiten in
Abhangigkeit der Frageart 2005 deutlich starker ausfallen als in den beiden
Vergleichsjahren. Ursachlich hierfur ist vermutlich die Tatsache, dass im
Jahr 2005 die Frage nach den tatsachlichen Arbeitszeiten ausdriicklich
Uberstunden mit einbezog, wahrend diese in der Frage nach den norma-
lerweise gearbeiteten Stunden nicht erwahnt wurden. 2010 und 2014 da-
gegen war der Hinweis, Mehrarbeit in die Kalkulation der Arbeitszeiten ein-
zubeziehen, in beiden Fragen vorhanden. Weiter ist auffallig, dass es deut-
liche Geschlechterunterschiede gibt: Bei den Mannern sind die tatséchli-
chen Arbeitszeiten im Mittel etwas langer als die normalerweise geleisteten
Stunden, bei Frauen ist es umgekehrt. Zudem ist die Diskrepanz zwischen
den tatsachlichen und den normalerweise geleisteten Arbeitszeiten bei den
Frauen deutlich héher ausgepragt als bei den Mannern.
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Tabelle 19. Tatsachliche und normalerweise geleistete
Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht (Mittelwerte)

Jahr tatsadchliche AZ ubliche AZ Differenz
Insgesamt 2005 35,6 34,3 1.3
2010 35,0 35,1 -0,1
2014 35,1 35,2 0,0
Manner 2005 40,4 38,7 1,7
2010 39,5 39,4 0,1
2014 39,3 39,3 0,1
Frauen 2005 30,2 29,6 0,6
2010 30,0 30,4 -0,4
2014 30,5 30,7 -0,3

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Wie eingangs erwadhnt, geben Arbeitszeiten auf hoher Aggregatsebene nur
ein ungefahres Bild. Genaueren Aufschluss Uber Unterschiede hinter den
Durchschnittszahlen erlaubt der Blick auf einzelne Beschaftigtengruppen.
Wir betrachten deshalb im Folgenden, wie sich diese Diskrepanz in Abh&n-
gigkeit der familiaren Situation® darstellt, da Elternschaft einer der groRen
Einflussfaktoren auf die Arbeitszeit ist. Ist die Abweichung bei Miittern und
Vétern besonders hoch? In Tabelle 20 sind die tatsachlichen und norma-
lerweise gearbeiteten Wochenstunden fir Frauen und Manner in Abh&n-
gigkeit der Kinderzahl fiir die Jahre 2014 und 2010 dargestellt®®.

25 Weitere Gegeniiberstellungen von normalerweise und tatsachlichen Arbeitszeiten finden
sich im Anhang.

26 Aufgrund der beschriebenen Veranderungen im Fragebogen verzichten wir hier auf die
Auswertung des Jahres 2005.
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Tabelle 20: Tatsachliche und normalerweise geleistete
Wochenarbeitszeiten nach Geschlecht und Anzahl der Kinder im Haushalt
(Mittelwerte)

2010
Manner Frauen
tatsadchli- normale Differenz tatséachli- normale
che AZ AZ che AZ AZ
keine Kinder 39,3 39,2 0,1 32,2 32,4
ein Kind 40,0 39,8 0,1 25,5 26,8
zwei Kinder 40,3 40,3 0,0 21,6 23,0
>= 3 Kinder 39,6 39,6 0,0 18,9 20,8
2014
Manner Frauen
tatsachli- normale Differenz tatsachli- normale
che AZ AZ che AZ AZ
keine Kinder 39,4 39,3 0,1 32,3 32,5
ein Kind 40,1 40,1 0,1 26,5 27,5
zwei Kinder 40,3 40,2 0,0 23,0 23,6
>= 3 Kinder 39,3 39,6 -0,3 20,8 21,3

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2010), gewichtet

Allgemein gibt es bei den Mannern nur sehr geringfiigige Abweichungen
zwischen tatséachlichen und normalerweise geleisteten Arbeitszeiten. Eine
Ausnahme stellt die Gruppe der Vater mit drei oder mehr Kindern dar, die
im Mittel Gblicherweise etwas langer arbeiten als sie es tatsachlich tun. Bei
den Frauen kommt es in Abhangigkeit der Kinderzahl im Haushalt wiede-
rum zu gréReren Abweichungen. Wahrend Frauen ohne Kinder nur gering-
fugig kirzere als gewdhnliche Arbeitszeiten angeben, ist die Abweichung
bei Mittern deutlich héher. Dies gilt sowohl fir das Jahr 2010 als auch fur
das Jahr 2014, wobei die Differenzen 2014 deutlich geringer als noch 2010
ausfallen. Offen bleibt an dieser Stelle, ob dies ein Hinweis dafir ist, dass
Muttern im Jahr 2014 die Vereinbarkeit besser gelingt als noch im Jahr
2010 und deshalb Abweichungen von der Ublichen Arbeitszeit weniger hau-
figer vorkommen.

Differenz

-0,2
-1,3
-1,3
-1,9

Differenz

-0,2
-0,9
-0,6
-0,4
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5.1 Grunde fur Diskrepanzen zwischen der
tatsachlichen und normalerweise gearbeiteten
Arbeitszeit

Befragte, die im Mikrozensus angeben, dass ihre Arbeitszeit in der Be-
richtswoche von ihrer Gblichen Arbeitszeit abweichte, werden nach den
Grunden gefragt. In Abbildung 18 sind diejenigen Griinde abgetragen, die
von mehr als ein Prozent der befragten Manner oder Frauen angeben wur-
den.

Mehr als jeder zweite Mann (52 %) und rund 47 Prozent der Frauen ge-
ben an, dass Abweichungen von der Normalarbeitszeit aufgrund von flexib-
len Arbeitszeitregelungen oder Uberstunden erfolgten. Wahrend Abwei-
chungen nach oben aufgrund von variablen Arbeitszeiten von Mannern und
Frauen zu nahezu gleichen Teilen berichtet werden, leisten Manner deut-
lich haufiger als Frauen Uberstunden im klassischen Sinne. Das heilt
Mehrarbeit, die nicht spater durch Freizeit ausgeglichen werden kann. Wie
die Grafik zeigt, gibt es bei keinem anderen Grund eine so hohe Ge-
schlechterdifferenz. Insgesamt weichen Frauen eher als Manner in ihrer
Arbeitszeit nach unten ab. Dabei ist interessant, dass Frauen haufiger als
Manner angeben, aufgrund von Urlaub oder Feiertagen weniger gearbeitet
zu haben, dies umso mehr als unsere Stichprobe nur abh&ngig Beschaftig-
te enthalt. Die Frage, die hier nicht beantwortet werden kann, ist, ob Man-
ner tatsachlich haufiger als Frauen Urlaub verfallen lassen bzw. feiertags
arbeiten, oder inwieweit hier Effekte der sozialen Erwiinschtheit wirken (vgl.
Bruyere/Odile 2002, Robinson et al. 2002). Auffallig ist auch, dass Frauen
flexible Arbeitszeiten aktiver zu nutzen scheinen als Manner — zwar gibt es
keine geschlechtsspezifischen Unterschiede, was die Haufigkeit des Auf-
bauens an Zeitguthaben anbetrifft. Jedoch berichten Frauen deutlich haufi-
ger als Manner dariber, dass sie Stundenkontingente auch abgebaut ha-
ben.
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Abbildung 18: Griinde flr Abweichungen von der normalerweise
gearbeiteten Arbeitszeit nach Geschlecht (2014)

weniger gearbeitet aufgrund von Krankheit

weniger gearbeitet aufgrund von flexiblen AZ

weniger gearbeitet wegen Urlaub

weniger gearbeitet aufgrund von sonstigen
Griinden

mehr gearbeitet aufgrund anderer Griinde

weniger gearbeitet aufgrund von Feiertagen

mehr gearbeitet aufgrund von Uberstunden

mehr gearbeitet aufgrund flexibler AZ

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

M Frauen B Manner

Anmerkung: N > 50, nur Antworten, die von mindestens 1 % der Befragten
genannt wurden, werden berichtet.

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),
gewichtet

In Tabelle 21 sind die Grinde fur Abweichungen von der Normalarbeitszeit
nach Geschlecht und Kinder im Haushalt dargestellt. Im GroRen und Gan-
zen scheint es so, dass die Grunde fiur Abweichungen von der Normalar-
beitszeit eher nach Geschlecht denn nach Elternschaft variieren. Dabei gibt
es Ausnahmen von der Regel, die insbesondere vor dem Hintergrund der
Diskussion Uber die Wichtigkeit flexibler Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von
Elternschaft und Berufstétigkeit interessant sind. Mtter sind die Befragten-
gruppe, die am haufigsten Gebrauch von den Mdglichkeiten flexibler Ar-
beitszeiten machen. Dies gilt sowohl fir den Aufbau als auch fur den Ab-
bau von Arbeitszeitguthaben. Wahrend Vater genau so haufig wie Manner
ohne Kinder berichten, Zeitguthaben aufgebaut zu haben, bauen sie diese
Guthaben deutlich seltener ab als alle anderen Befragtengruppen. Die Dis-
krepanz ist besonders hoch im Vergleich zu Muttern. Dagegen berichten
Miuitter seltener als Frauen ohne Kinder und Manner allgemein, dass sie
aufgrund von klassischer Uberstunden mehr gearbeitet haben, zudem wer-
den ihre Arbeitszeiten starker durch Elternzeiten und Sonderurlaube nega-
tiv beeinflusst.
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Tabelle 21: Grinde fur Abweichungen von der normalerweise gearbeiteten
Arbeitszeit nach Geschlecht und Kinder im Haushalt (2014)

mehr gearbeitet aufgrund von
flexiblen AZ

mehr gearbeitet aufgrund von
sonstigen Griinden

weniger gearbeitet aufgrund von
flexiblen AZ

weniger gearbeitet aufgrund von
Krankheit

weniger gearbeitet aufgrund von
Elternzeit

weniger gearbeitet aufgrund von
Sonderurlaub (aus personlichen
oder familiaren Griinden)
weniger gearbeitet aufgrund von
Urlaub

weniger gearbeitet aufgrund von
Feiertagen

weniger gearbeitet aus anderen
Grunden

mehr gearbeitet aufgrund von
Uberstunden

Manner
ohne mit
Kinder Kindern
30,8 % 30,8 %

8,6 % 8,9 %
6,3 % 5,6 %
2,5% 2,7 %
7,0 % 7.5%
13,6 % 13,3 %
8,0 % 6,7 %
21,4 % 22,3 %

Frauen
ohne  mit
Kinder Kindern
304% 314%

8,8 % 7,4 %
7,3% 9,1 %
3,2 % 3,3%
1,4 %

2,0 %

8,8 % 8,8 %
147% 14,0%
8,2 % 7,1 %
171% 151 %

Anmerkung: N > 50, nur Antworten, die von mindestens 1 % der Befragten

genannt wurden, werden berichtet.

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),

gewichtet

Die Ergebnisse geben einen deutlichen Hinweis, dass Mdutter ,atmende”
Arbeitszeiten bendtigen, um zu einer Passung ihrer Arbeitszeiten zu kom-

men.
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5.2 Vereinbarte, tatsachliche und
Wunscharbeitszeiten

Vereinbarte Arbeitszeiten bezeichnen die in einem Arbeitsvertrag festgeleg-
ten Arbeitszeiten. Die vertraglichen Arbeitszeiten werden nach wie vor stark
durch die Entwicklung der tariflichen Arbeitszeiten gepragt. ,Allerdings
schlagen sich hier auch individuell vereinbarte Teilzeitarbeitszeiten nieder*
(Sopp/Wagner 2017, S. 9%).

Die vereinbarten Arbeitszeiten, wie auch der Wunsch nach Verringerung
der individuellen Arbeitszeit, werden im Mikrozensus® nicht oder nicht re-
prasentativ erfasst, weshalb wir fir die folgenden Analysen auf das SOEP
zuruickgreifen. Das SOEP erfasst die vertraglichen Arbeitszeiten mit der
Frage:

Wie viele Wochenstunden betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne
Uberstunden?* Wahrend die Frage nach den tatsachlichen Arbeitszeiten
»und wie viel betragt im Durchschnitt lhre tatséchliche Arbeitszeit pro Wo-
che einschlieRlich eventueller Uberstunden?* lautet. Der Wunsch nach ei-
ner anderen Arbeitszeit wird mit der Frage ,Wenn Sie den Umfang lhrer
Arbeitszeit selbst wahlen kénnten und dabei bericksichtigen, dass sich lhr
Verdienst entsprechend der Arbeitszeit &ndern wiirde: Wie viele Stunden in
der Woche wirden Sie dann am liebsten arbeiten?” operationalisiert.

Aufgrund der unterschiedlichen Fragestellungen kommen die Analysen
zu Arbeitszeiten auf Basis des SOEP und dem Mikrozensus in der Regel
zu voneinander abweichenden Ergebnissen (vgl. Schief 2003 sowie Kim-
merling/Lazarevic 2016). Es geht uns hier daher nicht um einen direkten
Vergleich der Dauer der Arbeitszeiten, sondern wir wollen einen Bezug
herstellen zwischen vereinbarten/vertraglichen, tatsachlich gearbeiteten
und gewtunschten Wochenarbeitszeiten. Dabei weisen wir darauf hin, dass
die Interpretation von Wunscharbeitszeiten nicht ganz einfach ist. Auch die
geéduRerten Arbeitszeitpraferenzen stellen Kompromisse dar, die sich an
der individuellen oder familidren Situation orientieren: Zum einen spielen fi-
nanzielle Erwagungen eine Rolle bei der Abwagung, zum anderen die
Haushaltssituation, z. B. wenn zu betreuende Kinder oder pflegebedurftige
Verwandte im Haushalt sind und einer der Partner bereits beruflich stark
eingebunden ist. Es ist anzunehmen, dass die geaullerten Préaferenzen
diese spezifischen Haushaltskonstellationen widerspiegeln.

27 Sopp und Wagner (2017) geben zudem einen umfassenden Uberblick {iber die Entwick-
lung der vereinbarten Arbeitszeiten und Arbeitszeitpraferenzen im Zeitverlauf.

28 Auch der Mikrozensus fragt nach den Wunscharbeitszeiten, allerdings ist hier nur die
Frage nach dem Wunsch einer Erh6hung der eigenen Arbeitszeit fur die Befragten ver-
pflichtend zu beantworten. Die Beantwortung der Frage nach dem Wunsch einer Verrin-
gerung der eigenen Arbeitszeit ist den Teilnehmern des Mikrozensus dagegen freige-
stellt. Da sich die Fallzahlen beider Fragen erheblich unterscheiden und Plausibilitats-
analysen von uns nicht durchgefiihrt werden konnten, verzichten wir hier auf die Darstel-
lung der Ergebnisse.
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Tabelle 22 zeigt, dass sowohl bei Mannern als auch bei Frauen zwi-
schen vertraglichen, tatsachlichen und gewtinschten Arbeitszeiten eine teils
betrachtliche Diskrepanz liegt. FUr beide Geschlechter liegen die tatsachli-
chen Arbeitszeiten, d.h. Arbeitszeiten einschlieRlich Uberstunden und
Mehrarbeit, deutlich Uber dem vereinbarten Stundenvolumen, wobei die
Abweichung bei den Mannern noch hoher ausfallt als bei den Frauen. Be-
trachtet man Voll- und Teilzeitkrafte getrennt voneinander, so ist die Abwei-
chung von der vertraglichen Arbeitszeit bei den vollzeitbeschéftigten Man-
nern hoher als bei den teilzeitbeschaftigten, wahrend es bei den Frauen
umgekehrt der Fall ist. Dabei liegen die Arbeitszeitwiinsche der mannlichen
und weiblichen Befragten insgesamt deutlich ndher an den vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeiten als an den tatsachlichen, wobei Frauen im Mittel
lieber etwas langer als ihre vereinbarte Zeit arbeiten wirden, Méanner da-
gegen etwas kurzer. Deutliche Unterschiede ergeben sich in Abhangigkeit
davon, ob die Befragten Teilzeit oder Vollzeit arbeiten. Mannliche Vollzeit-
krafte wirden ihre Arbeitszeit gerne um nahezu eine Stunde verringern,
weibliche Vollzeitbeschaftigte sogar um durchschnittlich vier Stunden. An-
ders sieht es bei den Teilzeitbeschéaftigten aus: Manner wie Frauen win-
schen sich hier eine deutliche Erhdhung, im Mittel liegt die praferierte Ar-
beitszeit der Frauen bei 24,4 Stunden, bei den Mannern mit 24,7 Wochen-
stunden etwas hoher. Kurze Teilzeit entspricht also nicht den Wiinschen
der Befragten. Mannliche wie weibliche Teilzeitbeschaftigte zeigen dage-
gen eine Praferenz fiir eine Arbeitszeit die deutlich tUber der ,klassischen”
Teilzeit von 20 Stunden liegt.
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Tabelle 22: Vereinbarte, tatsachliche und gewlinschte Arbeitszeit von
Mé&nnern und Frauen (2014) (Mittelwerte) *

Manner
verein- tatsach- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein-  verein- tatsach-
barte barte liche
und tat- und und
sachli- Wunsch Wunsch
che AZ -AZ -AZ
Alle 37,8 41,6 37,6 -3,8 0,2 4.0
Vollzeit 39,5 43,3 38,6 -3,8 0,9 4,7
Teilzeit 19,2 21,5 24,7 -2,3 -5,5 -3,2
Frauen
verein- tatsdch- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein- verein- tatséch-
barte barte liche AZ
und tat- und und
sachli- Wunsch Wunsch
che AZ -AZ -AZ
Alle 29,3 31,5 30,0 2,2 -0,7 1,5
Vollzeit 38,8 40,0 34,8 -1,2 4,0 52
Teilzeit 19,9 21,9 24,4 -2,1 —4,5 -2,5

Quelle: SOEP, Auswertungen der Autorlnnen, gewichtet

Manner mit Kindern haben, unabhéangig davon ob sie Vollzeit oder Teilzeit
arbeiten, héhere vertragliche Arbeitszeiten als Manner ohne Kinder. Zudem
fallt auch die Abweichung von der vereinbarten Arbeitszeit bei ihnen hdher
aus (Tabelle 23). Manner mit Kindern arbeiten durchschnittlich vier Stunden
in der Woche langer als vereinbart, Manner ohne Kinder 3,6 Stunden. Be-
fragt nach den Arbeitszeitpraferenzen, geben Manner mit Kindern eine ho-
here wochentliche Stundenzahl an als ihre Kollegen ohne Kinder. Die Diffe-
renz ist besonders ausgepragt bei den méannlichen Teilzeitbeschaftigten.
Teilzeitbeschéftigte Vater wiinschen sich im Mittel eine Arbeitszeit, die tber

29 Fur diese und folgende Auswertungen haben wir folgenden Filter verwendet: Abhangig
Beschéftigte (inklusive geringfiigig Beschéftigte) im Alter von 18—65 Jahren. Teilzeit: 1—
31 Stunden in der Woche, Vollzeit Gber 31-80 Stunden in der Woche. Diese Einteilung
orientiert sich an den Grenzen der Selbsteinschatzung des Mikrozensus 2012. Die Er-
gebnisse des SOEP sind auf Personenebene gewichtet (fiir Details siehe Goebel et al.
(2008))
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7 Stunden langer als ihre vertragliche ist, auch Méanner ohne Kinder wollen
langer arbeiten, allerdings nur 2,1 Stunden.

Betrachten wir nun die analogen Zahlen fir die Frauen, so finden wir
wieder ein zu den M&nnern umgekehrtes Muster (Tabelle 24). Im Vergleich
zu Muttern sind sowohl die vereinbarten als auch die tatsachlichen Arbeits-
zeiten hoher bei Frauen ohne Kinder. Vollzeitbeschéaftigte Frauen win-
schen sich generell deutlich geringere Arbeitszeiten als ihre vertraglichen,
bei Muttern ist die Diskrepanz zwischen préferierten und vereinbarten Wo-
chenstunden jedoch noch mal starker ausgepragt.

Tabelle 23: Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte Arbeitszeit von
Méannern mit und ohne Kinder bis 16 Jahren im Haushalt (2014)

(Mittelwerte)

Manner mit Kindern

verein- tatsdch- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein-  verein- tatsach-
barte barte liche
und tat- und und
sachli- Wunsch Wunsch
che AZ -AZ -AZ
Allge- 38,6 42,6 38,5 -4,0 0,1 4,2
mein
Vollzeit 39,7 43,8 39,0 4,1 0,8 4.8
Teilzeit 21,8 24,8 29,0 -2,9 -7,1 -4,2
Manner ohne Kinder
verein- tatsdch- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein-  verein- tatsach-
barte barte liche
und tat- und und
sachli- Wunsch Wunsch
che AZ -AZ -AZ
Allge- 37,5 41,1 37,3 -3,6 0,2 3,8
mein
Vollzeit 39,4 43,0 38,5 -3,6 0,9 4,6
Teilzeit 18,4 20,5 23,6 -2,1 -5,1 -3,1

Quelle: SOEP, Auswertungen der Autorinnen, gewichtet
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Tabelle 24: Vereinbarte, tatsachliche und gewlinschte Arbeitszeit von
Frauen mit und ohne Kinder bis 16 Jahren im Haushalt (2014) (Mittelwerte)

Frauen mit Kindern

verein- tatsach- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein- verein- tatsach-
barte barte liche
und tat- und und
sachli- Wunsch Wunsc
che AZ -AZ h-AZ
Alle 24,8 26,7 26,6 -1,9 -1,8 0,1
Vollzeit 38,4 37,9 33,4 0,5 5,0 4,5
Teilzeit 19,6 21,4 23,3 -1,8 -3,8 -1,9
Frauen ohne Kinder
verein- tatsdch- Wunsch Diffe- Diffe- Diffe-
barte liche AZ -AZ renz renz renz
AZ verein- verein-  tatsach-
barte barte liche
und tat- und und
sachli-  Wunsch Wunsc
che AZ -AZ h-AZ
Alle 31,1 33,5 31,3 -2,4 -0,2 2,2
Vollzeit 38,9 40,4 35,0 -1,6 3,8 5,4
Teilzeit 20,1 22,3 25,1 -2,2 -5,0 -2,8

Quelle: SOEP, Auswertungen der Autorlnnen, gewichtet

Tabelle 25: Gender Time Gap vereinbarte, tatsachliche und praferierte
Arbeitszeiten (Mittelwerte), alle abhangig Beschaftigte

GTG GTG GTG

vereinbarte AZ tatsachliche AZ Wunsch-AZ
Alle 8,5 10,1 7,6
Vollzeit 0,7 3,3 3,8
Teilzeit -0,7 0,4 0,3

Quelle: SOEP, Auswertungen der Autorlnnen, gewichtet

Angenommen, die von Muttern und Vatern geaul3erten Arbeitszeitwinsche
lieRen sich realisieren — kame es zu einer weiteren Annaherung in den Ar-
beitszeiten oder drifteten die Wochenstunden weiter auseinander? Die
Gender Time Gaps fur die vereinbarten, tatsachlichen und gewinschten
Arbeitszeiten sind in Tabelle 25 wiedergegeben und bestétigen den schon
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in vorherigen Kapiteln dargestellten Befund, dass die Arbeitszeiten von
Muttern und Vatern zwar derzeit eine Tendenz zur Konvergenz aufweisen,
aber sich gleichzeitig die unterschiedlichen Arbeitszeitstandards zu mani-
festieren scheinen. Zwar suggeriert der vergleichsweise geringe GTG der
Wunscharbeitszeiten einen Trend zur Anndherung, allerdings handelt es
sich hierbei eher um einen statistischen Effekt zu Lasten teilzeitarbeitender
Frauen und Manner. Betrachtet man Vollzeit und Teilzeitbeschéftigte ge-
trennt, wird deutlich, dass die Wunscharbeitszeiten sogar eine stérkere
Diskrepanz als aktuell vorhanden bedeuten wirden. Véter orientieren sich
in ihrer Wunscharbeitszeit an bestehenden Vollzeitnormen oder streben
lange Teilzeitmodelle an. Vollzeitbeschaftigte Mutter dagegen praferieren
Arbeitszeiten, die sich mit kurzer Vollzeit beschreiben lassen, auch in ihren
Teilzeitwiinschen bleiben sie deutlich unter den Arbeitszeiten von Vatern.

Fazit Kapitel 5

Unterschiede in den Arbeitszeiten in Abhé&ngigkeit der Frageart waren im
Mikrozensus 2005 noch deutlich starker ausgepragt als in den Jahren 2010
und 2014. Anzunehmen ist, dass die Anderung in der Frageformulierung zu
einer Anpassung fuhrte (vgl. auch Abbildung 1). Unsere Gegeniiberstellung
offenbarte deutliche Geschlechterunterschiede: Bei den Mannern sind die
tatsachlichen Arbeitszeiten im Mittel etwas langer als die normalerweise
geleisteten Stunden, bei Frauen ist es umgekehrt. Betrachtet man die
Grinde, die Manner und Frauen als Ursache fur Abweichungen von der tb-
lichen Arbeitszeit angeben, so fallt auf, dass Manner haufiger als Frauen
angeben, Uberstunden zu machen und seltener angeben aufgrund von
Feiertagen oder Urlaub weniger gearbeitet zu haben. Ob dies den Tatsa-
chen entspricht oder unterschiedliche Normen, kann hier nicht beantwortet
werden. Wahrend Manner und Frauen gleichermal3en berichten, aufgrund
von flexiblen Arbeitszeiten langer gearbeitet zu haben, geben Miitter haufi-
ger an, aufgebaute Arbeitszeitguthaben auch abzubauen. Dies ist ein Hin-
weis auf die hdheren Flexibilitatsbedarfe von Mittern im Vergleich zu ande-
ren Beschéaftigungsgruppen.

Die Analyse der Arbeitszeitwilinsche von abhangig Beschaftigten zeigt,
dass die Befragten zufriedener mit ihren tatséchlichen Arbeitszeiten waren,
wenn diese naher an den vereinbarten liegen wirden. Vollzeitbeschéftigte
mochten in der Regel kirzer, Teilzeitbeschéaftigte langer arbeiten. Dabei
kristallisiert sich insbesondere bei vollzeitbeschéftigten Mittern der Wunsch
nach kurzer Vollzeit heraus. Die kurze Teilzeit, wie sie sich z. B. in der
Form von Minijobs findet, wird dagegen im Durchschnitt nicht gewlinscht.
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6. Zusammenfassung und Fazit

Ziel des vorgelegten Berichts ist es durch die detaillierte Analyse der Ar-
beitszeiten unterschiedlicher Beschaftigtengruppen ein mdglichst genaues
Bild der existierenden Arbeitszeitrealitaten und ihrer Entwicklung Gber die
Zeit in Deutschland zu zeichnen. Insbesondere durch die gestiegene Frau-
enerwerbstatigkeit, aber auch aufgrund der abnehmenden Tarifbindung,
sind die Arbeitszeiten in Deutschland heterogener geworden. Die klassi-
sche 40- Stundenwoche wird im Jahr 2014 von nicht einmal jedem zweiten
Mann und nur jeder vierten Frau gearbeitet (Kimmerling 2016). In der Kon-
sequenz, so haben wir ausgefuhrt, verlieren reine Durchschnittsdaten von
Arbeitszeiten zunehmend ihre Aussagekraft und haben deshalb nur eine
geringe politische Reichweite. In der Tat zeigen unsere Analysen, wie viel-
faltig die Arbeitszeiten und ihre Entwicklung in Deutschland sind. Trennli-
nien verlaufen insbesondere zwischen Mannern und Frauen, unterschiedli-
chen Branchen, zwischen Hochqualifizierten und Geringqualifizierten sowie
zwischen Mittern und Frauen ohne Kinder. Aus einer globalen Perspektive
betrachtet, zeigt sich dabei, dass die Arbeitszeiten von Frauen von jedem
untersuchten Faktor starker beeinflusst werden als die der Manner.

Unsere Befunde lassen sich in folgende zentrale Punkte zusammenfas-
sen, wobei wir bei der Auswahl die Geschlechterperspektive in den Mittel-
punkt stellen:

Zunachst kdnnen wir, erstens, feststellen, dass die Arbeitszeit in unse-
rem Beobachtungsintervall insgesamt weiter zurlickgegangen ist. Dies ist
zu einem grof3en Teil, aber nicht nur, auf die weiter steigende Teilzeitbe-
schaftigung zuruckzufiihren. Betrachten wir die Arbeitszeiten von Vollzeit-
und Teilzeitbeschéftigten getrennt voneinander, stellen wir einen Rickgang
der Vollzeitarbeitszeiten im Jahr 2010 im Vergleich zu 2005 fest, wahrend
die Arbeitszeiten zwischen 2010 und 2014 weitestgehend stabil geblieben
sind. Angestiegen sind dagegen die Arbeitszeiten der Teilzeitbeschaftigten,
wobei wir hier starkere Effekte bei den Mannern als bei den Frauen finden.
In der Summe fiihrt das, trotz einer weiterhin bestehenden Kiluft, dazu, dass
sich die Arbeitszeiten von Ma&nnern und Frauen in den letzten zehn Jahren
wieder angenéhert haben

Zweitens zeigen unsere Daten eine klare Tendenz zu langeren Arbeits-
zeiten von Muttern, unabhangig von der Anzahl der im Haushalt lebenden
Kinder. Die zeitvergleichende Analyse aus einer Lebensphasenperspektive
heraus bestétigt den Befund: Auch die Arbeitszeiten von Miuttern kleiner
Kinder haben sich substantiell erhéht. Die starkere und bessere Integration
von Muttern in den Arbeitsmarkt und die langere Arbeitszeitdauer von Muit-
tern kleiner Kinder kann ein Hinweis darauf sein, dass das breitere Angebot
an institutioneller Kinderbetreuung, der Rechtsanspruch fiir einen Betreu-
ungsplatz fur Kinder nach dem abgeschlossenen ersten Lebensjahr und
das Elterngeld Wirkung zeigen.
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Allerdings zeigen die Daten, drittens, auch, dass fur Mitter und Vater
weiterhin unterschiedliche Arbeitszeitstandards existieren. Bei allen Fort-
schritten beztglich der weiblichen Arbeitszeit ist der Trend zu Teilzeitar-
beit — und zwar Uber einen langen Zeitraum — ungebrochen. Unsere Analy-
sen zeigen auch, dass fur Manner und Frauen Teilzeit Uber die verschiede-
nen Lebensphasen und Haushaltssituationen hinweg eine unterschiedliche
Rolle spielt. Teilzeitarbeit ist fir Frauen eng mit Familie und Betreuungs-
verpflichtungen verbunden. Fur Manner ist Teilzeitarbeit dagegen eine Ar-
beitsform, die vor allem an den Randern des Arbeitslebens, also bei jungen
Beschaftigten und denjenigen, die am Ende ihres Erwerbslebens stehen,
eine Rolle spielt. Zudem sind mehr Méanner als Frauen unfreiwillig in Teil-
zeit beschaftigt.

Dabei ist Teilzeit ein branchenspezifisches Phanomen, das vor allem
das Dienstleistungsgewerbe betrifft. Im Verarbeitenden Gewerbe ist der
Anteil Teilzeitbeschéftigter im Zeitvergleich sogar zurlickgegangen. Teil-
zeitarbeit ist zudem bei den Geringqualifizierten besonders ausgepragt.
Trotz der Risiken, die mit Teilzeitarbeit verbunden sind (geringere Karriere-
perspektiven, niedriges Einkommen und damit verbunden geringe Renten-
anspriche) stellt Teilzeitarbeit fir viele Frauen, insbesondere Mutter, die
Wunscharbeitsform dar. Dabei liegen ihre Arbeitszeitpraferenzen jedoch
deutlich hoher als die aktuellen Arbeitszeiten. Wir stellen die These auf,
dass die Wirkungen von Elterngeld und dem breiteren Kinderbetreuungs-
angebot im Widerspruch zu der arbeitszeitverkirzenden Wirkung des Ehe-
gattensplittings stehen. Das Ehegattensplitting, gemeinsam mit der Tatsa-
che, dass Frauen haufig in weniger gut bezahlten Berufen anzutreffen sind,
fuhrt dazu, dass die Erhohung der Arbeitszeit einem Grenznutzenmodell
folgt und sich Teilzeitarbeit als ,weibliches Arbeitszeitmodell* weiter mani-
festiert.

Viertens stellen wir fest, dass es geschlechts- und elternschaftsspezifi-
sche Unterschiede in der Nutzung flexibler Arbeitszeitmodelle und dem
Aufbau von Uberstunden gibt. Die Arbeitszeit von Frauen und Miittern zeigt
starkere Abweichungen von der Ublichen Arbeitszeit, insbesondere nach
unten. Betrachtet man die Griinde fir diese Abweichungen unter einer ge-
schlechtsvergleichenden Perspektive, so fallt auf, dass Mutter auf der einen
Seite starker Gebrauch von ihren flexiblen Arbeitszeiten machen, auf der
anderen Seite aber auch haufiger angeben aufgrund von Urlaub, Feierta-
gen oder Sonderurlaub nicht zu arbeiten. Frauen und Mutter haben also
starkere aufRerberufliche Zeitbedarfe als Manner und Vater oder weniger
Befurchtungen ihrer Karriere zu schaden, wenn sie diesen Zeitbedarfen
nachgeben.

Wahrend Manner haufiger Uberstunden als Frauen machen, nutzen bei-
de Geschlechter die Mdglichkeit, Zeitguthaben aufzubauen, gleicherma-
Ben. Mitter machen von flexiblen Arbeitszeiten dynamischer Gebrauch: sie
berichten sowohl am haufigsten Zeitguthaben aufzubauen als auch abzu-
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bauen. Vater nutzen dagegen die Mdglichkeit, aufgrund flexibler Arbeitszei-

ten weniger zu arbeiten, am seltensten.

Aus den Ergebnissen lasst sich dringender Handlungsbedarf auf ver-
schiedenen Ebenen fir eine gleichberechtigtere Teilhabe von Frauen und
Méannern im Erwerbs- und Familienleben ableiten.

Elterngeld und ein breiteres Kinderbetreuungsangebot haben dazu ge-
fuhrt, dass sich die Arbeitszeiten von Frauen in den letzten Jahren deutlich
erhdht haben und auch die Arbeitswinsche zeigen, dass Frauen moderne
Arbeitszeitmodelle wie langere Teilzeit oder kurze Vollzeit praferieren.
Dennoch besteht weiterhin eine Kluft zwischen realisierten und préferierten
Arbeitszeiten von Frauen und Mannern, die wir zu einem gro3en Teil auf
das in Deutschland geltende Ehegattensplitting zurtickfiihren (Kimmer-
ling/Postels 2017), das das zweite Einkommen steuerlich ,bestraft* und so
eine Erhohung der Arbeitszeit einem abnehmenden Grenznutzen unter-
zieht. Zieht man zudem die weithin bestehenden Defizite in der institutionel-
len Kinderbetreuung (limitierte und starre Offnungszeiten, FerienschlieRzei-
ten etc.) mit in Betracht, so wird klar, dass die Wirkung der verschiedenen
familienpolitischen Modelle insgesamt eine Vollzeitorientierung von Muttern
unwahrscheinlich macht.

Handlungsempfehlungen:

« Politik: weiterer Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen, Abschaf-
fung des Ehegattensplittings, Einfliihrung eines Riickkehrrechts auf Voll-
zeitstellen nach Teilzeitphasen

o Gewerkschaften/Betriebsrate: Teilzeitstellen aufwerten, lange Teilzeit,
kurze Vollzeit etablieren, lebensphasensensible Arbeitszeiten, Aufkla-
rung der Frauen Uber die Nachteile von Teilzeit (niedrige Rente, Karrier-
ehemmnis, weniger Weiterbildungsmaglichkeiten)

« Unternehmen/Betriebsrate: Abschaffung der Kultur langer Anwesen-
heitszeiten, Schaffung eines familienfreundlichen Betriebsklimas, Einfiih-
rung flexibler Arbeitszeiten fir moglichst viele Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen
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Anhang Tabellen

Tabelle 26: Die Entwicklung der normalerweise gearbeiteten Arbeitszeiten
von vollzeitbeschaftigten M&nnern und Frauen im Zeitvergleich
(Mittelwerte)

2005 2010 2014
Méanner 40,5 41,1 41,0
Frauen 39,2 39,9 39,8
GTG 1,4 1,2 1,3

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet

Tabelle 27: Die Entwicklung der normalerweise gearbeiteten Arbeitszeiten
von teilzeitbeschaftigten Mannern und Frauen im Zeitvergleich
(Mittelwerte).

2005 2010 2014
Méanner 15,9 19,0 19,9
Frauen 18,1 19,3 20,6
GTG -2,2 -0,3 -0,7

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet
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Tabelle 28: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten und
Arbeitszeitdifferenzen von Mannern und Frauen in verschiedenen
Lebensphasen (2005, 2010 und 2014) normalerweise gearbeiteten

Sin- Paare Paare, Paare, Paare, Paa- Paa-
gle, ohne jungs- jings- jlings- re re
ohne Kin- tes tes tes oh- ohne
Kin- der, Kind Kind Kind ne Kin-
der, <45 <7 7-12 13-18 Kind der
unter im im
45 HH, HH
46—  vor
59 der
Jah- Ren-
re te
Manner 38,6 39,9 40,0 40,3 39,6 39,8 37,4
2014
Frauen 36,4 36,5 26,1 24,4 26,3 31,2 27,3
2014
GTG 2014 2,2 3,3 13,9 15,9 13,2 8,6 10,1
Méanner 38,9 39,9 40,0 40,1 39,8 39,8 38,3
2010
Frauen 36,6 36,3 25,7 23,2 25,5 30,5 27,1
2010
GTG 2010 2,3 3,6 14,3 16,9 14,3 9,3 11,2
Méanner 37,6 39,0 39,5 39,3 38,9 39,3 36,0
2005
Frauen 34,8 35,1 24,8 22,1 26,6 30,0 23,2
2005
GTG 2005 2,8 3,9 14,6 17,2 12,2 9,3 12,8

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und
des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet
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Tabelle 29: Entwicklung der geschlechtsspezifischen normalerweise geleisteten Arbeitszeiten in den Wirtschaftszweigen im Zeitverlauf
(Mittelwerte)

Manner Manner Manner Differenz Frauen Frauen Frauen Differenz GTG GTG
2014 2010 2005 2014- 2014 2010 2005 2014- 2014 2005
2005 2005
Chemische Industrie 40,3 40,4 40,2 0,1 35,0 35,2 35,4 -0,4 5,3 4.8
Metallindustrie 39,3 39,2 38,9 0,4 34,0 33,5 32,2 1,8 53 6,7
Baugewerbe 39,8 39,8 39,6 0,2 29,5 28,1 29,4 0,1 10,3 10,2
Handelsvermittlung und 40,3 40,9 40,0 0,3 32,5 32,5 30,9 1,6 7,8 9,1
GrofRhandel
Einzelhandel 37,2 37,8 37,2 0 27,8 27,1 26,3 1,5 9,4 10,9
Gastgewerbe 34,8 35,1 33,5 1,3 27,5 27,8 27,0 0,5 7.3 6,5
Kreditgewerbe 40,9 41,1 40,1 0,8 32,6 32,9 32,7 -0,1 8,3 7,4
Versicherungsgewerbe 40,6 41,3 40,9 -0,3 34,0 32,1 29,5 45 6,6 11,4
Information und Tele- 39,3 39,8 39,0 0,3 32,1 31,5 33,2 -1,1 7,2 5,8
kommunikation
Forschung und Ent- 39,7 39,3 39,2 0,5 35,2 34,8 32,8 2,4 45 6,4
wicklung
Offentliche Verwaltung, 40,2 40,2 39,6 0,6 33,6 33,5 32,8 0,8 6,6 6,8

Verteidigung, Sozial-
versicherer
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Erziehung und Unter- 37,4 38,5 36,8 0,6 31,3 31,4 30,0 1,3 6,1 6,8
richt

Gesundheits- und Sozi- 37,7 38,0 37,1 0,6 30,6 30,5 29,8 0,8 7,1 7,3
alwesen

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014) und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010), gewichtet
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Tabelle 30: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten von Frauen und
Mannern mit und ohne Kindern nach Branchen (2014) (Mittelwerte)

Kinder Manner Frauen GTG

im HH <
15 Jah-
ren
Chemische Industrie keine 40,2 36,9
1 40,4 30,0
2 41,0 26,0
>3
Metallindustrie keine 39,1 35,7
1 39,5 29,9
2 39,8 26,0
>3 39,5 24,6
Baugewerbe keine 39,7 31,6
1 40,0 26,0
2 40,4 22,4
>3 40,1
Handelsvermittlung keine 40,0 34,3
und Grof3handel 1 40,8 29,1
2 41,1 23,9
>3 40,4
Einzelhandel keine 36,6 29,4
1 38,1 24,9
2 393 21,8
>3 39,8 20,5
Gastgewerbe keine 34,9 28,8
1 35,8 25,9
2 33,4 22,1
>3 33,0 19,0
Kreditgewerbe keine 40,5 35,2
1 41,8 28,4
2 41,5 22,8
>3 43,1
Versicherungsgewerbe  keine 40,5 36,4
1 41,4 29,3
2 40,4 24,8

3,2
10,4
15,0

3,4
9,6
13,8
14,8
8,1
14,0
17,9

5,8
11,8
17,2

7,2
13,3
17,6
19,3

6,0

9,9
11,3
14,0

53
13,4
18,7

4,1
12,1
15,5
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Information und Tele-

kommunikation

Forschung und Ent-

wicklung

Offentliche Verwal-
tung, Verteidigung,

Sozialversicherer

Erziehung und Unter-

richt

Gesundheits- und So-

zialwesen

Kinder

im HH <

15 Jah-
ren
keine
1
2
>3
keine

keine
1
2
>3
keine
1
2
>3

Manner

38,7
40,5
41,3
40,3
39,2
41,3
40,1

40,1
40,6
40,2
40,0
36,5
39,2
40,7
41,3
37,1
39,8
40,0
39,3

Frauen

34,1
28,5
25,1
18,2
36,7
31,9
30,1

35,3
29,6
26,7
24,9
33,0
29,2
25,3
23,4
32,3
28,1
24,3
22,1

GTG

4,7
12,0
16,2
22,2

2,5

9,3
10,0

4,8
11,0
13,5
151

3,6
10,0
15,3
18,0

4,8
11,8
15,7
17,2

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),

gewichtet

Tabelle 31: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten von Mannern und

Frauen im Zeitvergleich und nach Erwerbsstatus (Mittelwerte)

2005

2010

2014

Méanner
Frauen
Méanner
Frauen
Méanner
Frauen

Angestell-

te

39,3
30,6
40,0
31,1
39,6
31,3

Arbeiter

37,5
24,9
38,1
25,5
38,1
25,8

GTG An-
gestellte
8,7

8,9

8,4

GTG Ar-
beiter

12,6

12,7

12,3
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Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet

Tabelle 32: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten von Mannern und
Frauen nach BetriebsgrofRe (2014) (Mittelwerte)

Manner Frauen

1-10 Beschaftigte 37,0 26,4
11-19 Beschaftigte 38,6 29,2
20-49 Beschaftigte 39,6 30,8
50-499 Beschaftigte 39,9 32,7
500 oder mehr Beschaftigte 39,7 34,4

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet

Tabelle 33: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten nach Qualifikation im
Geschlechter- und Zeitvergleich (Mittelwerte)

2005 2010 2014
Manner Frauen GTG Méanner Frauen GTG Manner Frauen GTG
geringe 38,3 29,0 9,3 38,4 28,9 9,5 38,0 28,9 9,0

Qualitat
mittlere 38,9 29,8 9.1 39,5 30,2 9,2 39,4 30,6 8,7
Qualitat
hohe 40,9 336 7,3 41,6 34,7 6,9 41,2 345 6,7
Qualitat

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet
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Tabelle 34: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten von Mannern nach
Qualifikation und Wirtschaftszweig im Zeitverlauf (Mittelwerte)

verarbeiten- Dienstleis- Offentliche
des Gewerbe tungen und sonstige
DL
hohe Qualifika- 2005 41,4 41,6 40,1
tion 2010 42,0 41,9 41,0
2014 41,7 41,6 40,4
mittlere Qualifi- 2005 38,9 39,4 38,2
kation 2010 39,5 39,8 38,4
2014 39,5 39,6 38,4
geringe Qualifi- 2005 38,7 38,8 36,1
kation 2010 38,7 38,5 36,6
2014 38,8 37,7 36,7

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet
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Tabelle 35: Normalerweise geleistete Arbeitszeiten von Frauen nach
Qualifikation und Wirtschaftszweig im Zeitverlauf (Mittelwerte)

Verarbeiten- Dienstleis- Offentliche

des Gewerbe tungen und sonstige
DL

hohe Qualifika- 2005 36,3 34,0 33,0
tion 2010 36,9 34,6 34,4
2014 36,8 34,7 33,9
mittlere Qualifi- 2005 31,6 29,2 29,7
kation 2010 32,1 29,6 30,1
2014 32,5 30,2 30,4
geringe Qualifi- 2005 31,5 28,4 28,6
kation 2010 32,9 28,1 27,9
2014 32,8 27,6 28,8

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus (2005 und 2010),
gewichtet

Tabelle 36: Arbeitszeiten und GenderTime Gap von hochqualifizierten
Méannern und Frauen nach Anzahl der Kinder im Haushalt und im
Zeitverlauf (Mittelwerte)

2005 2014
Méanner Frauen GTG Méanner Frauen GTG
40,7 35,8 4,9 40,9 36,8 4,1
40,8 29,6 11,2 41,7 31,2 10,6
41,8 26,0 15,8 42,2 27,3 14,9
42,3 24,0 18,3 42,2 24,3 17,9

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014)
und des Scientific Use Files des Mikrozensus(2010), gewichtet
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Tabelle 37: Tatsachliche Arbeitszeiten fir Voll- und Teilzeitbeschéftigte
nach Branchen (2014) (Mittelwerte)

VZ VZ GTG-VZ TZ- TZ- GTG-TZ

Manner Frauen Manner Frauen
Chemische Industrie 40,10 39,40 0,7 21,14
Metallindustrie 39,64 38,34 1,3 19,96 21,19 -1,2
Baugewerbe 40,78 39,16 1,6 18,32 18,14 0,2
Handelsvermittlung 41,75 39,41 2,3 17,88 20,55 -2,7
und Grof3handel
Einzelhandel und Re- 41,26 39,06 2,2 18,34 20,39 -2,0
paratur von Ge-
brauchsgitern
Gastgewerbe 42,78 41,13 1,6 17,89 17,93 0,0
Kreditgewerbe 41,60 39,19 2,4 24,37 22,11 2,3
Versicherungsgewerbe 41,03 39,25 1,8 22,94
Information und Tele- 41,71 39,92 1,8 17,16 19,18 2,0
kommunikation
Forschung und Ent- 4221 40,19 2,0 23,46 22,48 1,0
wicklung
Offentliche Verwal- 40,59 39,18 1,4 24,48 23,26 1,2
tung, Verteidigung,
Sozialversicherer
Erziehung und Unter- 41,73 39,44 2,3 19,82 21,54 -1,7
richt
Gesundheits- und So- 41,68 39,21 2,5 23,17 22,44 0,7
zialwesen

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),
gewichtet
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Tabelle 38: Anteile von Voll- und Teilzeitbeschaftigten nach Branchen

(2014)

Chemische Industrie
Metallindustrie

Baugewerbe
Handelsvermittlung und GroR3-
handel

Einzelhandel und Reparatur von
Gebrauchsgutern

Gastgewerbe

Kreditgewerbe
Versicherungsgewerbe
Information und Telekommunika-
tion

Forschung und Entwicklung
Offentliche Verwaltung, Verteidi-
gung, Sozialversicherer

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Vollzeit

91,3 %

92,8 %

89,0 %

83,0 %

52,2 %

52,9 %

75,9 %

79,6 %

79,3 %

81,1 %

78,4 %

60,2 %

55,8 %

Teilzeit

8,7 %

7,2%

11,0%

17,0%

47,8 %

47,1 %

24,1 %

20,4 %

20,7 %

18,9 %

21,6 %

39,8 %

44,2 %

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),

gewichtet
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Tabelle 39: Teilzeitbeschaftigung in verschiedenen Lebensphasen

(2014)
Single, Paare Paare, Paare, Paare, Paare Paare
ohne ohne jungs- jings- jings- ohne ohne
Kinder, Kinder, tes tes tes Kind im Kinder
unter 45 <45 Kind <7 Kind 7- Kind HH, 46— im HH
12 13-18 59 Jah- vor der
re Rente
Méanner 10,6 % 6,5 % 6,0 % 5,6 % 57 % 57% 11,7%
2010
Frauen 195% 20,6% 652% 759% 67,0% 47,1% 56,7%

2010

Quelle: Auswertungen der Autoren auf Basis des Mikrozensus (2014),

gewichtet
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