URLAUBSGELD

Tarif verdoppelt die Chancen

Knapp die Halfte der Beschaftigten erhalt Urlaubsgeld.

Mit Tarifvertrag ist der Anteil deutlich hoher.

In den Genuss von Urlaubsgeld kommen dieses Jahr 46
Prozent der Beschaftigten in der Privatwirtschaft. Das geht
aus einer Auswertung des WSI hervor, die sich auf Anga-
ben von fast 68 000 Befragten aus der Zeit von Anfang Mai
2023 bis Ende Mai 2024 bezieht. Die Aussichten auf einen
Zuschuss zur Urlaubskasse hangen demnach von mehre-
ren Faktoren ab. Der mit Abstand wichtigste ist, ob im Be-
trieb ein Tarifvertrag gilt: In tarifgebundenen Betrieben er-
halten 74 Prozent der Befragten Urlaubsgeld, ohne Tarif
sind es 36 Prozent. , Gerade nach den Inflationsschiben
der vergangenen beiden Jahre, die viele Menschen mit
niedrigen und mittleren Einkommen besonders getroffen
haben, ist es ein Problem, ohne Tarifvertrag bei Sonder-
zahlungen wie dem Urlaubsgeld leer auszugehen”, sagt
WSI-Direktorin Bettina Kohlrausch. Wichtig dabei: Wo ein
Tarifvertrag gilt, sind meist auch die Grundgehalter hoher.
.Das Urlaubsgeld ist ein echtes Extra fir die Beschaftigten
—und ein gutes Argument fur tarifgebundene Arbeitgeber,
die auf der Suche nach Fachkraften sind”, so WSI-Experte
Malte Lubker.

Auch die BetriebsgrofRe spielt der Analyse zufolge eine
Rolle: In GroRbetrieben mit Uber 500 Beschaftigten erhiel-
ten 59 Prozent Urlaubsgeld, in kleineren Betrieben mit unter
100 Beschaftigten nur 38 Prozent. Die bei groReren Arbeit-
gebern deutlich héhere Tarifbindung ist hierflr eine wichti-
ge Erklarung. In Ostdeutschland sind die Aussichten mit 34
Prozent schlechter als in Westdeutschland mit 48 Prozent.
Auch hier ist die Tarifbindung ein entscheidender Faktor.
Die Unterschiede zwischen Frauen, die zu 40 Prozent eine
Extrazahlung erhalten, und Mannern, bei denen der Anteil
50 Prozent betragt, lassen sich im Wesentlichen auf eine fur

Wer einen Zuschuss zur Urlaubskasse erhalt

Urlaubsgeld erhalten in der Privatwirtschaft von den Beschaftigten ...

Frauen ungunstige Verteilung der Beschaftigtenzahlen nach
Betriebsgrofien und Berufsgruppen zurtickfihren.

Bei der Hohe des tariflichen Urlaubsgelds reicht die
Spannweite in der mittleren Vergutungsgruppe von 186
Euro fur die Beschaftigten in der Landwirtschaft in Meck-
lenburg-Vorpommern bis zu 2686 Euro in der Holz und
Kunststoff verarbeitenden Industrie. Auch im Hotel- und
Gaststattengewerbe fallt die Hohe relativ gering aus. Deut-
lich hoher sind die Betrage unter anderem in der Papier ver-
arbeitenden Industrie, der Metallindustrie, der Druckindus-
trie, im Kfz-Gewerbe, Versicherungsgewerbe, Einzelhandel,
Bauhauptgewerbe und in der Chemischen Industrie.

Von den 17 untersuchten Branchen mit tariflichem Ur-
laubsgeld hat sich dieses gegenuber dem Vorjahr in acht
Branchen erhoht, in drei weiteren Branchen zumindest in
einigen Tarifgebieten. Deutlich mehr gibt es in diesem Jahr
unter anderem fur Tarifbeschaftigte im Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen mit einem Plus von 5,3 Prozent sowie in der
Bekleidungs- und der Textilindustrie mit jeweils gut 8 Prozent.

.Was vielen nicht bewusst ist: Neben Geld fur die Ur-
laubskasse bringen Tarifvertrage auch zusatzliche Urlaubs-
tage”, sagt WSI-Forscher Malte Libker. Nach dem Bundes-
urlaubsgesetz haben Beschaftigte bei einer Finftagewoche
Anspruch auf 20 Urlaubstage im Jahr. In Tarifvertragen sind
hingegen 30 Urlaubstage Ublich. <
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So hoch ist in Westdeutschland das tarifliche Urlaubsgeld
der mittleren Vergiitungsgruppe im Bereich ...

insgesamt 46 % Holz- und Kunststoffindustrie 2686 €
it Tarif 24 Papierindustrie 2549 €
ohne Tarif 36 % Metallindustrie 2351€
Versicherungen 1699¢€
im Westen 48% Einzelhandel 1491¢€
im Osten 34% Baugewerbe 1391¢€
Ve 50°% Chemieindustrie 1200¢€
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—_ GroRhandel 644€
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