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WEITERBILDUNG

Am falschen Ende gespart
An Weiterbildung nehmen teil von den Beschäftigten in 
Tätigkeiten mit …

LÖHNE

Paketzustellung ist schlecht bezahlt 
Trotz steigender Umsätze liegen 
die Löhne in der Paketbranche 
deutlich unter dem gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt. Laut 
Statistischem Bundesamt verdie-
nen vollzeitbeschäftigte Fachkräfte 
in diesem Bereich monatlich im Schnitt 2719 Euro brutto 
und damit 20 Prozent weniger als im Durchschnitt aller 
Branchen. Darüber hinaus müssen sie überdurchschnittlich 
oft an Wochenenden und nachts arbeiten.

BILDUNG

Ungleiche Chancen
Ein Gymnasium besuchten 2018 Kinder von Eltern mit … 

WOHNEN

Wer jetzt kein Haus hat
So viele Baugenehmigungen für Wohnungen wurden erteilt 
im …

Quelle: IAB, November 2023 Link zur Studie

Quelle: WZB, November 2023 Link zur Studie

Quelle: Destatis, November 2023 Link zur Studie

Quelle: Destatis, November 2023 Link zur Studie

Dez. 2022Sept. 2022 März 2023 Juni 2023 Sept. 2023

Promotion 80,0 %

Hochschulabschluss 66,8 %

Meister- oder Technikerausbildung 36,9 %

Berufsausbildung 29,1 %

ohne Abschluss 15,9 %

19 300

27 400

32 600

24 500

21 800

hohem  
Automatisierungspotenzial

19 %

geringem  
Automatisierungspotenzial

33 %
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