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Es gibt sie, es gibt sie nicht …

• Deutliche Verringerung in den letzten
Jahren → aktuell sehr ähnliche
Teilnahmequoten

• Aber:
• Mütter benachteiligt (Zoch 2022; Lim/Dos

Santos 2024)

• Hinweise auf unterschiedliche Intensität
und Inhalte (Evertsson 2004; Seegers 2024)

• Immer noch Unterschiede in Lohn,
Führungspositionen, ...

Gender Gap bei beruflichen Weiterbildungen?

Foto von Pea auf Unsplash 2

https://unsplash.com/de/@sweetpeatribe?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/de/fotos/ein-paar-leute-stehen-nebeneinander-moZykaEADqs?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
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männlich weiblich

Zusätzlicher Weiterbildungsbedarf

Frauen haben häufiger zusätzlichen Bedarf

Gender Gap bei Weiterbildungsbarrieren!
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Grund für Nichtteilnahme: familiäre Verpflichtungen
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Frauen nehmen häufiger wegen der Familie 
nicht teil
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Offline Weiterbildung

Digitalisierung der Weiterbildung

Picture by Kenny Eliason on Unsplash

Online Weiterbildung

Picture by Malte Helmhold on Unsplash



Berufliche Weiterbildung wird immer häufiger online besucht

5Quelle: AES 2018, 2020, 2022
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Bildungsunterschiede bei online Weiterbildung ausgeprägter

6Quelle: AES 2022
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Wie ist die Teilnahme an beruflicher online Weiterbildung 
zwischen den Geschlechtern verteilt?



Was spricht für eine höhere Beteiligung von 
Frauen?

• Höhere Flexibilität bei der Teilnahme

• Bessere Vereinbarkeit mit 
Familienverpflichtungen

• Bessere Vereinbarkeit mit Teilzeitarbeit

Online Weiterbildung und Geschlecht

• Weniger Frauen in 
„Digitalisierungsberufen“ (Engels et al. 
2023)

• Gender Gap in der Nutzung digitaler 
Arbeitsmittel (Lott 2023)

• Gender Gap in digitalen Kompetenzen 
(OECD 2013; Initiative D21 2020)

Was spricht für eine niedrigere Beteiligung 
von Frauen?
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Gender Gap unterscheidet sich zwischen online und offline
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Berufliche Weiterbildung
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Stärkere Frauenbeteiligung bei betrieblicher UND individuell 
beruflicher Weiterbildung

0
.1

.2
.3

A
n
te

il 
d

e
r 

B
e

s
c
h

ä
ft
ig

te
n
 (

2
5

-5
5

)

männlich weiblich
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Frauen mit kleinen Kindern nutzen betriebliche online WB etwas 
stärker

AES 2022
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Gibt es qualitative Unterschiede zwischen online und 
offline Weiterbildungen?



Frauen nehmen länger an hybriden Weiterbildungen teil
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Intensität der betrieblichen WB
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Aufstiegsweiterbildungen

Betriebl. offline WB  Betriebl. hybrid WB

Betriebl. online WB

Subjektive Wahrnehmung, dass die WB höhere 
Löhne oder Aufstiege gebracht hat

Online Weiterbildungen sind seltener Aufstiegsweiterbildungen –
und wenn dann eher für Männer

AES 2022
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Anpassungsweiterbildungen

Betriebl. offline WB  Betriebl. hybrid WB

Betriebl. online WB

Subjektive Wahrnehmung, dass die WB neue 
Aufgaben oder höhere Produktivität gebracht 
hat
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• Online Weiterbildungen leisten einen Beitrag die Gender Gap in
der Weiterbildungsteilnahme zu reduzieren (und sogar
umzukehren)

• Grund ist wahrscheinlich die bessere Vereinbarkeit

• Aber Onlinekurse kommen mit Nachteilen:
• Kurze Teilnahmedauern
• Seltener (wahrgenommene) Aufstiege

• Online Kurse müssen besser werden damit der geschlossene
Gender Gap bei Weiterbildungen auch auf andere Gender Gaps
auf dem Arbeitsmarkt wirken kann

Schlussfolgerungen



Vielen Dank
für Ihre
Aufmerksamkeit
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• Sample: 
• Abhängig Erwerbstätige
• Alter 25-55

• Berufliche Weiterbildung
• Betrieblich (vom AG finanziert oder in Arbeitszeit)
• Individuell (selbstfinanziert und „hauptsächlich aus beruflichen 

Gründen“ teilgenommen)

Operationalisierungen AES

18



Messung von Onlinekursen im AES

19Quelle: AES 2018, 2020, 2022


