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Die Lohnquote aus makrookonomischer Perspektive

Worum geht es?
« Entwicklung der funktionalen Einkommensverteilung in Deutschland

« Funktionale Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

« Zusammenhang von funktionaler und personeller Einkommensverteilung
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Funktionale Einkommensverteilung

Was ist die Lohnquote?

« Die Lohnquote gibt den Anteil der Arbeitnehmerentgelte am Volkseinkommen an

« Arbeitnehmerentgelte = Bruttolohne und -gehalter + Sozialbeitrage der Arbeitgeber
* Die Lohnquote ist eine Kennzahl der funktionalen Einkommensverteilung

* Die bereinigte Lohnquote korrigiert fur Veranderungen der Beschaftigtenstruktur
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Entwicklung der Lohnquote in Deutschland

in %
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Quelle: AMECO Datenbank der Europaischen Kommission, eigene Darstellung.
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Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Effekte der Lohnquote auf die gesamtwirtschaftliche Entwicklung

« Wenn private Haushalte eine hohere Ausgabenneigung haben als die Unternehmen,
kann eine sinkende Lohnquote mit einer schwacheren Binnennachfrage einhergehen
(,Unterkonsumptionstheorie®)

« Wenn ein Anstieg der Profitabilitat zu einer verstarkten Investitionsnachfrage fuhrt,
kann eine sinkende Lohnquote mit einer starkeren Binnennachfrage einhergehen
(,profitgetriebene Nachfrage®)
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Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Gewinne und Gewinnausschittung Unternehmensersparnis und Investitionen
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Quelle: Behringer, van Treeck, Truger (2020): How to reduce Germany's current account surplus? FNE Working Papers, aktualisierte Darstellung.
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Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Familienunternehmen = ,Sparschwein” reicher Haushalte?
« Entwicklung der Family Ownership and Governance (FOG) Datenbank

 Informationen zu Eigentimer- und Managementstrukturen fur mehr als 1000
borsennotierte Unternehmen in Deutschland von 1993 bis 2019

« Kombination mit konsolidierten Jahresabschlussdaten der Worldscope Datenbank
* Familienunternehmen: Familie kontrolliert mindestens 25% der Stimmrechte
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Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

in %
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Quelle: Behringer, van Treeck, Victor (2024): Family firms and their role in the fall of the labor share and the rise of corporate saving in Germany.
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Einkommensverteilung und gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Sektorale Finanzierungssalden in Deutschland
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Quelle: Behringer, van Treeck, Truger (2020): How to reduce Germany‘s current account surplus? FNE Working Papers, aktualisierte Darstellung.
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Funktionale vs. personelle Einkommensverteilung

Zusammenhang zwischen funktionaler und personeller Einkommensverteilung
» Anstieg der Gewinnquote erhoht personelle Einkommensungleichheit (Piketty 2014)
« Warum? Kapitaleinkommen tendenziell ungleicher verteilt als Lohneinkommen

Der Ansatz vernachlassigt aber ...
« dass Unternehmensgewinne nicht vollstandig an Haushalte ausgeschuttet werden
 dass einbehaltene Gewinne in Standardmalden der Verteilung nicht erfasst werden

 die Bedeutung von landerspezifischen Institutionen fur Entwicklung der Verteilung
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Funktionale vs. personelle Einkommensverteilung

in %
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Quelle: AMECO Datenbank der Europaischen Kommission, World Inequality Database, eigene Darstellung.
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Zusammenfassung

Gesamtwirtschaftliche Effekte der funktionalen Einkommensverteilung

* Veranderungen in der funktionalen Einkommensverteilung haben zur Entstehung
aulRenwirtschaftlicher Ungleichgewichte in Deutschland beigetragen

« Unternehmen haben steigende Gewinne in hohem Umfang einbehalten, was eine
Binnennachfrageschwache und steigende Exportiberschisse zur Folge hatte

« Anstieg der personellen Ungleichheit in Deutschland wird ,verschleiert®, weil
einbehaltene Gewinne nicht als Haushaltseinkommen erfasst werden
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