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Fremdbestimmung vs. autonomes Arbeiten:

Machen digitale Arbeitsmittel einen Unterschied?

Die digitale Transformation
und der Umbruch der Arbeitswelt

Prof. Dr. Tobias Kampt
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Bringing Work back in..

1

“"Maschinenraum” der
Informationsokonomie

« Zukunft von Arbeit:
Was sind die Folgen fiir die Menschen?

» Widerspriche werden sichtbar:
Fremdbestimmung vs. Autonomie

« Arbeitspolitik: GroRer (regulatorischer)
Handlungsbedarf, aber auch neue
Gestaltungschancen

university
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Umbruch 1n der Arbeitswelt
Handlungsfeld I

« Vom Privileg fiir Wenige ... zum
,Neuen Normal“ (aber nicht fiir alle)

otk -d * Arbeitsbedingungen: Neue
mote ) \f Flexibilitat oder (Un)kultur
e 1ionsia= "\ rpeit
pef \“fg\&g\n Raumf r Al permanenter Verfiigbarkeit?
um N

» Spitze des Eisbergs:

... Umfassende Digitalisierung von
Prozessen und Organisation

... Neue Qualitat der Transparenz von Arbeit
... Verlagerung — Off/Nearshoring reloaded

university
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Umbxruch in der Arbeitswelt
Handlungsfeld II

Kl kommtin der Praxis an: Vom
Chat-Bot bis hin zur Wissensarbeit

Kl braucht Arbeit — Erfolgsfaktor
Empowerment d. Beschaftigten
« Am Scheideweg:
... Digitale FlieRbander & Kontrolle

..oder Aufwertung von Tatigkeiten
& bessere Arbeitsbedingungen

#LABOUR
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Umbxruch in der Arbeitswelt
Handlungsfeld III

« Unternehmen erfinden sich neu:
Blrokratische Organisationen ge-
raten an ihre Grenzen

« Scrum & Co: Neue Formen der
Selbstorganisation bringen Flihrung
& Management unter Druck

 Reality Check:

,Dark Scrum“ vs. echtes
Empowerment der Beschéftigten

MLABOUR
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Digitale Transformation
& Gesellschaft
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Industrie Informationsokonomie
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UBERWACHUNG & KONTROLLE
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Nachhaltige Gestaltung:
Mit der Welle, statif gege
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Human Friendly
Automation
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Weitere Informationen
Prof. Dr. Tobias Kampf

tobias.kaempf@university-of-labour.de
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