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Was verbindest du mit Restrukturierungsprogrammen? .ﬁ a
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Beschéftigungsabbau

Interessenausgleich

Wertschopfungserhalt Organisationsénderung
Personal Abbau e Lokalisierung
. . 3 Kostensenkun
Tellnehmen Zukunftsdngste g

Verlagerung

Dabei bleiben und weiter Arbeit haben Entgeltverlust

H Rendite Kerngeschaft
vote.igmetall.de Personalabbau
Arbeitsplatzabbau
521 332 302 Abbau, Verlagerung, TeilschlieRung, Alrernativkonzepz, I1A/SP
= = Verénderungen, wirtschaftlich, personell
i . . KostensenkungProduktivitatssteigerung
Einschnitte, Veranderung, Chancen
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In welcher Intensitat bist du als Betriebsrat mit Q
Restrukturierungsprogrammen konfrontiert? &
&
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Teilnehmen:

3,6
vote.igmetall.de

521-332-302

In den letzten funf Jetzt zum ersten Mal
Jahren regelmafig
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Welche Mal3hahmen habt ihr verhandelt/ vereinbart? .ﬁ .
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Zukunfts-Tarifvertrag "
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H £ Suchbegriff hier eingeben

Interessenausgleich
Pers.abbau/ 79
Freiwilligenprogra ’
Setrenb.
andgger
Ausgliederungi
weder, noch

Qualifizierung
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Was bedeutet fur dich zukunftsfahige Beschaftigung? .ﬁ .
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Investitionen
Nachhaltig, wirtschaftlich und sozial.
Planungssicherheit Perspektive — Marktfahige Produkte
Fairer Lohn Zukunftsprodukte und Qualifizierung

Chance fiir WachstuGrﬁmelnsame Ziele finden Gute Arbeit bis zur Rente.

) Tarifvertra
Standortsmherting €

Gerechter und sicherer Arbe]t_sp{atz S IC h e rh e I t
Arbeitsplatzsicherung Perspektiven
Sichere Arbeitsplatze bei gutem Einkommen
Elektromobilitét

14:51
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