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I. Monografie 

1. Schutz bei Nachtarbeit. Erfüllung der verfassungs- und unionsrechtlichen Vorgaben 

durch Zuschläge oder Arbeitszeitverkürzung? Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht, 

zugleich Dissertation Halle-Wittenberg, 2025, Berlin, i.E. 

 

II. Aufsätze sowie Beiträge in Sammelbänden 

1. Was bringt die KI-Verordnung für Betriebsräte und Beschäftigte? Gute Arbeit 4/2025, 

i.E. 

2. Die demokratische Dimension der Betriebsratsarbeit – und Wege zu ihrer Stärkung, in: 

Eberhardt, Beate/Stoppkotte, Eva-Maria (Hg.): Demokratie in der Arbeitswelt, 2025, 

Frankfurt a.M., i.E. - gemeinsam mit Ernesto Klengel. 

3. KI als Arbeitsmittel und im Arbeitsprozess, in: Däubler, Wolfgang/Klengel, Ernesto 

(Hg.): KI im Betrieb, 2025, Frankfurt am Main, i.E. - gemeinsam mit Ernesto Klengel. 

4. Der Urlaub als europäisches Arbeitsschutzrecht, EuZA 2023, 383-393. 

5. Die verfassungswidrige Situation der Mitbestimmung im sächsischen 

Rechtsreferendariat im Lichte des Art. 26 SächsVerf, SächsVBl. 2022, 33-38 – 

gemeinsam mit Clarissa Ahmed. 

6. Gefeuert wegen Zivilcourage, in: Austermann, Nele u.a. (Hg.): Recht gegen Rechts-

Report 2022, Frankfurt am Main, S. 167-173. 

7. Der Weg zur Wählbarkeit ausländischer Beschäftigter in den Betriebsrat, AuR 2021, 

G21-G24. 

8. Besonderheiten des Leistungsstörungsrechts im Arbeitsverhältnis (Teil I – Ansprüche 

des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer, JURA 2021, 1141-1150; Teil II – 

Ansprüche des Arbeitnehmers sowie die Beteiligung Dritter, JURA 2021, 1277-1287) 

– gemeinsam mit Christina Dorr. 

9. Schöne neue Home-Office-Welt? Über Risiken und Nebenwirkungen des Arbeitens zu 

Hause, FoR 2021, 40-44. 

10. Betriebsversammlung zum Klimastreik, AiB 5/2020, 18-20. 

11. Meinungsfreiheit im Betrieb, AiB 2/2020, 40-43. 
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12. Der Mindestlohn – ein didaktischer Beitrag, JURA 2019, 1027-1038 – gemeinsam mit 

Christina Dorr. 

 

III. Urteilsanmerkungen und Besprechungsaufsätze 

1. Kein wirksamer Schutz für Vorfeldinitiatoren einer Betriebsratswahl – Anm. zu LAG 

Köln 19.1.2024 – 7 GLa 2/24, NZA 2024, 1401-1404. 

2. Betriebsratswahl und Betriebsbegriff: Bedeutung eines Zuordnungstarifvertrags nach 

Umstrukturierung, Anmerkung zu BAG Beschl. v. 21.6.2023 – 7 ABR 19/22, jurisPR-

ArbR 8/2024 Anm. 2 – gemeinsam mit Burkhard Boemke. 

3. Keine Übersetzung der Betriebsversammlung für ausländische Arbeitnehmer?, 

Anmerkung zu ArbG Leipzig Beschl. v. 19.1.2023 – 8 BV 56/22, jurisPR-ArbR 35/2023 

Anm. 5 – gemeinsam mit Oskar Stoll. 

4. Differenzierende tarifliche Nachtarbeitszuschläge vor dem Hintergrund von Unions- 

und Verfassungsrecht – Anmerkung zu EuGH Urt. v. 7.7.2022 – C-257/21; C-258/21 – 

Coca-Cola European Partners, HSI-Report 3/2022, 5-14 = AuR 2023, 29-35 – 

gemeinsam mit Tom Lueken 

5. Besprechungsaufsatz zu EuGH v. 3.6.2021 – C-784/19 (Team Power Europe). Wann ist 

ein Leiharbeitsunternehmen im Land seines Gesellschaftssitzes “gewöhnlich tätig“?, 

ZFA 2022, 249-260 – gemeinsam mit Burkhard Boemke. 

6. Anmerkung zum Urteil des BAG v. 19.5.2021 – 5 AS 2/21, Beschäftigung im 

Straßentransport – Höchstarbeitszeiten – Verhältnis von § 21a Abs. 4 ArbZG zu § 3 

Satz 2 ArbZG, AP ArbZG § 21a Nr. 1 – gemeinsam mit Daniel Ulber. 

7. Maßregelungsverbot auch für Dritte und ohne Formerfordernisse – im Interesse 

effektiver Durchsetzung von Antidiskriminierungsrechten, Anm. zu EuGH v. 20.6.2019 

– C-404/18 (Hakelbracht u.a.), HSI-Newsletter 3/2019, Anm. unter II. – gemeinsam mit 

Johanna Wenckebach. 

 

IV. Sonstige Veröffentlichungen 

1. „Mitbestimmung verbindlich vereinbaren!“, Interview zur Mitbestimmung an 

Deutschen Auslandsschulen, unter: 

https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/mitbestimmung-verbindlich-vereinbaren. 

2. „Mir ist dieses Recht politisch wichtig“. Interview zur Umsetzung des sog. 

„Vaterschaftsurlaubs“, Magazin Mitbestimmung 5/2024, 48. 

3. Und jährlich grüßt das Murmeltier. Zur neuen alten Diskussion um die Einschränkung 
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des Streikrechts in systemrelevanten Berufen, Magazin Mitbestimmung 4/2024, 55. 

4. Übungsklausur: Kräfte des Bösen, JURA 2023, 735-746 – gemeinsam mit Christina 

Dorr. 

5. Tagungsbericht zu den 9. Sächsischen Arbeitsrechtstagen am 5. und 6. November 2020, 

RdA 2021, 190-192 – gemeinsam mit Clara-Maria Buchstaller. 

6. Versammlungsfreiheit in der Krise. Die gerichtliche Verhandlung der 

Versammlungsfreiheit in Zeiten des Coronavirus, VerfBlog 2020/4/14 – gemeinsam mit 

Jonas Deyda, Aidan Harker und Katharina Söker. 

 

V. Vorträge 

1. „Mitbestimmung beim betrieblichen Einsatz von Künstlicher Intelligenz. 

Handlungsmöglichkeiten für Betriebsräte“, Netzwerktreffen der BR-Anwälte in Mainz, 

16. November 2024. 

2. „Grenzen überschreiten – Mitbestimmungsrechte zurücklassen? Zur fehlenden 

Mitbestimmung an deutschen Auslandsschulen“, AG Auslandslehrerinnen und -lehrer 

der GEW in Bovenden, 7. November 2024. 

3. „Betriebliche Mitbestimmung für das 21. Jahrhundert. Gesetzentwurf für ein modernes 

BetrVG“, Betriebsräteversammlung der DB JobService GmbH in Berlin, 13. August 

2024. 

4. „Nachtarbeit und Unionsrecht. Zuschläge als Mittel des staatlichen Arbeitsschutzes?“, 

Arbeiterkammer in Wien, 12. Juli 2024. 

5. „Nightwork and ILO-standards“, International Labour Organisation in Genf, 15. März 

2023. 

6. „Vorgaben der Verfassung für das Arbeitszeitrecht am Beispiel der Nachtarbeit“, 

Fachtagung „Zukunft der Arbeitszeit im Recht“ in Halle, 28. Juni 2022. 

7. „Ist der rechtliche Schutz von Nachtarbeitnehmer*innen verfassungskonform?“, 

Arbeitspsychologisches Kolloquium der Universität Leipzig, Lehrstuhl für Arbeits- und 

Organisationspsychologie (Prof. Dr. Hannes Zacher) in Leipzig, 1. Februar 2022. 


