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Das statistische Gewissen der Gewerkschaften, in: Thorsten Schulten, Gerhard Bécker, Heiner
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Christina Klenner)

Mindestléhne und Mindestlohnsysteme in Europa., in: Rudolf Mosler und Walter Pfeil (Hrsg.), Min-
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OGB-Verlag 2016.

Europaweite Starkung der Tarifvertragssysteme als Voraussetzung fur ein inklusives Wachstums-
modell in Europa, in: Torsten Miiller, Thorsten Schulten und Guy van Gyes (Hrsg.), Lohnpolitik unter
europaischer ,Economic Governance. Alternative Strategien fir inklusives Wachstum, Hamburg:
VSA 2016, S. 309-319 (mit Torsten Miller und Guy van Gyes).

Der Stellenwert der Allgemeinverbindlicherklarung fiir die Starke und Stabilitat der Tarifvertragssys-
teme in Europa, in: Torsten Muller, Thorsten Schulten und Guy van Gyes (Hrsg.), Lohnpolitik unter
europaischer ,Economic Governance. Alternative Strategien fir inklusives Wachstum, Hamburg:
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Europaische Mindestlohnpolitik: Chancen und Widerstande, in: Torsten Miller, Thorsten Schulten
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2015 Die Einfuhrung des gesetzlichen Mindestlohns — eine erste Zwischenbilanz, in: Stefan Kor-
zell/Claudia Falk (Hrsg.), Kommt der Mindestlohn tberall an?, Hamburg 2015, S. 79-92 (mit Claudia
Weinkopf)

A transnational coordinated reconstruction of collective bargaining as a precondition for inclusive
growth in Europe, in: Guy van Gyes/Thorsten Schulten (ed.), Wage bargaining under the new Euro-
pean economic governance — alternative strategies for inclusive growth, Brussel: ETUI 2015, S.
401-412 (mit Guy Van Gyes)
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bargaining under the new European economic governance — alternative strategies for inclusive
growth, Brussel: ETUI 2015, S. 259-382 (mit Torsten Muller und Sepp Zuckerstéatter)
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Germany, in: Maarten van Klaveren. Denis Gregory und Thorsten Schulten (eds.) Minimum Wages,
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Europe: a Comparative Perspective, in: Maarten van Klaveren. Denis Gregory und Thorsten Schul-
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Wages, Competitiveness and Germany’s Export-led Development Model, in: Brigitte Unger, Brigitte
(ed.): The German Model — Seen by its Neighbours, Social Europe Edition 2015, 147-160
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bargaining, in: Steffen Lehndorff (ed.): Divisive integration. The triumph of failed ideas , in Europe —
revisited, ETUI, Brissel 2015, 331-364 (mit Torsten Mller)

Europa im Walter Kuhn Forum, in : Dieter Knauf3 (Hrsg.): Debattenkultur jenseits von Gremien. 25
Jahre Mosaik-Linke in Beutelsbach, VSA, Hamburg 2015, 60-64.
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Ein neuer europaischer Interventionismus? Die Auswirkungen des neuen Systems der européi-
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the European Union 2012, Brussels 2013, OSE and ETUI (mit Torsten Mdller)
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Darmstadt 2013, 177-210 (mit Kai Eicker-Wolf).
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gewerkschaftlicher Organisationsmacht, in: Andrea Kocsis, Gabriele Sterkel und Jérg Wiedemuth
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German Unions Facing Neo-liberalism: Between Resistance and Accommodation, in: Gregor Gall,
Adrian Wilkinson und Richard Hurd (eds.) The International Handbook of Labour Unions - Respon-
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Hospitals under Growing Pressure from Marketisation and Privatisation, in: Christoph Hermann und
Jorg Flecker (eds.), Privatization of Public Services. Impacts for Employment, Working Conditions,
and Service Quality in Europe, Routledge, 89-108 (mit Nils Bohlke).

Privatisation and the Impact on Labour Relations, in: Christoph Hermann und Jorg Flecker (eds.),
Privatization of Public Services. Impacts for Employment, Working Conditions, and Service Quality
in Europe, Routledge, 136-152 (mit Torsten Brandt).

The Struggle for Public Services, in: Christoph Hermann und Jorg Flecker (eds.), Privatization of
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Migrant Workers and Wage-setting Institutions: Experiences from Germany, Norway, Switzerland
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Zwischen offenen Arbeitsmérkten und transnationalem Lohngefélle, Gewerkschaften und Migration
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148.

Die Folgen von Liberalisierung und Privatisierung fur Arbeitsbeziehungen, in: FORBA (Hrsg.), Die
Privatisierung 6ffentlicher Dienstleitungen und deren Auswirkungen auf Qualitat, Beschaftigung und
Produktivitat, Studien zur Zukunft 6ffentlicher Dienstleitungen der AK Wien Nr.7, Wien 2009, 35-50
(mit Torsten Brand)

Die Privatisierung von Krankenhausern in Deutschland und ihre Auswirkungen auf Beschéftigte und
Patienten, in: Nils Bohlke/Thomas Gerlinger/Kai Mosebach/Rolf Schmucker und Thorsten Schulten
(Hrsg.), Privatisierung von Krankenh&ausern. Erfahrungen und Perspektiven aus Sicht der Beschaf-
tigten, Hamburg 2009, 97-126 (mit Nils Bohlke)
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tik. Zur Aktualitat von Viktor Agartz, Hamburg 2008, 48-65 (mit Reinhard Bispinck)

Privatisation and liberalisation of public services in Germany: the postal and the hospital sectors, in:
Maarten Keune, Janine Leschke and Andrew Watt (eds.), Privatisation and liberalisation of public
services in Europe, Brussels 2008, 37-65 (mit Torsten Brandt)

Chancen fur eine européische Mindestlohnpolitik, in: Denknetz Jahrbuch 2008, Zurich 2008, 148-
157

Auswirkungen von Privatisierung und Liberalisierung auf die Tarifpolitik in Deutschland. Ein verglei-
chender Uberblick, in: Torsten Brandt, Thorsten Schulten, Gabriele Sterkel und Jorg Wiedemuth
(Hrsg.), Europa im Ausverkauf. Liberalisierung und Privatisierung 6ffentlicher Dienstleistungen und
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Gewerkschaftliche Autonomie, in: Ulrich Brand, Bettina Losch und Stefan Thimmel (Hrsg.), ABC der
Alternativen, Hamburg 2007, 76-77

2006 Perspektiven einer gesamtwirtschaftlich orientierten Lohnpolitik, in: Claus Schafer und Hartmut Sei-
fert (Hrsg.), Kein bisschen leise: 60 Jahre WSI, Hamburg 2006, S. 253-270 (mit Reinhard Bispinck)

Einkommen ohne Auskommen — Zur aktuellen Debatte Uber den Niedriglohnsektor und die Einfiih-
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2006, 147-149
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Minimum wages in the Benelux countries, in: Thorsten, Schulten, Reinhard Bispinck und Claus
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Perspectives of a European policy on minimum wages, in: Friedrich Ebert Foundation Budapest
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Democratic Heartland, in: Henk Overbeek (ed.), The Political Economy of European Employment,
London: Routledge 2003, 176-198 (mit Magnus Ryner).
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