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BILDUNG

Ausbildung lohnt sich
So hoch ist die monatliche Vergütung im ersten Lehrjahr …

UNTERNEHMEN

Ehrlicher, wenn Frauen dabei sind
Betrugsfälle in großen Unternehmen können einen 
immensen volkswirtschaftlichen Schaden verursachen. Ein 
Forscherteam aus Hamburg und Regensburg hat untersucht, 
wie sich die Zusammensetzung von Gruppen auf deren Ehr-
lichkeit auswirkt. Die Aufgabe bestand darin, sich per Video-
chat darauf zu einigen, ein Würfelergebnis wahrheitsgemäß 
wiederzugeben oder den eigenen Gewinn durch eine falsche 
Angabe zu erhöhen. Zum einen steigt die Neigung zu lügen 
mit zunehmender Gruppengröße. Zum anderen hat aber auch 
die Zusammensetzung der Gruppe Einfluss auf die Entschei-
dung: Vergleicht man rein männliche mit rein weiblichen 
Gruppen, fällt die höhere Unehrlichkeit der Männergruppen 
deutlich auf. Der Unterschied beträgt bei gleicher Gruppen-
größe bis zu 35 Prozentpunkte.<

ARBEITSZEITEN

Wunsch und Wirklichkeit klaffen auseinander
Das Zuverdienermodell, in dem der Mann voll arbeitet und 
die Frau nur in geringer Teilzeit, ...

Das Sorgemodell, in dem beide Partner etwa 30 Stunden 
arbeiten, …

ARBEITSWELT

Zufriedenheit steigt mit dem Einkommen
So bewerten Beschäftigte ihren Arbeitsplatz auf einer Skala  
von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar  
zufrieden) …

Quelle: IZA, Juli 2024 Link zur Studie

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Juli 2024 Link zur StudieQuelle: DIW, Juli 2024 Link zur Studie
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Quelle: DIW, August 2024 Link zur Studie
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