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UNTERNEHMEN
. . . [ J
Ehrlicher, wenn Frauen dabei sind pm

Betrugsfalle in groRen Unternehmen konnen einen
immensen volkswirtschaftlichen Schaden verursachen. Ein
Forscherteam aus Hamburg und Regensburg hat untersucht,
wie sich die Zusammensetzung von Gruppen auf deren Ehr-
lichkeit auswirkt. Die Aufgabe bestand darin, sich per Video-
chat darauf zu einigen, ein Wirfelergebnis wahrheitsgemaf
wiederzugeben oder den eigenen Gewinn durch eine falsche
Angabe zu erhéhen. Zum einen steigt die Neigung zu liigen
mit zunehmender Gruppengrofe. Zum anderen hat aber auch
die Zusammensetzung der Gruppe Einfluss auf die Entschei-
dung: Vergleicht man rein mannliche mit rein weiblichen
Gruppen, fallt die hohere Unehrlichkeit der Mannergruppen
deutlich auf. Der Unterschied betragt bei gleicher Gruppen-
grof3e bis zu 35 Prozentpunkte. <

Quelle: 1ZA, Juli 2024 Link zur Studie

ARBEITSZEITEN
Wunsch und Wirklichkeit klaffen auseinander

Das Zuverdienermodell, in dem der Mann voll arbeitet und
die Frau nur in geringer Teilzeit, ...

West Ost
sehen als ideal an
praktizieren tatsachlich 63% 38%

Das Sorgemodell, in dem beide Partner etwa 30 Stunden

arbeiten, ...
West Ost

sehen als ideal an 15%
praktizieren tatsachlich

ARBEITSWELT
Zufriedenheit steigt mit dem Einkommen

So bewerten Beschéftigte ihren Arbeitsplatz auf einer Skala
von 0 (ganz und gar unzufrieden) bis 10 (ganz und gar
zufrieden) ...

7,4
7,2

6,9

of

mit hohem
Einkommen

mit mittlerem
Einkommen

mit niedrigem
Einkommen

Quelle: DIW, August 2024 Link zur Studie

BILDUNG
Ausbildung lohnt sich

So hoch ist die monatliche Vergutung im ersten Lehrjahr ...
in der Pflege (TvoD) NG 1341 €
im privaten Bankgewerbe [ 1300 €

in der Textilindustrie I 12 ¢
(Baden-Wiirttemberg)

Quelle: DIW, Juli 2024 Link zur Studie

Der nachste Backler Impuls erscheint am 26. September

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Juli 2024 Link zur Studie
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