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ARBEITSMARKT 

Begrenzte Diversität
So groß ist in der EU der Abstand der Erwerbsquoten  
von Menschen …

ARBEITSMARKT

Gute Chancen für ukrainische Geflüchtete
Acht von zehn Jobcentern attestieren ukrai-
nischen Geflüchteten mittelfristig positive 
Beschäftigungsperspektiven. Das geht aus 
einer Studie des Instituts für Arbeitsmarkt- 
und Berufsforschung (IAB) hervor. Die be-
fragten Fach- und Führungskräfte gehen allerdings davon 
aus, dass oft eine berufliche Neuorientierung nötig sein 
wird: 28 Prozent von ihnen sehen gute Chancen, dass Ge-
flüchtete einen Job in dem Tätigkeitsfeld finden, in dem sie 
bereits in der Ukraine gearbeitet haben. Die Hälfte stimmt 
dieser Aussage nur zum Teil zu.<

GLEICHSTELLUNG

Große Rentenlücke
So hoch ist das durchschnittliche Bruttojahreseinkommen 
von über 65-jährigen …

GESUNDHEIT

Pausenlos gestresst
Von den Beschäftigten leiden unter …

Quelle: Eurostat, Mai 2024 Link zur Studie

Quelle: Destatis, Mai 2024 Link zur Studie

Quelle: DIW, Mai 2024 Link zur Studie

Quelle: BAuA, Mai 2024 Link zur Studie

Frauen Männern

18 700 €

25 600 €

Rückenschmerzen 55 % 44 %

Schlafstörungen 46 % 30 %

Müdigkeit 64 % 50 %

Niedergeschlagenheit 32 % 21 %

körperlicher Erschöpfung 51 % 35 %

ohne	
Pausenausfall

bei häufigem 
Pausenausfall

- 21,4 
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Frauen und 	
Männern
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