
Tätigkeitswechsel zum Erhalt der 
Arbeitsfähigkeit - TErrA-Projekt-
Ergebnisse 
Dr. Susanne Bartel 
Leiterin Forschung und Entwicklung, Bundesverband Deutscher 
Berufsförderungswerke 

Seite 3 



Seite 1 

Projektpartner 

file:///C:/Users/BartelS/Desktop/TErrA_Reihe-3_DGUV/Grafik.pptx


Beschäftigtenperspektive 
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Sven Reuß, Beschäftigter im Reinigungs- und Entsorgungsservice, EDG Entsorgung 
Dortmund GmbH 

 

„Ich habe im Rahmen von TErrA den 
Tätigkeitswechselprozess durchlaufen. Dabei ist 
mir bewusst geworden, dass ich meine Tätigkeit 
nicht unverändert bis zum Renteneintrittsalter 
ausführen kann und ich für eine Veränderung 
selbst aktiv werden muss.“ 
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Unternehmensperspektive 
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Frank Hengstenberg, Geschäftsführer, EDG Entsorgung Dortmund GmbH 

 

„Die präventive Mobilität zwischen Tätigkeiten ist 
ein effektives Mittel, um die Arbeitsfähigkeit zu 
erhalten. Leider sind jedoch die Möglichkeiten, die 
wir innerbetrieblich nutzen können, begrenzt.“ 
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Wissenschaftsperspektive 
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F. Frerichs (2016): Demografischer Wandel in der Erwerbsarbeit – Anforderungen an die 
Arbeits- und Laufbahngestaltung. In: F. Frerichs (Hrsg.): Altern in der Erwerbsarbeit. 
Perspektiven der Laufbahngestaltung. Springer Verlag. S. 11 

„Maßnahmen, die der Unterstützung alternder 
Arbeitskräfte bzw. der Sicherung ihrer Arbeits- 
und Beschäftigungsfähigkeit dienen, dürfen dabei 
nicht erst am Ende, sondern müssen während der 
gesamten Erwerbsbiographie zum Einsatz 
kommen. Ein in diesem Sinne verstandenes 
Alternsmanagement umfasst eine präventiv 
orientierte, die gesamte Erwerbsbiographie und 
damit alle Altersgruppen einbeziehende Prozess-
Perspektive.“ 
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Der Tätigkeitswechselprozess 
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Rahmenbedingungen des 
Tätigkeitswechsels in regionalen 
Netzwerken  
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www.taetigkeitswechsel.de 

Besuchen Sie uns auf 
www.taetigkeitswechsel.de 


