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Kriterien und Formen F
\NSI g%ri]tsu?‘;cﬁr

atypischer Beschaftigung

Atypische Beschaftigung

W Befristetes Arbeitsverhaltnis

W Geringfugige Beschaftigung

Leiharbeit

Solo-Selbstandige

Teilzeittatigkeit
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Kriterien der Prekaritat nach

Brehmer/Seifert 2008 VWS | stitung mer

B Einkommen

m Niedriglohnschwelle (2/3 des Medianstundenlohns von
Vollzeitbeschéaftigten) getrennt nach Ost, West und Jahr

W Beschaftigungsstabilitat
m Arbeit suchend/nicht Arbeit suchend im Folgejahr

W Beschaftigungsfahigkeit
m Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung

¥ Integration in soziale Sicherungssysteme

= Atypische Beschaftigungsverhaltnisse sind nicht mit
prekaren Beschaftigungsverhaltnissen gleichzusetzen

7 ‘ Dr. A. Herzog-Stein ‘ 09.12.2010



8

Atypisch und Prekar? ——
Ergebnisse von Brehmer/Seifert 2008 WSI | stitungme

Im Vergleich zum normal Beschaftigten ist das Risiko
m fir einen Prekaritatslohn arbeiten zu miissen, als

Frauen Manner
Leiharbeiter, Leiharbeiterin 4,2 mal 6,4 mal so grof3
Geringfiigig und unbefristet 8,5 mal 9,9 mal sogrof3
Geringflgig und befristet 15,1 mal 18,4 mal so groR

wie bei einem Normalarbeitsverhaltnis
m nach einem Jahr arbeitslos zu werden, als
Frauen Manner

Leiharbeiter, Leiharbeiterin 3,6 mal 3,1 mal sogrof3
Geringflgig und unbefristet 0,8 mal insignifikant SO Qrofd
Geringfiigig und befristet 2,0 mal insignifikant SO Qrof3

wie bel einem Normalarbeitsverhaltnis
m an Kursen der betrieblichen Weiterbildung teilzunehmen, als
Frauen Manner

Leiharbeiter, Leiharbeiterin insignifikant insignifikant SO Qrof3
Geringflgig und unbefristet 0,4 mal 0,3mal so grof3
Geringfiigig und befristet 0,1 mal 0,3mal so grof3

wie bei einem Normalarbeitsverhaltnis

Dr. A. Herzog-Stein 09.12.2010
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Ubergangsprozesse am

Arbelitsmarkt

Ergebnisse von Gensicke et al. 2010

WEET=

Tabelle 7: Ergebnisse der ereignisanalytischen Modelle

Modell 1
Erwerbtatig

Hazard Ratio

Modell 2
NAV

Hazard Ratio

Modell 3
Leiharbeit

Hazard Ratio

Beendetes Arbeitsverhaltnis
NAV (Referenz)

Dr. A. Herzog-Stein

Leiharbeit 0,88 0,74 2,29**
Befristung 0,95 0,57** 1,42
Teilzeit 0,98 0,47** 0,67
400-Euro-Job 0,60** 0,18** 0,48

**p=0,01

*p=0,05

Quelle: WSI/TNS Infratest — Befragung zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen 2007,
eigene Berechnungen.
09.12.2010
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WEET=

® Minijobs und Leiharbeit haben ein deutlich erhohtes
Prekaritatsrisiko

Zwischenfazit

® Minijobs haben besonders niedrige Ubergangschancen
In ein Normalarbeitsverhaltnis

W Pfadabhangigkeit bei der Leiharbeit

09.12.2010
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l. geringfugige Beschafti- VWSl stfngme
gung
Geringflugige Beschaftigung ist prekar

aufgrund der Abgabenprivilegierung nur sehr einge-
schrankte Anspriche sozialer Sicherung

Einkommen von max. 400 €/Monat nicht existenz-
sichernd (6konomischen Abhangigkeit von Partner o.
aufstockender AlG-11-Bezug) = Altersarmut vorpro-
grammiert

Flachendeckende Missachtung/Aushebelung von
Arbeitsrechten

12 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



Forderungen an den Gesetzgeber zu \n\/g| Hans Bocklr
geringflgiger Beschaftigung

68. deutscher Juristentaq: Streichung d. sozialrechtlichen
Privilegierung geringflgiger Beschaftigung

Beibehaltung einer Geringflgigkeitsgrenze (sofern nicht
Nebentatigkeit) oder einer Gleitzone (z.B. Verdienst von
0- 600 € - ansteigende AN-Abgaben)???

Angesichts d. ausufernden Missbrauchs durch AG u. d.
Aufspaltung von Vollzeittatigkeiten in geringfligige
Beschaftigungen nicht sinnvoll.

Ziel: sozial abgesicherte Teilzeitbeschaftigung, deren
HoOhe sich nicht einseitig nach den Bedurfnissen d. AG

richtet, sondern auch Bedurfnisse d. AN berUcksichtigt
13 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



Teil li WS | i
Leiharbelt

Leiharbeit in aktueller Ausgestaltung als (weitge-
hend) prekare Beschaftigung:

Hohe Flexibilitat bei standig wechselndem Einsatzort
bzw. drohende Arbeitslosigkeit ist belastend - mehr
als 50 % d. ArbV dauern weniger als 3 Monate

Gleichbehandlungsanspruch von Leih-AN durch TVe
komplett ausgehebelt = zwingendes, aber tarifdispo-
sitiv ausgestaltetes Gesetzesrecht wird unterlaufen.

Einsatz zuvor entlassener AN als Leih-AN auf glel-
chem Arbeitsplatz, aber zu erheblich schlechteren
Konditionen (konzerninterne o. externe Verleiher)

Dr. R. Zimmer



Wirtschafts- und H ans B60k|er
Sozialwissensc haftliches WS I -
Institut Stlftung N

I1l. MOglichkeiten der
Regulierung von Lelharbeit

1. Referentenentwurf der Bundesregierung
vom 02.09.2010
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Referentenentwurf d. BReg.
v. 02.09.2010 zur AN-Uberlassung

WSI gfirgizsu?lgc:le.r
,Drehtureffekt” soll vorgebeugt werden, indem zukdnftig
nicht mehr durch TV vom Gleichbehandlungsgrundsatz
abgewichen werden darf, sofern Leih-AN in |letzten 6 Mon
vor der Uberlassung an den Entleiher bei diesem ausge-
schieden ist

Soll jedoch nur eingeschrankt f. Konzernleihe gelten (nur
wenn AN zum Zweck der Uberlassung eingestellt)
- Konzernprivileg (8 1 Il Nr. 2 AUG) bleibt bestehen

Anderung der Definition (§ 1 | 1 AUG), nicht mehr nur
,gewerbliche” Leiharbeit erfasst, neu eingefugt:
,vorubergehend”

16 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



Forts.: Referentenentwurf d.

Hans Bockler
BReg. v. 02.09.2010 WSI | sifingms

Gleichbehandlungsgrundsatz dartber hinaus nach
wie vor tarifdispositiv ausgestaltet (8§ 9 Nr. 2, 8§ 3 | Nr.
3 AUG), auch arbeitsvertragl. Bezugnahmeklauseln
sollen zulassig bleiben

Streichung d. 6-Wochen-Ausnahme in 88 3, 9
AUG fur zuvor arbeitslose Leih-AN

Zugang fur Leih-AN zu Gemeinschaftseinrichtun-
gen im Entleiherbetrieb

Information der Leih-AN Uber frelie Stellen im Ent-
leihunternehmen

17 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



2. Weitere Vorschlage zur gesetzli- Hans Bockler
. . . WSI Stiftung mm
chen Regulierung von Leiharbeit

AUG als zwingendes Gesetzesrecht ohne Abweichungs-
moglichkeit = Streichen der Tarifdispositivitat (Empfeh-
lung des 68. Deutschen Juristentages)

-> 0. abgeschwacht: Streichen der Maoglichkeit arbeitsver-
traglicher Bezugnahme (Empfehlung d. DJT-Gutachters)

Gesetzgeber legt Grenzen fir tarifvertragliche Abwei-
chungsmaoglichkeit fest - Beibehaltung d. Gesamtschut-
zes (kein Abweichen ohne Kompensation), z.B. bel Ent-
gelt max. Abweichen von 10 % (Blanke)

Unterscheidung zwischen Synchronisation und unbefris-
tetem Einsatz (Schiren/Rolfs)

18 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



Unterscheidung zwischen syn-
chronisiertem u. unbefristetem \\/S| | 4ags ackter
Letharbeitseinsatz (schiren/Rolfs)

W Leiharbeitnehmerin wird nur flr einen Einsatz einge-
stellt und ausgeliehen: zwingende Gleichbehand-
lung mit AN des Entleihers

W Leiharbeitnehmerin wird vom Verleiher immer wieder
an verschiedene Entleiher ausgeliehen: Eigenes Ta-
rifniveau zulassig (Tarifdispositivitat bleibt bestehen)

W Ob ein Einsatz 0. mehrere Einsatze stattgefunden ha-
ben, ist in der Riuckschau am Ende des Leiharbeits-
verhaltnisses festzustellen.

19 ‘ Dr. R. Zimmer 09.12.2010



3. Fazit WSI | et

Referentenentwurf = Schritt in die richtige Richtung,
aber vollig unzureichend - Missbrauch durch aus-
schl. nach unten abweichende TVe weiter mdéglich
- kaum wirksame Sanktionen vorgesehen

Zur Sicherung eines angemessenen Schutzniveaus
durch Gesetzgeber = prazise Regelungen notwendig

,Equal pay/equal treatment” nur bei befristetem Ein-
satz - angesichts Haufigkeit kurzer Einsatzzeiten
gute Losung, Problem: Weiterer Missbrauch durch
(Haus-) TVe bei unbefr. Einsatz weiter moglich

- notw: gesetzl. Mindestlohn f. Leiharbeits-“Branche”

Dr. R. Zimmer



. o Hans Bockler
4. Eilgene Position WSI | sifingms

Beachte: Volle AN-Freiztgigkeit ab Mai 2011 - auch
Leiharbeitsunternehmen mit TVen aus anderen EU-
Mitgliedsstaaten konnten ab Mai 2011 vom Gleichbe-
handlungsgrundsatz nach unten abweichen!

Daher Maximalforderung sinnvoll: Abschaffung der
Tarifdispositivitat des AUG!

21 | Dr. R. Zimmer 09.12.2010
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Geringfugige Beschaftigung W

SI Hans Bockler
Stiftung mm

8§ 87 | Nr. 2 BetrVG — echte Mitbestimmung d. Be-

trie
tag
ZU

psrats (BR) -2 BR ist hinsichtl. Beginn u. Ende d.
. ArbZ u. Vertellung auf d. einzelnen Wochentage

peteiligen - Regelungen dazu in Betriebsverein-

barung maoglich

Auch TV-Parteien kdnnen Regelungen zu taglicher
Mindestarbeitszeit, Hochstzahl von Arbeitstagen/Wo-
che und zu zeitlichem Einsatzrahmen treffen

23 ‘ Dr. R. Zimmer ‘ 09.12.2010



2. Regulierung durch Betriebs- \VSI | samocker
u. TV-Parteien (Entleihbetrieb)

¥ MBR d. BR d. Entleihbetriebes (8§ 87 | Nr. 2 BetrVG) bei vori-
bergehender Verlangerung o. Verklrzung d. ArbZ gilt auch in
Bezug auf d. Einsatz von Leih-AN

W Freiwillige Betriebsvereinbarung (8§ 88 BetrVG) zu folgenden
Themen mogl.:

m Festlegung einer Hochstquote von Leih-AN
m Auf welchen Arbpl. dirfen sie eingesetzt werden?

m Aufstockung d. Entlohnung bis hinzu ,equal pay“ (durch
Verleiher), ggfs. Staffelung nach Einsatzdauer

m Verpflichtung zur Festanstellung nach best. Einsatzdauer
Im Betrieb, etc.

W Ebenso in TV mit Entleihfirmen regelbar

24 ‘ Dr. R. Zimmer 09.12.2010



2. Regelungen der Tarifver- H
tragsparteien (Entleiher) WSI' | stungm

Tariflich regelbar u. erstreikbar sind Reqularien zu:

W Festlegung einer Hochstquote von Leih-AN

® Ausweitung der MitbestimmungsRe des BR (Uber §
99 BetrVG hinaus)

3. Tarifvertrage mit Verleihunter-
nehmen

25 ‘ Dr. R. Zimmer 09.12.2010



