
            

 

 
 

An der Freien Universität Berlin ist im Rahmen des von der Hans-Böckler-Stiftung 

geförderten Promotionskollegs "Finanzsystem und Ungleichheit im Kontext von multiplen 

Krisen" (EQUALFIN) (PK058) die Stelle eines*er 

 

Wiss. Mitarbeiters*in (Postdoc) (m/w/d) Vollzeitbeschäftigung befristet bis zum 

30.11.2028 (Projektende) Entgeltgruppe 13 TV-L FU Kennung: 04-24-WM-02 

 

zu besetzen. 

 

Die Promovierenden werden zu Themen von finanziell vermittelten Ungleichheiten sowohl 

im nationalen als auch im globalen Kontext zwischen globalem Norden und globalem Süden 

arbeiten. Die Arbeiten werden in einem breiten Feld verankert sein, das von 

mikroökonomisch fundierten Ungleichheiten, zum Beispiel im Arbeits- oder im 

Immobilienmarkt bis hin zu makroökonomischen Themen wie den Wechselwirkungen 

zwischen Geldpolitik und nationaler oder internationaler Ungleichheit reicht. 

Umfang: Vollzeit 

Dauer: befristet (4,5 Jahre) 

Beginn: 01.06.2024 

Bewerben bis: 31.03.2024 

Aufgabengebiet: 

• Eigenständige Forschung im Themengebiet "Finanzsystem und Ungleichheit im Kontext 

von multiplen Krisen" 

• Unterstützung der Kollegsprecher*innen u. a.: 

- beim Aufbau der Arbeitsstrukturen des Promotionskollegs 

- in allen Belangen der Beratung, Qualifizierung und Betreuung der Mitglieder des Kollegs u. 

a. durch die Koordination des Bewerbungs- und Auswahlprozesses der Stipendiat*innen, 

durch die wiss. Ausarbeitung des akademischen Begleitprogramms, die Koordination mit der 

Dahlem Research School der FU Berlin 

- Unterstützung der Umsetzung aller dem Förderer zugesagten Maßnahmen unter 

Berücksichtigung des Budgetrahmens, der sachgerechten Mittelverausgabung und 

entsprechender Darlegung dem Förderer gegenüber (fachlich-inhaltlich und finanzbezogenes 

Berichtswesen) 

Einstellungsvoraussetzungen: 

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) und Promotion in 

Volkswirtschaftslehre oder eng verwandtem Fach 



(Berufs-)Erfahrung: 

Mind. 2 Jahre Berufserfahrung mit Bezug zur wissenschaftlichen Koordination, wie z. B. 

Koordination der Lehre, von wissenschaftlichen Veranstaltungen, u.a. 

Erwünscht: 

- Großes Interesse (und idealerweise bereits Erfahrung) in der Nachwuchsförderung 

- Kenntnisse in einer Sprache des globalen Südens (spanisch, Arabisch, Hindu) 

- Erfahrung im Umgang mit kultureller Diversität 

- Hohe Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent 

- Eigenständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Weitere Informationen 

Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe der Kennung im Format 

PDF (vorzugsweise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu richten an Frau Prof. Dr. 

Barbara Fritz: elena.pachon@fu-berlin.de oder per Post an die 

Freie Universität Berlin 

Fachbereich Wirtschaftswissenschaft 

Wiss. Einrichtung für Volkswirtschaftslehre 

Promotionskolleg "EQUALFIN" 

Frau Prof. Dr. Barbara Fritz 

Rüdesheimer Str. 54-56 

14197 Berlin (Wilmersdorf) 
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